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Vi kan konstatera att antalet ungdomar som fétt sommarjobb i
ndmndens regi forvisso har 6kat jamfort med 2014 men vi anser att
det ar viktigt att fokusera pa kvalitet snarare &n kvantitet nir det géller
sommarjobb. Det dr viktigt att namnden kan erbjuda meningsfulla
arbetsutgifter med bra handledning. Dessvirre har sa inte varit fallet
vilket ocksa bekriftas av forvaltningen i kommunstyrelsen remiss om
utvirderingen av feriejobben i stadens regi. Vi anser att staden ska
fortsétta arbeta for att fa fram fler sommarjobb till ungdomar men ser
inte nddvéndigtvis att det maste ske inom ramen for stadens
verksamheter utan vill hellre upparbeta bittre relationer med
néringslivet.

Det dr ocksé orovickande att medarbetarindex sjunker och nu ligger
langt under malet. Det ar dock positivt att forvaltningen bevakar
fragan och planerar att vidta atgérder under 2016, vi kommer att folja
detta noga.

Vi kan konstatera att kyrkogérdsndmnden numera gor ett kraftigt
overskott pa savil investeringssidan som péa driften. Detta bekréftar
vara tidigare resonemang om att en hojd begravningsavgift i huvudsak
grundar sig i politisk prestige snarare én ett faktiskt foreliggande
behov. Det ar olyckligt eftersom vi som politiker har ett uppdrag att
anvanda stockholmarnas skattepengar pa ett ansvarsfullt och effektivt
satt.

Under de aren som Alliansen styrde i Stockholms stad sa kritiserade
den davarande oppositionen oss stindigt for att inte uppna malen vad
giller andelen elbilar i fordonsflottan. Med facit i hand kan vi
konstatera att andelen elbilar till och med sjunkit ndgot jamfort med
2014. Det visar pa att det finns ett stort glapp mellan politisk vision
och praktiskt genomférande”.

§ 9 Resultat av medarbetarundersokning 2015
Kyrkogardsnimndens beslut
Néimnden beslutar att
1. godkiinna redovisningen.
Arendet
Forvaltningen redovisar drendet i ett tjdnsteutlatande daterat

2016-01-20, Dnr 1.4.1-79-2016. I stadens arbete att vara en attraktiv
arbetsgivare dr medarbetarenkéten ett viktigt verktyg. Den &r en del
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av stadens verksamhetsutveckling och den ska stotta chefer och
medarbetare att skapa ratt forutsittningar for att kunna ge béasta
mojliga service till Stockholmarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog ndmnden att besluta
1. godkénna redovisningen.

§ 10 Utvardering av feriejobb for unga, svar pa remiss
Kyrkogardsnidmndens beslut
Nimnden beslutar att

1. overlaimna detta utlitande som svar pa remissen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-01-20, Dnr 1.7-1863-2015. Stockholm stad erbjuder sedan ett
flertal ar tillbaka feriejobb for unga. Av budgeten for 2016 framgér
att arbetsmarknadsndmnden ska leda arbetet och stridva efter att
kunna erbjuda alla unga i &ldern 16-19 r sommarjobb.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslog nimnden att besluta
1. Overlamna detta utldtande som svar pa remissen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sarskilt uttalande 1dmnades av Annette Lundquist Larsson m fl
(M) och ersittaren Ewa-Marie As (KD) enligt f6ljande:

”Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit bra
att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med storst fokus pa
de ungdomar som behdver det mest. Fragan dr dock om majoriteten
har lyckats forvalta detta pa biasta sitt. Man har byggt ut antalet jobb
kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande. Tyvérr har ocksé
utvidgningen av malgruppen gjort att manga ungdomar i de ldagre
aldrarna inte har fatt jobb.

Naér rapporten anméildes for arbetsmarknadsndamnden skrev
arbetsmarknadsforvaltningen i sitt tjdnsteutldtande: For att klara hogt
satta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett s stort antal
ungdomar att det ar svart att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir
undersysselsatta. Det skapas dven sérskilda sysselsittningsprojekt dir



