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Nu kan stadsdelarnas bestallarenheter for aldreomsorg
ansbka om medel for:

Utveckling av multiprofessionellt arbetssétt
med inriktning mot personer med
demenssjukdom eller kognitiv svikt

Bakgrund

Aldreomsorgen i Stockholm stad ska priglas av sjilv-
bestimmande, individualisering och valfrihet enligt
Stockholms stads virdegrund'. Utformningen av det stdd som
ges ska inriktas p4 att dldre personer far leva ett vardigt liv och
kénna vélbefinnande, trygghet och meningsfullhet.

Allt fler véljer att bo kvar och aldras i den egna bostaden och
det géller dven personer med kognitiva stérningar och/eller
demenssjukdom.

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid
demenssjukdom (2010) &r personcentrerad vard och omsorg
den starkaste rekommendationen. Personcentrerad vard- och
omsorg innebdr att det dr personen och inte demenssjukdomen
som sitts 1 fokus och att omvardnadsinsatsen ska utga fran
personens behov. En annan rekommendation &r att bedriva
multiprofessionellt arbete som syftar till kontinuitet i varden
och omsorgen, att underlétta bedomningar som kréver flera
kompetenser samt vid utformning av insatser soka ldsningar
utifran ett helhetsperspektiv.

Aldrenimnden har avsatt medel for utveckling av hemtjinst
inom demensomréadet aren 2012, 2013, 2014, 2015 och 2016:

Mal med utvecklingsarbetet:
e Att utveckla personcentrerad vard och omsorg
o Att sékerstilla ett multiprofessionellt teambaserat
arbete inom varden och omsorgen av personer med
demenssjukdom

' Kommunfullmiktigebeslut 14 mars 2011.
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For ar 2014 géllde att dven bestillarenheterna kunde soka
medel for att utveckla kompetensen inom omradet demens
samt att utveckla ett multiprofessionellt teambaserat arbetssitt.

Mal med utvecklingsarbetet:
1. systematiskt utveckla arbetssdtt med syfte att delta i
team.
2. utveckla kompetens inom omradet demens
3. utveckla den individuella beddmningen av
demenssjuka personer.

Medel ar 2016

Medel finns avsatt dven for ar 2016 for att utveckla
specialiserade hemtjanstgrupper med inriktning mot
demenssjuka personer. Alla hemtjanstenheter kan soka medel
bade de som &r nya och de som tidigare fétt startbidrag.

Ett multiprofessionellt teambaserat arbetssatt kan se olika ut i
olika typer av verksamhet. For de personer som bor i ordinért
boende kan teamet besta av bistindshandldggare,
hemtjénstpersonal och distriktsskoterska. Staden tillsammans
med landstinget stodjer olika utvecklingsarbeten med mal
okad samverkan kring den enskilde, ddr Samordnad
Individuell Plan(SIP) &r ett, bilaga 1. Ett annat
utvecklingsarbete dr framtagandet av lokala program for
demenssjuka personer. For att nd personer med
demenssjukdom tidigare 1 sjukdomsforloppet kan ett okat
samarbete med minnesmottagningen och
anhorigkonsulenterna vara ytterligare ett led 1
utvecklingsarbetet.

For att stodja utvecklingen av multiprofessionellt teambaserat
arbetssitt for personer boende i1 ordinirt boende krévs att
bestillarenheterna i stadsdelarna &r delaktiga i utvecklingen
via sina bistdndshandldggare.

Darfor foreslas att alla bestéllarenheter kan soka
utvecklingsmedel for att
1. systematiskt utveckla arbetssétt med syfte att delta
1 team.
2. utveckla kompetens inom omradet demens
3. utveckla den individuella beddmningen av
demenssjuka personer.
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4. utveckla lokala program dar det tydliggors hur
bestillarenheten kan fa kontakt med demenssjuka
personer tidigare 1 sjukdomsforloppet.

Enhetschef, arbetsledare/gruppledare och den personal som
ingdr 1 det beskrivna utvecklingsarbetet ska ha
socionomexamen eller social omsorgsexamen enligt tidigare
studieordning” eller motsvarande och genomgétt Svenskt
Demenscentrums webbutbildning Demens ABC och Demens
ABC plus for bistdndshandlidggning. Detta ska kunna styrkas
vid uppfoljning

For att beviljas medel &r 2016 ska den sdkande
bestillarenheten redovisa mal och planeringen for hur
utvecklingsarbetet ska ske samt hur ansdkta medel ska
anvéndas.

De bestillarenheter som beviljas medel ska delta i nitverk och
erfarenhetsutbyte under 2016 samt ta emot besok fran
Aldreforvaltningen.

Ansokningsforfarande

Under forutséttning att erforderliga beslut fattas av
Aldrenimnden under februari manad kan medel beviljas.
Ansokan ska sdndas per e-post till dldreforvaltningen,
aldreforvaltningen(@stockholm.se senast den 21 januari 2016.

e [ ansokan ska mélet for utvecklingsarbetet framga.

e [ ansokan ska det arbetssétt som anvéinds/ planeras att
anvéndas beskrivas for varje del, dvs organisation och
ledarskap, kompetens, kontinuitet och samt hur det ar
tankt att arbeta mot ett multiprofessionellt teambaserat
arbetssitt.

e [ ansokan ska en beskrivning av bestillarenheten
bifogas. Beskrivningen ska innehélla antal medarbetare
och organisation.

e [ ansokan ska framga hur pengarna ér planerade att
anvéndas.

Om ansokningarna sammantaget overstiger de medel som
finns avsatta kommer Aldreforvaltningen utifrén
ansokningarna gora urval och virdering av enheternas
forutsattningar.

2 SOSFS 2007:17(S)
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Beslut

Enheterna meddelas beslut om beviljade medel senast 25
februari 2016. I beslutet kommer det att meddelas hur
enheterna ska rekvirera pengarna.

Redovisning

Efter projekttidens slut ska ansvarig for enheten redovisa hur
pengarna har anvints samt resultatet av genomforda insatser i
en slutrapport. Slutrapporten lamnas till dldreférvaltningen
senast den 31 mars 2017.

Uppfoljning och utvardering

Aldreforvaltningen fljer upp enheternas arbete, dels genom
nitverkstriffarna, besok och dels genom den slutrapport som
enheten forbinder sig att ldmna.

AnnMarie Stahl
Avdelningschef
Aldreforvaltningen

Bilaga 1: Samordnad Individuell Plan



