b Sveriges
7 Kommuner 2016-01-14
och Landsting

PACTA

CIRKULAR 16:3

Arbetsgivarpolitiska avd Kommunstyrelsen

Tina Eriksson R
Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Sjukférsakring Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Andringar i socialforsikringsbalken fr o m 1 feb 2016

Riksdagen beslutade den 17 december 2015 om &@ndring i socialforsidkringsbalken med
anledning av prop. 2015/16:1.

Andringen innebir bland annat att det fran och med 1 februari 2016 inte lingre finns
ndgon begrinsning i tid for mojligheten att betala ut sjukpenning. Detsamma kommer
att gilla for sjukpenning i sérskilda fall, rehabiliteringspenning och
rehabiliteringspenning i sérskilda fall.

Programmet arbetslivsintroduktion kommer att fasas ut. Efter den 31 januari 2016
kommer inga nya deltagare att kunna borja i programmet men de som redan deltar
kommer att fi gi klart. Aven ritten att skriva in sig i programmet efter ett uppehall
upphor den 31 januari. Programmet upphdr helt den 30 april 2016. Individer som har
behov av stod for att kunna aterga till arbetslivet kommer fa fortsatt hjélp av
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan dven efter att programmet
arbetslivsintroduktion har tagits bort.

Overgangsbestimmelser

Aldre bestammelser ska fortsitta att giilla for sjukpenning och andra nyssnamnda
formaner som ér att hanfora till tid fore ikrafttridandet.

Enligt dldre bestimmelser har individen mojlighet att beviljas sjukpenning pa
normalniva under 364 dagar och dérefter kan sjukpenning pa fortséittningsniva beviljas
under ytterligare 550 dagar. Den bortre tidsgriansen for sjukpenning intrader vid 914
dagar. Undantagsregler kan tillimpas vid sérskilda fall. Rehabiliteringskedjan medger
ett aterintrdde i sjukforsdkringen efter 90 dagar (“karens™). Efter att individen nétt 914
dagar med ersittning fran sjukforsidkringen har denne, enligt tidigare bestimmelser,
erbjudits att delta i Arbetsformedlingens arbetslivsintroduktion.

Rehabiliteringsansvar

Andringen innebiér ingen direkt forindring av sedan tidigare gillande
arbetsgivaransvar for arbetsmiljé och rehabilitering.
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SKL har i remissvar med anledning av Ds 2015:17 Avskaffande av den bortre
tidsgrdnsen patalat att det dr viktigt att rehabiliteringskedjans kontrollpunkter kvarstér
och att insatser for individer, som passerar arsdagen for beviljad sjukpenning, inleds i
ett tidigare skede dn vad som sker for narvarande. De kunskaper och erfarenheter som
Arbetsformedlingen tillgodogjort sig under den tid som de haft uppdrag att erbjuda
arbetslivsintroduktion bor tillvaratas och anvidndas mer proaktivt.

Det kommer att bli dn viktigare att driva sitt autonoma rehabiliteringsarbete frikopplat
fran Forsdkringskassans bedomningar om ritt till ersittning. SKL kommer att nogsamt
fo6lja om Forsdkringskassan kommer att klara administration och handldggning av
sjukfall enligt de uppdrag de fatt i samband med avskaffandet av den bortre
tidsgriansen. En farhdga kan vara att Forsakringskassan, med anledning av franvaro av
regler om begrinsat antal dagar med sjukpenning, inte langre formér vara draghjalp i
arbetsgivarens rehabiliteringsarbete.

Paverkan pa tillampningen av kollektivavtal

De aktuella dndringarna bedoms inte paverka tillimpningen av vare sig de
kollektivavtalade forsikringarna eller Allménna Bestdmmelser i ndgon storre, och
betydelsefull, omfattning. Ett tdnkbart scenario ar att medarbetare kvarstar i sjukfall
med ritt till sjukpenning under ldngre perioder jamfort med de tidigare
"utforsdkringarna” efter 914 dagar med sjukpenning. Enligt dldre bestimmelser kunde
medarbetare aterintrida (efter 90-dagars karens) 1 sjukforsidkring och kollektivavtalad
sjukforsakring och pa nytt vara berittigade till erséttning.

Huruvida édndringarna kommer att medfora en 6kning av beviljade sjukersittningar dr
annu for tidigt att uttala sig om.

Fragor om cirkuléret kan stéllas till Tina Eriksson tina.eriksson(@skl.se
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Bilaga:
SKL:s yttrande om Avskaffande av den bortre tidsgransen i sjukforsakringen
(Ds 2015:17)

2(2)



