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Organisation och ansvarsfordelning for system for intern kontroll, vasentlighets- och riskanalyser

samt intern kontroll

System for intern kontroll

Namnd Forvaltningschef Avdelningschef Enhetschef Medarbetare
e  bidrar till utformningar
e ansvarar for att e upprattar ett av konkreta regler e  bidrar till utformningar ska félja och delta i

ett system for
intern kontroll
upprattas inom

forslag till system
for intern kontroll
for namnden och

arbetsmarknads ser till att
-namndens konkreta regler
verksamhets- och anvisningar

utformas for att
uppratthalla en
god intern kontroll

omrade med
overgripande
riktlinjer, regler

och anvisningar inom alla

e ansvarar for att verksamhetsomra
vid misstanke den
om brott av e skapar och
féormogenhets- uppratthaller en

rattslig karaktar
utan oskaligt
dréjsmal vidta
atgarder.

kontrollmiljé med
bra kontrollklimat.

och anvisningar for
en god intern kontroll
inom sina
verksamhetsomraden
och ska informera
och involvera
medarbetarna om
reglernas och
anvisningarnas
innebdrd

ansvarar for att
enheterna gor
vasentlighets- och
riskanalyser samt tar
fram
internkontrollplan
skapar och
uppratthaller en
kontrollmiljé med bra
kontrollklimat.

av konkreta regler och
anvisningar for en god
intern kontroll inom sina
verksamhetsomraden
och ska informera och
involvera medarbetarna
om reglernas och
anvisningarnas
innebdrd

e ansvarar for att
enheterna gor
vasentlighets- och
riskanalyser samt tar
fram internkontrollplan

e skapar och
uppratthaller en
kontrollmiljd med bra
kontrollklimat.

arbetet med féreskrifter,
regler och anvisningar
for intern kontroll. |
ansvaret ingar att
rapportera avvikelser till
narmast ansvarig chef
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Vasentlighets- och riskanalys
Namnd Forvaltningschef Avdelningschef Enhetschef Medarbetare
o sertill att e ska utifran forvaltningens e skadeltai
vasentlighets- och anvisningar och tidplan arbetet att
riskanalys analysera vilka risker som identifiera
genomfors och finns inom den egna obnskade
dokumenteras verksamheten for att lagar, handelser och
regler och riktlinjer inte foljs riskbedéma
e uppréattar, utifran samt mal for verksamheten dem i syfte att
vasentlighets- och inte uppnas minimera fel

riskanalysen,
forslag till
internkontrollplan
till nAmnden

e ansvarar utifran vasentlighets-
och riskanalysen for att
planera och dokumentera de
I6pande kontrollerna och
uppfdéljningarna av
kontrollerna som visar att
enheten foljer de lagar,
férordningar och riktlinjer som
galler fér verksamheten

e ska sprida kunskap och
involvera medarbetare i
arbetet med att identifiera och
analysera odnskade
handelser och dess
konsekvenser och risker.

och misskotsel.
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Intern kontroll
Forvaltningschef Avdelningschef Enhetschef Medarbetare

ska forsakra sig
om att intern
kontroll
genomfors
enligt plan och
vid behov vidta
atgardes om
sakerstaller att
den interna
kontrollen ar
tillracklig

bor i intern-
kontrollplanen
faststalla hur
och nar
avrapportering
ska ske.

e skaregelbundet, minst en
gang om aret, rapportera till
namnden om hur intern
kontroll genomférs, hur den
interna kontrollen fungerar
samt foéresla ndmnden de
atgarder som kravs for att
sakerstélla att den interna
kontrollen ar tillracklig

e ska omgaende informera
namnden och
stadsrevisionen om det hos
férvaltningen uppdagas
férhallanden som medfor
misstanke om att brott av
férmogenhetsrattslig
karaktar foreligger

e ska se till att namnden och
revisionskontoret
informeras om de atgarder
som vidtas

e ska faststalla vilka
processer/arbetssatt som
ska lyftas fram till
internkontrollplanen fran
respektive avdelning

e ansvarar for att kontrollerna
gors enligt plan och
eventuella atgarder
genomfors

e ansvarar for den I6pande
interna kontrollen éver sin
verksamhet. Det innebar att
bygga in kontroller i
handlaggningsrutiner for att
sakerstalla att lagar och
férordningar,
kommuncentrala regler och
anvisningar samt att
namndens respektive
férvaltningens beslut och
direktiv foljs upp och ar
kanda. Avvikelser ska
rapporteras till
arbetsmarknadsdirektéren

e ska forsakra sig om
att den I6pande
interna kontrollen
ar tillrécklig och vid
behov vidta
atgarder

e ska sakerstalla att
arbetsmetoder och
arbetsrutiner
overensstammer
med kravet pa en
god intern kontroll
liksom for att en
god intern kontroll
uppratthalls.
Avvikelser ska
rapporteras till
avdelningschef.

e ar skyldiga att folja
de foreskrifter som
galler beroérd
verksamhet for att
uppna en saker och
effektiv verksamhet

e har skyldighet att
rapportera
avvikelser till
narmast
overordnad chef,
avdelningschef,
ekonomichef eller
arbetsmarknads-
direktor.
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