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Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknads godkänner riktlinjer om mutor och 

representation – anvisningar för riktlinjernas tillämpning och 

redovisning. 
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Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har fattat beslut om Revidering av stadens 

riktlinjer om mutor och representation (Dnr 160-1416/2015). 

Riktlinjerna gäller alla förtroendevalda och anställda i staden och 

stadens bolag. Arbetsmarknadsförvaltningen har utifrån de 

reviderade riktlinjerna uppdaterat anvisningar för riktlinjernas 

tillämpning och redovisning.  

Bakgrund 

Kommunstyrelsen har fattat beslut om Revidering av stadens 

riktlinjer om mutor och representation (Dnr 160-1416/2015). 

Riktlinjerna gäller alla förtroendevalda och anställda i staden och 

stadens bolag. Revideringen av riktlinjerna har skett till följd av 

förändringar i lagstiftningen och Skatteverkets allmänna råd och av 

redigeringskaraktär utan ändring i sak. Revideringarna har också 

inneburit att reglerna för alkoholservering vid stadens interna 

representation har skärpts samt har det gjorts några justeringar i 

stadens riktlinjer mot bakgrund av den s.k. Näringslivskoden. 

 



 Tjänsteutlåtande 

AMN 2016-0007-01.01 

Sida 2 (2) 

 

 

 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 

to the text that you want to appear here. 

 

Ärendet 

Utifrån Revidering av stadens riktlinjer om mutor och 

representation har arbetsmarknadsförvaltningen uppdaterat 

nämndens anvisningar för riktlinjernas tillämpning och redovisning. 

Anvisningarna finns bilagda till ärendet. 

 

I anvisningarna fastställs att respektive chef ansvarar för att alla 

medarbetare känner till riktlinjerna och de regler som gäller för 

representation, gåvor, mutor och jäv samt redovisning och 

skattepliktighet.  

 

Anvisningarna innehåller information om vad som gäller för 

skattepliktiga förmåner, representation, redovisning av 

representation samt moms vid representation. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av ekonomistaben. 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 

Arbetsmarknadsförvaltningen har reviderat anvisningarna för 

riktlinjernas tillämpning och redovisning utifrån de revideringar 

som kommunstyrelsen beslutat om i Riktlinjer om mutor och 

representation (dnr 160-1416/2015).  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att nämnden godkänner 

anvisningarna. 
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