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Forslag till godkannande

Forvaltningens forslag till beslut

Idrottsndmnden beslutar godkénna Etiska riktlinjer for
idrottsforvaltningen i Stockholms stad.

Olof Ohman Carina Braun
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Syftet med de nya etiska riktlinjerna dr att pAminna om det ansvar vi
har 1 arbetet inom idrottsforvaltningen, att klargora viktiga etiska
virden och normer for alla medarbetare och att stimulera till tankar
och samtal om viktiga etiska fragor.

Arendet

I dokumentet Etiska riktlinjer for idrottsforvaltningen i Stockholms
stad (bilaga) summeras innehallet 1 dtta korta men barande punkter
vilka hér laggs fram for godkédnnande.

Bakgrund

I enlighet med stadens inriktning pd bemdotandefrdgor har
forvaltningen reviderat sin etiska policy fran 2009.
Bemdétandefragorna har diarfor praglat innehallet 1 de nya etiska
riktlinjerna.
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Arendets beredning

De nya etiska riktlinjerna har arbetats fram av en
forvaltningsovergripande referensgrupp under ledning av Erik
Blennberger, professor, teologie doktor och forskningsledare pa
Ersta Skondal hog-skola, Institutet for organisation- och
arbetslivsetik.

Texten 1 sin helhet har antagits av forvaltningens ledningsgrupp i
december 2015.

Forvaltningens forslag
De etiska riktlinjerna innebér att:

Vi som arbetar inom idrottsforvaltningen i Stockholms stad ...

1 Respekterar alla manniskors lika virde, bade 1 och utanfor
arbetet.

2 Medverkar till att verksamheten svarar mot
stockholmarnas behov och intressen.

3 Ar goda marknadsforare for idrottsforvaltningens
verksamhet bade internt och externt.

4 Har serviceanda och ett gott bemdtande, genom att vara
tillmotesgdende och visa respekt och vinlighet.

5 Vidtar alltid atgdrder om det forekommer krankningar
eller andra patagliga missforhdllanden vid den egna
arbetsplatsen.

6 Har integritet, rittskénsla och érlighet — dr medvetna om
och foljer lagstiftning och andra regler {or arbetet.

7 Ar sparsamma och effektiva i anvindningen av
forvaltningens material och resurser.

8 Tar vért ansvar for den egna arbetsplatsens sociala miljo

genom ett bemotande av respekt och vinlighet, en jamlik
héllning till andra och en stridvan efter tillit.

Ekonomiska konsekvenser
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Chefer pa alla nivaer har huvudansvaret for att implementera de
etiska riktlinjerna och dokumentet i vrigt. Det bor anvéndas vid
introduktion av nyanstillda, internutbildningar, arbetsplatstraffar
och chefsméten. Utifran detta uppstar inga direkta ekonomiska
konsekvenser.

Maluppfyllelse

Forslaget fungerar vdl ihop med malet om att Stockholms invénare
ska vara och forbli fysiskt aktiva. Ett gott och respektfullt
bemotande ska genomsyra alla omraden och dr en forutsittning for
den positiva instillning till idrott och motion som forvaltningen vill
verka for. Vidare fungerar forslaget vél ihop med ndmndmalet om
att forvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Konsekvenser for barn

Forslaget ligger vél i linje med de samarbetsprojekt forvaltningen
har med Rédda Barnen i strdvan att mojliggéra idrott for alla och
arbetet for en idrott fri frin mobbning, krankningar och
diskriminering.

Bilaga
Etiska riktlinjer for idrottsforvaltningen 1 Stockholms stad.



