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1. Dagordningens godkannande

Dagordningen godkéndes med tilldgg for nytillkommen fraga om
gemensam upphandling av broddar. Frdgan laggs in under dvriga
fragor.

2. Vald sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Thomas Algotsson. Till justerare valdes

Irene Holm, kommunal, Karin Modigh, Lararforbundet och
Shahira Megahid, SACO/SSR

3. Uppfodljning av foregaende protokoll
Inga synpunkter framkom.

4. Arbetsmiljo och personalfragor

Arbetsmiljo och hilsa, jamstilldhet och méangfald, personalfragor

- Lonerevisionen 2016 (information)

Thomas Algotsson informerade om att tidplanen for
l6nerevisionen i Skiarholmen é&r faststélld {for alla grupper utom
for kommunal och lararforbundet. Utbetalning av nya loner
planeras till april. Han sa vidare att processen i stort kommer att
folja det som géllt foregdende ar. Nésta steg ar att berdrda
fackforbund kommer att kallas till planeringsméten.

5. Facklig information
Inget fanns att rapportera om.

6. Genomgang av namndhandlingar
Handlingar om &renden till ndmnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

Charlotte Goliath kommenterade bokslutsrapporten och sa bland
annat att man riknar med att forvaltningen hamnar pé ett
overskott om 6,8 Mkr, men att det skiljer mellan olika
avdelningar. Exempelvis har situationen inom barn-och
ungdomsenheten medfort en tyngre ekonomisk belastning én vad
som prognostiserats, men som delvis uppvigts av dverskott inom
forskolan.

- Birgitta Naess, SACO konstaterar med anledning av skrivning i
VB 2015 att andelen medarbetare som inte upplever sig vara
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diskriminerade ligger nagot lagre jaimfort med inom Ovriga
forvaltningar. Helena Skold séger att tgérder mot diskriminering
ar en prioriterad fraga inom stadsdelsforvaltningen och finns med
1 mangfalds-och jamstéilldhetsplanen. Det hdlsomaterial som
forvaltningen tagit fram i samverkan med Previa innehaller dven
delar som syftar till att arbetsgrupper ska uppméarksamma
forekomst av diskriminering. Susanne Leinskold sa att det
virdegrundsarbete som forvaltningen kommer att arbeta vidare
med under aret ocksa har béaring pa det forebyggande arbetet mot
diskriminering. Vidare sa Thomas Algotsson att den nya
foreskriften om “Organisatorisk och social arbetsmilj6” som
borjar gilla 31 mars innehaller en starkare skrivning for hur
arbetet mot diskriminering pé arbetsplatser ska bedrivas.

- Karin Modigh, Lérarforbundet ville betona betydelsen av att
stadsdelsforvaltningen aktivt arbetar med att hitta nya former for
att kunna rekrytera forskolldrare, t ex genom att ta del av goda
exempel fran andra forvaltningar. Britt Karlsson séger att
forvaltningen trots stora anstrangningar dnnu inte nitt malet for
andelen forskolldrare inom forskoleverksamheten. Hon
konstaterar att detta &r ett stort problem inom hela staden. En del
1 satsningarna dr att skapa en bra verksamhet som kan locka
forskolldrare att vélja Skdrholmens forskolor.

7. Forvaltningsfragor

Planering och uppfoljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget
Charlotte Goliath meddelade om att hon kommer att borja pa
arbetsmarknadsforvaltningen den 14 mars. Rekrytering av
eftertrddare ar paborjad. Birgitta Naess, SACO undrade vilka
rutiner som stadsdelsforvaltningen har i anslutning till rekrytering
av nya chefer. Bland annat om mojligheter for de fackliga
organisationerna att triffa flera av kandidaterna, och att fa ta del
av kravprofilerna. Thomas Algotsson sa att rutinen &r att berérda
fack erbjuds mgjlighet att traffa den kandidat som forvaltningen
kommer att foresla.

8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Lena Thorson informerade om att man samverkat frigan om att
frdnga grundprincipen om krav pd socionomutbildning vid
tillséttning av socialsekreterare. Birgitta Naess sa att man vérnar
om att kravet pa socionomexamen ska finnas kvar da det annars
finns risk for att yrket utarmas och att klienters rittssdkerhet
dventyras. Lena Thorsson sa att man 1 detta enskilda fall gjort ett
undantag.
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9. Ovriga fragor

- Medverkan i gemensam upphandling (beslut)

Arbetsgivaren (Charlotte Goliath) informerade om att
stadsdelsforvaltningen har for avsikt att fatta beslut om att ge
fullmakt till socialforvaltningen att foretrdda Skérholmens vid
medbestimmandeforhandling avseende platser for
ensamkommande flyktingbarn som soker asyl. Shahira Megahid,
SACO/SSR fragade om det finns planer inom forvaltningen om
att tillsdtta en referensgrupp. Charlotte Goliath sa att det finns en
kontaktperson utsedd inom forvaltningen. De fackliga parterna
hade inget att erinra mot forslaget.

-Medverkan i gemensam upphandling (beslut)

Arbetsgivaren (Charlotte Goliath) informerade om att
forvaltningen har for avsikt att fatta beslut om att ge fullmakt till
Aldreférvaltningen att foretriida Skiirholmens
stadsdelsforvaltning vid medbestimmandeforhandling for
ramavtalsupphandling av broddar/halkskydd. De fackliga
parterna hade inget att erinra mot forslaget.

-Birgitta Naess, SACO fragade om ndmndledamoter delges
forvaltningsgruppsprotokoll. Charlotte sa att inga separata
utskick gors, men att det dr ett bra uppslag och att man avser att
se Oover pa vilket sétt detta kan ordnas.

10. Nasta forvaltningsgrupp
- Den 18 februari 2016, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 8
Stora Sky.

Senast 10 dagar fore mote ska motesdeltagare inkomma med
punkter till agendan.

11. Motet avslutas
Motet avslutades.

Vid anteckningarna Thomas Algotsson

Bilagor:

1. Underlag ramavtalsupphandling avseende platser for
ensamkommande flyktingbarn som soker asyl

2. Underlag ramavtalsupphandling avseende
ramavtalsupphandling for broddar/halkskydd
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