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Administrativa avdelningen 2016-02-18

Protokoll fran

forvaltningsgrupp

Narvarande:

Arbetsgivare Facklig organisation:
Susanne Leinskdld, tf Charlotte Andersson,
stadsdelsdirektor Kommunal

Britt Karlsson, Forskola och fritid Irene Holm, kommunal

Anneli Hilmersson, Medborgarservice  Karin Modigh, Lararforbundet
Lena Thorson, Socialtjansten Anette Petersson, SACO/SSR

Charlotte Goliath, Administrationen
Thomas Algotsson, HR-specialist
Helena Skold, HR-specialist
Anmalt forhinder:

Anmalt forhinder: Pia Lejkemo, Vardférbundet
Andreas Thorstensson, Aldre och Olle Pettersson,
funktionshindrade Lararforbundet Skolledare

Karin Wrannvik, Ledarna
Christian Juntunen, Vision
Anders Bengtsson,
Lararférbundet

Tidpunkt och lokal: 2016-02-18, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora Sky.

Justeras:
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1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Helena Skold. Till justerare valdes Karin
Modigh (Lérarforbundet), Irene Holm (Kommunal) och Anette
Petersson, SACO/SSR.

3. Uppfodljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljo och hilsa, jamstilldhet och méangfald, personalfragor
- Deltagande fran fackliga organisationer i arbetsgrupp
kompetensprofil for chefer (information)

Arbetsgivaren (Helena Skold) informerade om att man planerar
att ta fram en generell kompetensprofil for chef i Skarholmen.
Kompetensprofilen kommer utgora grund for rekrytering av nya
chefer samt for kompetensutveckling for befintliga chefer. En
arbetsgrupp kommer att tillsittas dér olika funktioner kommer att
medverka for att {4 ett brett perspektiv pa kompetensprofilen. De
funktioner som foreslds vara representerade i arbetsgruppen ér;
avdelningschef, enhetschef, medarbetare samt facklig
representant. Arbetsgruppen kommer dven formas med
inriktningen att samtliga verksamhetsomrdden ska vara
representerade.

Da arbetsgruppen kommer att besta av ett relativt stort antal
personer kommer inte samtliga fackforbund kunna vara
representerade 1 arbetsgruppen. Arbetsgivaren forslog dérfor att
tvd fackliga representanter erbjuds medverkan 1 arbetsgruppen
och stdllde fragan kring vilka representanter som kunde ses som
lampliga for detta uppdrag.

Samtliga fack enades om att de onskar att arbetsgivaren
aterkommer med ett skriftligt underlag pé vilka representanter
(funktion och verksamhetsomrade) som foreslas ingd 1
arbetsgruppen. Direfter har facken en dialog 6ver hur
representationen fran de fackliga forbunden kan komma att se ut,
detta meddelas dérefter forvaltningen.
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Arbetsgivaren godtog forslaget.

5. Facklig information

Lararforbundet informerade att de kommer att ha drsmote
lordagen den 20 februari dér bland annat ny avdelningsstyrelse
for Stockholm kommer att véljas.

Kommunal informerade om att de haft &rsmdte och att inga storre
fordndringar av styrelsen genomforts. Vidare framforde
Kommunal att de ser fram emot en trevlig avtalsrorelse.

SACO informerade om att de for tillféllet inte har ndgon
ordforande lokalt i Skdrholmen. Till dess att ny ordférande ar
tillsatt &r Anette Petersson kontaktperson.

6. Genomgang av namndhandlingar
Handlingar om drenden till nimnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

Lararforbundet stéllde en friga angdende det medborgarforslag
som inkommit till stadsdelsforvaltningen kring att utdka
oppettiderna pa Oppna férskolan; hur ser dppettider och
organisation ut idag?

Avdelningschef Britt Karlsson svarade att stadsdelsforvaltningen
har en heldagsoppen forskola 1 Sdtra. De tre andra 6ppna
forskolorna har 6ppet pa formiddagarna i kombination med att
det dr parklek pa eftermiddagarna. Utdver det finns parkleken
Kulan som har heldagsverksamhet.

Lararforbundet framforde att de dnskar ta del av forvaltningens
svar pa medborgarforslaget.

Arbetsgivaren informerade om det extrautskick som gjorts infor
nimndsammantridet. Stadsdelsforvaltningen har under en langre
tid varit 1 behov av ytterligare kontorsplatser. Detta bland annat
beroende pé utokningen av handldggare inom socialtjansten.
Utover detta har arbetsgivaren frén och med 1 oktober blivit
uppsagd av fastighetsdgaren géllande lokalerna pa
Masholmstorget som Faltverksamheten idag anvénder.
Arbetsgivaren har nu fatt mojligheten att hyra en lokal 1 Bredéngs
centrum pa ca 700 kvm. Avsikten ir att ndgra av socialtjanstens
verksambheter ska flytta dit for att 16sa lokalfrdgan. Arendet
kommer att behandlas p4 nimndsammantriadet den 25 februari.
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7. Forvaltningsfragor
Planering och uppfoljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget
Inga punkter fanns att rapportera.

8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Arbetsgivaren (Susanne Leinskold) informerade om att
verksamhetsomrade stadsutveckling planerar att forstirka
avdelningen med ytterligare en stadsplanerare. Detta med
bakgrund av att avdelningen en langre tid varit belastad. Nya
uppdrag som exempelvis medborgardialoger i samband med
fokus skdrholmen samt kommande miljoprogram stéller krav pa
en annan bemanning.

Arbetsgivaren (Lena Thorson) informerade om att SHIS Bostdder
(Stiftelsen hotellhem i Stockholm) 6ppnar ett nytt
triningsboende, bendmnt Kalvholmen, for ungdomar och familjer
aktuella inom socialtjdnstens verksamhet. Stadsdelsforvaltningen
har fatt forsta chansen att disponera ca 15 nya bostdder hos SHIS
bostéider.

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) informerade om den
pagaende rekryteringen av administrativ chef. Trettiotva
ansokningar har inkommit och av dessa har sju kandidater valts
ut for intervju. Serviceforvaltningen haller i intervjuerna som
kommer att 4ga rum under vecka nio och tio. Dértill kommer
arbetsprov att genomforas med slutgiltiga kandidater.

Arbetsgivaren (Lena Thorson) informerade om att det
forekommer oroligheter just nu pa Sétragardsvig och personalen
dir upplever sig hotade. Atgirder #r vidtagna och arbetsgivaren
har féorhoppning om en 16sning inom kort.

9. Ovriga fragor
- Deltagande 1 gemensamma ramavtalsupphandlingar, (beslut)

Arbetsgivaren (Charlotte Goliath) informerade om att
forvaltningen har for avsikt att vara med i gemensam
ramavtalsupphandling avseende lagtroskelplatser, bilaga 1,
storkdksutrustning, bilaga 2 samt vitvaror, bilaga 3.

De fackliga parterna hade inget att erinra mot forslaget.

Arbetsgivaren avser att fatta beslut enligt forslaget.
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- Andring av tid for forvaltningsgrupp (beslut)

Arbetsgivaren (Charlotte Goliath) foreslog att
forvaltningsgruppen den 10 mars flyttas till den 17 mars kl.
13.00-15.00. Detta for att kunna samverka drendet “underlag till
budget 2017 med inriktning for 2018 och 2019 den sa kallade
”3-aringen”.

De fackliga parterna hade inget att erinra mot forslaget.
10. Nasta forvaltningsgrupp
- Den 17 mars 2016, kl. 13:00-15:00, Bodholmsplan 2, pl. 4

Maisholmen.

Senast 10 dagar fore mote ska motesdeltagare inkomma med
punkter till agendan.

11. Motet avslutas
Maotet avslutades.

Vid anteckningarna Helena Skold

Bilagor:

1. Beslutsunderlag gemensam ramavtalsupphandling avseende
lagtroskelplatser.

2. Beslutsunderlag gemensam ramavtalsupphandling avseende
storkOksutrustning.

3. Beslutsunderlag gemensam ramavtalsupphandling avseende
vitvaror.

4. Justering via e-post.



