@ Stockholms  Utbildningsférvaltningen

! stad Avdelningen for utveckling och samordning

T

Enskild
Pedagogisk omsorg

25 kap. 2 § skollagen

Riktlinjer for
ratt till bidrag

Riktlinjerna galler fran och med den 1 juli 2013

Utbildningsndmnden den 24 maj 2013.
Dnr 13-453/1793
Reviderad i november 2014

1






Innehallsforteckning

1. INLEDNING ..ueucueusecusessesessessssessessssessessssessesssssssessssessssssssssssessesssssssessssessssssssssesssssssessssesssasssessessasessessssessssesse 5
2. PEDAGOGISK OMSORG - OLIKA VERKSAMHETSFORMER..........cocssosmmessssessesesssssssessessssesssssassssasens 6
2.1 FAMILIEDAGHEM ...ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssnsasasssns 6
2.2 FLERFAMILJSSYSTEM ..ottttessesssrererereseseessssssssssssssssesesesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsssssnssssssssnsnenes 6
2.3 OVRIG PEDAGOGISK OMSORG.vuuvereeeseeessesssessssssesssssssssssssesseessssssssssssssssssssssasesssesssesssesasessesssesssssssssssessessessssssssanes 7
3. PEDAGOGISK OMSORG = OVERGRIPANDE .....oovueusesessssessssssessssessessasssssssssessessassssessssesssssssessassssessses 7
3.1 BARNS UTVECKLING OCH LARANDE ...uveeeteeteeessesseessesesssssesessssssessessessssssssssssssssesssssssessessssssssssssssesssssssssssssassessesssssssen 7
3.2 BARNETS BASTA ..ottietieiuesseseesessssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssessssssssssssnssssssesssssssssssssssssssessssssssssssnssnsssesasssessansn 7
3.3 FORBUD MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING v..veeveeveeeeeeeresssssssessessesseessessessssssssssessessensessssesnes 8
4, UTVECKLING OCH LARANDE .....oveiusesesessessessssessessssesssssssssssssssessassssessasessessassssesssssassssassasssssseassssassssasess 9
4.1 UTVECKLING OCH LARANDE = ALLMANT ..euttetttesessesessessessessessessesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssane 9
2.2 SPRAK eereeeteeeeeeseseesssseasasesessssessassseseasssessasssessasssessasssensaseseasssssensssessasssessasssessasssessasssessssssensassseassssseasssessasssssssssessnsseens 9
43 MAT ceorereeeeseeseseeaesssseesseseessssessssessssssesssssesessssessessessesseeesesseessesseesesseeesesseeessseessesseesssssesessseessessessssssesesseessssssessssesesssessess 9
5. BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD .....ooovueseresessssessssessesssssssesssssssessssessessssssssssssesssssasessssssssssssssssssssesss 10
6. LOKALER........ccseceseseeasesessssessesessessssessessssessessssessessasessesssssssesesssssesesssssssessessasessessssessessssessssssssseasssessesssesne 10
6.1 ALLMANT OM LOKALER ..esteettetssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssans 10
6.3 SARSKILDA KRAV PA VISSA BOSTADER /LOKALER....cuuruuseesseessesssseessessssessssssssssssssssssssessssessssesssssssssssssasessssesess 11
6.4 BARNSAKERHET ..uveeveeeeesesessesssssssessesssesssssensesssssssassasesssesseseassassssasssssessssesssasessesssssassssssssesesssssessasssssessessessassssessessessane 11
7. BARNGRUPPENS SAMMANSATTNING OCH STORLEK .....csvsereuresesessessssessesssessessssessessssessessssens 12
B PERSONAL ...ucueurescusessesessessassssessasessessasessessssessessssessessssessessssesssssssesssse ssessssessessssessesessessssessessssessessssessensssesses 12
8.1 PERSONAL = ALLMANT weueeveeeeeeesessesssessssssssessssssssssssesssessesesssassssssssssessasssssassssesssssasssssessesesssssessasssssessessessasssssssssssssan 12
8.2 REGISTERKONTROLL INNAN ANSTALLNING v..veeteeeeeesseressssssessessesssesesssessssssssssasessssssesssssssssssssssesssesssssasssssssssseseen 13
8.3 T Y STINADSPLIKT v.uvetsesarssessesessessessessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssnsns 14
8.4 ANMALNINGSPLIKT TILL SOCIALTJANSTEN ..cvurtreeureresssrerssssressasssesssssessasssessasssesssssessssesesssssssssssessssssensssssessasses 14
9. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING ....coccessrmmrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 14
10. OVRIGA KRAV PA PEDAGOGISK OMSORG ...o.eevrereerresmessessesseessessenssessessesssessesssessessesssessesssessessseases 15
T0.1 AVGIFTER ..ututieeeesesseesesesesesesssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssesesssssssssnssssessssenssssssesssssssssnssssssssssnsnns 15
1.0.2 OPPETTIDER oovveeveesseeeseessssssssssssssssasssssssssssasssassssssesssesasssassasssssessanssasssesesssessessasssassssesssessanssassssesesssssasssasssasssssees 15
10.3 FORSAKRING vvvvvervvessereessseesssseeessseessssssesssseessssssesssssessssssessssssssssssesessssessssssesssssesssssesesssessssssesssssessssseessssssssssssesssssesees 16
11. BARNS RATT TILL PLATS w.eeeurtieseusesasessessssessessssessessssessessssessssessessasessessssssssssssesssssasesssssssessssssessssess 16
11.1 PEDAGOGISK OMSORG SOM ALTERNATIV TILL FORSKOLA ...veevieteeeereseesessessssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssseen 16
11.2 RATT TILL PLATS I FORSKOLA....eveeteeteeeessessessssssssessssssessesssssssessessessessesessssssssessassessessensasassessessessassensssessesssssessesen 16
11.3 OVERGANG TILL SKOLA FRAN PEDAGOGISK OMSORGvueeueeveeeeeersssseeseesesssssssessesssssssssasasssssssssssssssssssssssssssasssesses 18
11.4 PEDAGOGISK OMSORG SOM ALTERNATIV TILL FRITIDSHEM ...ceeteeieeeeeessessessesssssesssssssssssssssssssssnsesessssssssssessen 18
11.5 OPPEN FRITIDSVERKSAMHET ..uuuuiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssansnsnsnsnsnsnnnann 18
11.6 RATT TILL PLATS = OVRIGT cuveueereevreeeseesessesssessssssssseesssssessesssssssassesssssessesessssssssessassessesssnsesassessessessassenssssssssssssssseneen 19
12. KOREGLER, INSKRIVNING OCH UPPSAGNING .....coverureuressrsessessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssssans 19
12.1 STADENS GEMENSAMMA KOSYSTEM...ceoteeeereseesessessessssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssensn 19
12.2 KOREGLER FOR OVRIG ENSKILD PEDAGOGISK OMSORG .ucuveeeeeerereseeressssssessesssessessessesassssssssessessensesesssssssseseeseen 19
12.3 RUTINER FOR INSKRIVNING OCH UPPSAGNING AV PLATS I ENSKILD PEDAGOGISK OMSORG SOM INTE
INGAR I DET GEMENSAMMA KOSYSTEMET ...v.veeeeeveeeeesssessssssesesesesesessssasasssssssssssesessasasasasasssssssesssssssessssasssssssessssesessasaes 19
13. ANSOKAN OM RATT TILL BIDRAG ...oererurerreressessesessessessssessasessessassssessssssssssssessessasesssssssesssssssesssseae 20
13,1 ANSOKAN cerrvveeeeeeeeeseesssesssssesssssesssssssessssessesssssssssesssssseesssseesssssessssseesssssessssssesssssesessseessssssessssessssseessssssssssssssssssmsees 20
13.2 KRAV FOR RATT TILL BIDRAG uveeveeveeteeeesesssesessesssssssssssessessssssssssesssssessesesssssessessassessessensasassassessessassensesesssssessessesen 21
13.3 FORANDRINGAR I VERKSAMHETEN .....ceeteeeeeeeeessesssssssssssessssssssssssssessesssssssssssssasssssesssnsesassassssssssassensssessssssssessessn 22



14, BIDRAG ..o ssssssss s asasss s s asass s s AR RS R R R 23

14.1. BIDRAG FOR INSKRIVNA BARN...curuureureseeresssssssssssssssssssssssessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssssessssssssssssssssansans 23
14.2 UNDERLAG FOR UTBETALNING AV BIDRAG ..cuevueeresesssressssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnes 23
14.3 BIDRAGETS STORLEK .ueuvtuitreuseseressesssresssssssesssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssnes 23
14.4 RUTINER FOR UTBETALNING ..ceeueteeresessssessessssessssssessessssesssssssesssssssessssessessssessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssessssesnes 24
15. ENTREPRENAD ..o sssss s sssssss s sass s assssssassss ssassssssassssssssssassssssans 24
T 0 ) . 26
T I N 0 26
16.2 INGRIPANDEN VID TILLSYN cuvtteusesessessessssessessssessessssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssessssssnes 26
17. OVERKLAGANDE AV BESLUT ...covvuurssssessmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssss 28
17.1 OVERKLAGANDE = ALLMANT ceuuurvvvesusssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssssssssssassssssssssnns 28
11,2 OMPROVNING wvuvtreuresseressesssressessssesssssssesssssssesssssssssssssssesssssssesssssssesssssssessssssssssssesssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssssssssnes 28
1 1.3 INHIBITION woucueueereusesseressesseressessssessessssessessssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssensssessenssssssensssesnessssessensssssnsnsssssnesssesnes 29



1. Inledning

Den 1 juli 2011 borjade en ny skollag (SFS 2010:800) att tillampas. Med hdnvisning till den
nya skollagen faststdllde utbildningsndmnden den 16 juni 2011 riktlinjer for pedagogisk
omsorg (25 kap. 2 § skollagen).

Utbildningsndmnden har nu sett 6ver dessa riktlinjer och beslutat om vissa fortydliganden och
fordndringar. Riktlinjerna har dven en fordndrad utformning och foljer, till struktur och
innehall, de nya allméinna rad for pedagogisk omsorg som beslutades av Skolverket den 4
september 2012 (SKOLFS 2012:90).

Foreliggande riktlinjer géller fran och med den 1 juni 2013.

Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg (SKOLFS 2012:90) beskriver hur ansvariga
for och anstallda i pedagogisk omsorg kan arbeta for att uppna skollagens mal. De allmanna
raden ar rekommendationer men syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till
att framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor darfor féljas om inte enskilda huvudman
handlar pa ett annat sétt som gor att kraven i bestammelsernas uppfylls.

For pedagogisk omsorg ér Léroplanen for forskolan vagledande. Det ér darfor viktigt att
huvudmannen for verksamheten sékerstiller att personalen dr fortrogen med innehéllet 1 sdvil
forskolans laroplan som skollagens bestimmelser.

Riktlinjerna fortydligar skollagen och Skolverkets allmanna rad. Riktlinjerna beskriver dven
de rutiner som galler for réatt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg.

En huvudman som beviljats rétt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg i Stockholms stad
ansvarar for att skollagen och for verksamheten tillampliga lagar och forfattningar, inklusive
dessa riktlinjer, foljs.

Lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar den pedagogiska omsorgens verksamhet kallas
1 dessa riktlinjer for styrdokument. Enskild som innehar rétt till bidrag bendmns i dessa
riktlinjer huvudman.

Skollagen, Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg och férskolans laroplan
(LPFO 98) kan hamtas pa:
o www.skolverket.se

Dessa riktlinjer kan hamtas pa:
e www.stockholm.se/ef

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortiépande dessa riktlinjer med anledning av
forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i staden. N&r uppdateringar gors i
riktlinjerna anges det pa utbildningsforvaltningens hemsida.


http://www.skolverket.se/
http://www.stockholm.se/ef

2. Pedagogisk omsorg — olika verksamhetsformer

Begreppet pedagogisk omsorg infordes i Skollagen 2009 och &r ett samlingsbegrepp for flera
verksamhetsformer. Pedagogisk omsorg &r ett alternativ till forskola och fritidshem.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika satt. Exempel pa pedagogisk omsorg ar
familjedaghem, flerfamiljssystem eller det som i Stockholm bendmns évrig pedagogisk
omsorg.

2.1 Familjedaghem

Ett familjedaghem kéannetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna hemmet med
en liten barngrupp. Anvander familjedaghemmet en kompletterande lokal ansvarar
familjedaghemmet for att denna uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters
bestammelser.

For att betraktas som familjedaghem kan verksamheten maximalt ha 6 barn inskrivna. For
kortare tid kan dock ett sjunde barn skrivas in om det finns sarskilda skal for detta.

Antalet inskrivna barn beslutas av utbildningsforvaltningen efter dialog med huvudmannen.
En utdkning av antalet personal i familjedaghemmet kan i sérskilda fall bli nédvandig med
hénsyn till barngruppens sammansattning och storlek.

Om ett beslut om ratt till bidrag (godk&nnande) inte tydligt anger ett maximalt antal platser
galler foljande. Efter samrad med huvudmannen beslutar utbildningsforvaltningen om vad
som &r en barngrupps lampliga sammanséttning och storlek for den enskilda verksamheten
innan eventuella dverenskommelser om inskrivning av barn gors.

Se vidare under avsnitt 7 om barngruppens sammanséttning och storlek.

Familjedaghemmet ska inneha F-skattebevis och i forekommande fall vara registrerat
som arbetsgivare.

| Gvrigt galler vad som anges i dessa riktlinjer.

2.2 Flerfamiljssystem
Ett flerfamiljssystem kannetecknas av att foréldrar, genom exempelvis en gemensam
ekonomisk forening eller ett handelsbolag, bildar ett ”’flerfamiljssystem”.

Antalet inskrivna barn beslutas av utbildningsforvaltningen efter dialog med huvudmannen
om inte beslutet om rétt till bidrag tydligt anger vad som géller.

Se vidare under avsnitt 7 om barngruppens sammanséttning och storlek.

Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som arbetsgivare.

Foretaget anstaller en barnskotare/pedagog som utfér pedagogisk omsorg i familjernas
bostéder.

| ovrigt géller vad som anges i dessa riktlinjer.



2.3 Ovrig pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg som inte &r familjedaghem eller flerfamiljssystem bendmns 6vrig
pedagogisk omsorg.

For att bedriva 6vrig pedagogisk omsorg med fler &n 6 barn inskrivna kravs att minst tva
personer arbetar i verksamheten. Ovrig pedagogisk omsorg kan maximalt ha 12 barn
inskrivna. Forvaltningen kan besluta att for en kortare tid ett trettonde barn skrivs in om det
finns sérskilda skal for detta.

Om ett beslut om ratt till bidrag (godk&nnande) inte tydligt anger ett maximalt antal platser
galler foljande. Efter samrad med huvudmannen beslutar utbildningsforvaltningen om vad
som ar en barngrupps lampliga sammanséttning och storlek for den enskilda verksamheten
innan en dverenskommelse om inskrivning av barn gors.

Se vidare under avsnitt 7 om barngruppens sammansattning och storlek.

Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och i forekommande fall vara registrerad som
arbetsgivare.

| 6vrigt galler vad som anges i dessa riktlinjer.

3. Pedagogisk omsorg — dvergripande

3.1 Barns utveckling och ldrande
Pedagogisk omsorg ska enligt skollagen:

(...) genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande.

(...) utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt ldrande.
(25 kap. 2 § skollagen)

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen ska dérfor sékerstélla att personalen har
forutsattningar att bedriva verksamheten sé att den stimulerar barnens utveckling och ldrande
samt forbereder barnen for fortsatt 1drande. Faktorer som har betydelse for att na detta
kvalitetskrav ér till exempel personalens kompetens, relevanta material och redskap samt
lokalernas storlek och utformning.

(Skolverkets allmédnna rad, kapitel 2)

3.2 Barnets bista
Barnets basta ska vara utgangspunkt for pedagogisk omsorg.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling
ska ges den omsorg som deras speciella behov krdver.
(25 kap. 2 § skollagen)



Barnets installning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha méjlighet att
fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

(1 kap. 10 § skollagen)

(...) ska utformas med respekt for barnens rdttigheter och i overensstimmelse med
grundldggande demokratiska vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som
mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika
vdrde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.

Den ska formedla och forankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa.

Var och en som verkar inom den pedagogiska omsorgen ska friamja de mdnskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

Verksamheten ska utgd frdn en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas
sd att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

(25 kap. 6 § skollagen)

3.3 Forbud mot kriankande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.
(6 kap. 9 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

(6 kap. 6-8 8§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar upprattas en likabehandlingsplan med
en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att

dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder
och

dels forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck samt alder (3 kap. 15 och 16 88 diskrimineringslagen).



4. Utveckling och larande

4.1 Utveckling och ldrande - allmént
I Skolverkets allmdnna rad, kapitel 2, beskrivs hur den pedagogiska omsorgen kan utformas
och genomforas.

For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att verksamheten
e {06ljs upp och utvdrderas (25 kap. 8 § skollagen),
e att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser barnens behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet,
e att de lokaler som anvénds dr &ndamélsenliga och
e att det finns gott om material och redskap (25 kap. 7 § skollagen och allménna rad for
pedagogisk omsorg).

Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse for att léra.
Sarskild vikt ska ldggas pa att stimulera barnens sprikutveckling och den pedagogiska
omsorgen ska erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande miljo (Allminna rad for
pedagogisk omsorg).

4.2 Sprak

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt
ansvar for att svenska anvéands och utvecklas. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska.

Dérutover ska den som tillhért en nationell minoritet ges mojlighet att l&ra sig, utveckla och
anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska) och den som
ar dov eller horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ges mojlighet
att lara sig, utveckla och anvanda det svenska teckenspraket.

Enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak star i 6 § att Stockholms
stad har ett sarskilt ansvar géllande finska. Enligt 17 8 innebdr det att Stockholms stad ska
erbjuda barn med finska som modersmal plats i pedagogisk omsorg om foraldrar sa nskar
dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa finska.

En pedagogisk omsorg som getts ratt till bidrag enligt skollagen och som vill ha en sérskild
sprakprofil ska folja spraklagen (2009:600) och Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

4.3 Mat

Barn ska serveras varierade och niringsriktiga méltider. Vid bedomningen av vad som ar
néringsriktiga maltider kan bland annat de svenska niringsrekommendationerna vara en
utgangspunkt.



5. Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling

ska ges den omsorg som deras speciella behov krdver.
(25 kap. 2 § skollagen)

Huvudmannen ska darfor ha fungerande rutiner for att uppmarksamma barn i behov av
sarskilt stod och dven sakerstélla att personalen har kompetens for att ge barn en sadan god
pedagogisk verksamhet och omsorg att barn far stdd i sin utveckling och forbereds for fortsatt
larande. (Se vidare Skolverkets allmanna rad, kapitel 3)

Tillaggsbelopp for barn som har omfattande behov av sérskilt stdd kan sokas hos
utbildningsforvaltningen i sérskild ordning. Se vidare under avsnitt 14.3

6. Lokaler

6.1 Allmédnt om lokaler
Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamalsenliga lokaler (25 kap. 7 §).

Lokaler ska vara trygga, sékra och halsosamma for barn att vistas i, samt utformade sa att de
mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt
som i grupp. (Se vidare Skolverkets allméanna rad, kapitel 4).

Lokaler/bostader dar pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska forhallanden och
erbjuda en halsosam miljo. Storlek, utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att
uppgiften att ge en god pedagogisk verksamhet och omsorg understdds och kan genomféras.

Lokalerna ska erbjuda tillrackliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och avkoppling och
med sékra sovplatser.

Lokalerna/bostaderna bedoms utifran skollagens krav. Lokaler/bostader som uppvisar brister i
forhallande till annan lagstiftning kan inte godkannas.

Anvander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att
denna uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters
bestammelser.

| beslutet om ratt till bidrag anges verksamhetens maximalt tillatna antal platser. Antalet
inskrivna barn far inte dverstiga det i godkannandet angivna platsantalet oavsett om inskrivna
barn &r folkbokfdrda i Stockholms stad eller inte.

Onskar huvudmannen utdka antalet platser ska en ny ansokan om detta lamnas till
forvaltningen.

Den som soker rétt till bidrag for pedagogisk omsorg ska kontrollera med ansvarig instans

huruvida verksamhetens omfattning ar av sadan art att sarskilda bestammelser for miljé och
livsmedelshantering behdver vara uppfyllda.
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For en pagaende pedagogisk omsorg galler att huvudmannen kontinuerligt maste kontrollera
att verksamheten féljer géallande bestdammelser.

6.3 Siarskilda krav pé vissa bostdder/lokaler
Verksamhetslokaler och bostader med fler &n sju barn inskrivna, ska ha ett
brandsékerhetsutlatande fran en licensierad fristaende brandkonsult.

En pedagogisk omsorg med fler an sju barn inskrivna ska kontrollera med ansvarig instans
huruvida verksamhetens omfattning ar av sadan art att bygglov kréavs. Kréavs bygglov for
verksamheten ska bygglovet ges in till utbildningsforvaltningen infor en prévning av ratt till
bidrag eller vid en ansékan om utékning av antalet platser i den pedagogiska omsorgen. Ar en
verksamhet bygglovspliktig och giltigt bygglov saknas, ska huvudmannen se till att ansokan
om bygglov gors och att utbildningsforvaltningen far besked om beslut géllande bygglov.
Beslut i dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.

Om ett bygglov kravs for en lokal eller for en viss verksamhet i en lokal ska verksamheten ha
ett giltigt bygglov for sin lokal. Saknas giltigt bygglov far pedagogisk omsorg inte bedrivas i
en sadan lokal.

6.4 Barnsidkerhet
Huvudmannen &r ansvarig for barnens sékerhet under den tid de vistas i verksamheten.

Barn som &r inskrivna i verksamheten, och som har registreras av forvaltningen eller av
barnens hemkommuner, omfattas av stadens barnolycksfallsforsékring.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras i de lokaler/bostader som ska anvéndas for
pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och darefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsakerhet ska finnas, det vill saga for olycksfall, brand och
utrymning, nar barn forsvinner och for andra kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas

tillgangliga i verksamhetens lokaler/bostader och vara kénda av verksamhetens personal.
Rutinerna ska uppdateras varje ar.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens narvaro och
franvaro och att denna registrering genomférs. Barnlistor ska sparas och narvarolistor for
de senaste 12 manaderna ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vardnadshavare ska
omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmalas till stadens och/eller
vardnadshavarnas forsakringsbolag.

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsékerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall maste det finnas system och dokumenterad vikarieberedskap for
bade kortare och langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en
vikariesituation ha en lamplig sammansattning och storlek. Sker det genom
anstéllningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med exempelvis
bemanningsforetag ska gallande lagstiftningar beaktas. Se vidare avsnitt 15.
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7. Barngruppens sammansattning och storlek
Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig sammansattning och storlek.
(25 kap. 7 § skollagen)

| Stockholms stads beslut om rétt till bidrag (godkdnnande) for pedagogisk omsorg anges i de
flesta fall att barngruppens storlek faststalls i samrad med ansvarig handlaggare. Antalet barn
som faststalls pa detta satt, eller genom att ett fast barnantal anges i godkénnandet, far inte
overskridas oavsett om inskrivna barn ar folkbokforda i Stockholms stad eller inte.

Villkoret for en verksamhet att ha maximalt antal barn inskrivna i forhallande till givet
godkannande &r att barngruppen uppfyller skollagens krav pa lamplig sammansattning och
storlek. Detta innebar att en verksamhet under vissa omstandigheter inte kan skriva in barn
upp till det maximala antal som anges i godk&nnandet. Beslut om detta fattas av
utbildningsforvaltningen.

For kortare tid kan ett barn, utdver det i godkédnnandet angivna maximala antalet platser,
skrivas in om det finns sérskilda sk&l och mojlighet till det. Beslut om detta fattas av
utbildningsforvaltningen.

Beslut om antalet barn i en pedagogisk omsorg fattas med st6d av 25 kap. 2 och 7 8§
skollagen. Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg (kapitel 5) ar vagledande.

Skolverkets allméanna rad anger bland annat att foljande faktorer ska beaktas vid utformning

av en barngrupp:

- barngruppens sammansittning avseende barnens alder, barns eventuella behov av sarskilt
stod, antal barn med annat modersmal och barnens narvarotider

- lokalernas storlek och utformning

- personalens kompetens och

- 0Ovriga omstandigheter som bedéms vara av vikt.

Utbildningsforvaltningen utformar med utgangspunkt i dessa riktlinjer och de allmanna raden
sérskilda kriterier som ligger till grund for beslut om barngruppers sammanséttning och
storlek.

8 Personal

8.1 Personal - allmént
For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses.
(25 kap. 7 § skollagen)

Personalens kompetens och engagemang &r den viktigaste faktorn for verksamhetens

kvalitet. Personal ska ha kompetens att stimulera varje barns utveckling och larande samt
ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt larande. Det ar &ven viktigt att
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personalen har kompetens for att pa ett professionellt satt samarbeta med de inskrivna
barnens vardnadshavare.

Det &r angelaget att huvudmannen regelbundet ger personalen sadan
kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behdvs for att de pa basta satt ska
kunna utfora sitt arbete.

(Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 6)

Personalen ska vara insatt i de bestammelser som géller for verksamheten och
utbildningsndmndens riktlinjer.

Detta innebadr att personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, d.v.s.
grundléggande utbildning nér det géller barnkunskap och pedagogik, eller erfarenhet av
att arbeta med barn i de aldrar det galler, d.v.s. erfarenhet av arbete i barngrupp pa
forskola alternativt fritidshem.

Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstalld i det foretag som innehar ratt till
bidrag for verksamheten. For de uppgifter som lagts pa entreprenad ska entreprendren ha
egen anstalld personal (Se vidare avsnitt 15).

Huvudmannen ansvarar for att personalen har nddvandiga insikter i de foreskrifter som
géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med
gallande foreskrifter och utbildningsndmndens riktlinjer.

Personal ska beharska det svenska spraket i den utstrackning som behdvs for att utmana
och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt
larande.

8.2 Registerkontroll innan anstédllning
Huvudmannen ansvarar for att denna kontroll genomfors i enlighet med skollagen.

Den som erbjuds en anstdllning inom (...) pedagogisk omsorg ska till den som
erbjuder anstallningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen
(1998:620) om belastningsregister.

Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har lamnat registerutdrag far
inte anstallas.

Registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska lamnas aven av
den som
1. erbjuds eller tilldelas arbete i verksamheten under omstandigheter liknande
dem som forekommer i ett anstéllningsfoérhallande inom verksamheten, om det
sker genom uppdrag, anstallning hos nagon som ingatt avtal med den som
bedriver verksamheten eller anstéllning inom annan kommunal verksamhet,
2. under utbildning till en larar- eller forskollararexamen enligt htgskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning som
tilldelas plats for verksamhetsforlagd del av utbildningen inom verksamheten,
eller
3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for
arbetspraktik eller annan programinsats inom verksamheten.
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Den som inom ett ar erbjuds en fornyad anstallning hos samma arbetsgivare eller en
fornyad mojlighet att pa ett sddant satt som avses i 31 § andra stycket delta i
verksamheten far anstéllas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon lamnat ett
registerutdrag.

Pa begéaran av den som har lamnat ett registerutdrag ska det aterlamnas i original.
(2 kap. 31-33 88 skollagen)

Registerutdrag ska lamnas innan anstallning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter bedémning av
inldmnat registerutdrag, om en arbetssokande ska anstéllas. Arbetsgivarens beddmning ska
antecknas och sparas. Huvudmannen ska spara en kopia av registerutdraget.

Bestammelserna for registerkontroll géller &ven for entreprendrer. Huvudmannen ansvarar for
att eventuella entreprendrer foljer géllandeestammelser.

8.3 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far inte obehdrigen
réja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden.
(29 kap. 14 § skollagen)*

8.4 Anmélningsplikt till socialtjdnsten

Bestammelser om skyldighet att anméla till socialndmnden att ett barn kan behéva
ndmndens skydd finns i 14 kap. 12 § socialtjanstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket, skollagen)?

9. Uppfdljning och utvardering

Skollagens krav pa en systematisk uppfoljning och utvardering innebar att huvudmannen
varje ar ska folja upp, utvardera och foresla atgarder for att sékerstélla kvalitetsutvecklingen i
den pedagogiska omsorgen. | utvarderingen ska framga den pedagogiska omsorgens
utvecklingsomraden fér nastkommande ar.

(Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 7)

En huvudmans systematiska kvalitetsarbete ska inkludera verksamhet som lagts pa
entreprenad.

Huvudmannen bor i sin systematiska uppféljning och utvérdering kartlagga verksamhetens
forutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och beddma verksamhetens
utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen planera och besluta vilka omraden som
behdver utvecklas for att stimulera barns utveckling och larande. Huvudmannen bor dven ha
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. (Se vidare Skolverkets allménna rad,
kapitel 7).

! Réttat p& grund av felskrivning 2013 06 22 kw
2

14



Det systematiska kvalitetsarbetet innebdr att huvudman, eventuell personal, foraldrar, barn
och tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet,
forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring.

En huvudman ska I6pande genomfora en egenkontroll av den pedagogiska omsorgen i
enlighet med namndens instruktioner. Huvudmannen ska kontinuerligt uppdatera uppgifter pa
egna och pa stadens hemsidor.

10. Ovriga krav pé pedagogisk omsorg

10.1 Avgifter

Enligt skollagens 25 kap. 10 8§ punkt 4 ska avgifter for en plats i pedagogisk omsorg inte vara
oskaligt hoga. | Stockholms stad galler maxtaxan vilket innebér att enskild huvudman ska
folja det som galler for maxtaxan. | Kommunfullmaktiges budget varje ar redovisas géllande
avgiftssystem. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i enskild
pedagogisk omsorg.

Léagre taxa &n maxtaxan eller avgiftsfrinet ska gélla likvérdigt for alla inskrivna barn. Lagre
taxa eller avgiftsfrinet kan inte galla tillfalligt och beslutas for enstaka manader.

10.2 Oppettider
De regler som géller for oppettider i forskolan géller ocksa for pedagogisk omsorg.

Barn ska enligt 8 kap. 3 8 skollagen erbjudas forskola enligt vad som anges i
bestdimmelserna i 8 kap. 4 — 7 88 skollagen. Forskola behdver dock inte erbjudas under
kvallar, natter, veckoslut eller i samband med storre helger.

Utbildningsnamnden faststéller darfor utifran skollagens krav foljande riktlinjer for
Oppettider.

Pedagogisk omsorg, som alternativ for forskola, ska kunna tillhandahallas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-
18.30. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

For pedagogisk omsorg for sexaringar galler heldagsomsorg.

For skolbarn upp till och med 9 ar (grundskola ar 1 — 3) géller ramtiden helgfria vardagar
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton fran skoldagens slut till 18.30.
Heldagsomsorg ska erbjudas vid lov och studiedagar.

For skolbarn mellan 10 och 12 ar (grundskola ar 4 — 6), och som har beslutad rétt till
fritidshem, galler samma regler som for fritidshem (grundskola ar 1 — 3). Beslut om
forlangd vistelsetid i fritidshem for barn mellan 10 ochl12 ar fattas av
utbildningsforvaltningen.

Oppen fritidsverksamhet (fritidsklubb) galler for skolbarn mellan 10 — 12 &r (grundskola
ar 4 — 6) och har samma Oppettider som ett fritidshem.
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Forskolebarn vars foraldrar/vardnadshavare &r foraldraledig enligt foraldraledighetslagen for
vard av nyfétt syskon har rétt till plats om max 30 timmar per vecka fordelade under 4 eller
fem dagar.

Barnet kan lamnas pa forskolan tidigast klockan 8.00 och senast klockan 9. Barnet hamtas
mellan klockan 14.00 och klockan 16.00. En forskola &r inte skyldig att ta emot ett ”30-
timmars barn” utanfor denna tid.

Foraldrar och forskolan kommer 6verens om hur barnets nérvarotid ska forldggas och detta
gors en gang per termin. Barnets narvarotid kan andras infor nastkommande termin.®

Vardnadshavare som tar emot ett halvt vardnadsbidrag ar berattigade till plats for sina barn i
forskola upp till 25 timmar och for platsen galler deltidsavgift. (Vardnadshavare som tar emot
ett helt vardnadshidrag for sitt barn &r inte berattigade till plats for barnet i forskola).

En huvudman ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange stadens regler fér ramtiden
och att barn/elever har ratt till omsorg inom denna tid om behov finns. Den ramtid som
anges i dessa riktlinjer &r den maximala 6ppettid en verksamhet ska kunna erbjuda.

Foréldrarnas behov av oppettider ska kontinuerligt féljas upp av huvudmannen.
Foraldrars forandrade behov av dppettider ska motas omgaende.

Huvudman och foraldrar kan komma éverens om kortare dppettider under forutsattning
av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste andra verksamhetens
oppettider om en enskild foralder far behov av langre Gppettider inom ramtiden.

Barn ska erbjudas alternativ pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stangt.
Alternativ omsorg kan endast ges i godkand verksamhet enligt skollagen.

10.3 Forsdkring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.

11. Barns ratt till plats

11.1 Pedagogisk omsorg som alternativ till forskola

Som alternativ till forskola kan barn erbjudas plats i1 pedagogisk omsorg om barnets
vardnadshavare onskar det (25 kap. 2 § skollagen). De regler som géller for mottagande i
forskolan géller ocksa for pedagogisk omsorg.

11.2 Ratt till plats 1 forskola
Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har bérjat i forskoleklassen eller i nagon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad som anges i
8 kap. 4 — 7 §§ skollagen. Forskola behover dock inte erbjudas under kvdllar, ndtter,

veckoslut eller i samband med storre helger.
(8 kap. 3 § skollagen)

® Reviderat i november 2014 p.g.a. beslut i kommunfullmaktige.
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Med bosatt avses i denna lag den som ska vara folkbokford hdr enligt
folkbokforingslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tilldmpningen av denna lag anses dven den som inte dr
folkbokford héir men som
1. omfattas av 1 § forsta och tredje stycket lagen (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl.,
2. vistas hdr med stod av tidsbegrdnsat uppehdllstillstdand enligt 5 kap. 15 §
utldnningslagen (2005:716) eller
3. har rdtt till utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag till foljd av EU-
rdtten, avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller
avtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, d ena sidan, och
Schweiz, a andra sidan, om fri rorlighet for personer.
(29 kap. 2 § skollagen)

Kommunfullméktige i Stockholm har beslutat att barn till vissa grupper t ex gistforskare, som
vistas 1 staden mer dn sex manader men mindre &n ett ar och ddrmed inte har rétt att
folkbokfora sig i landet, omfattas av rétt till plats i forskola.

Barn ska fran och med ett ars dlder erbjudas forskola i den omfattning det behovs med
hénsyn till fordldrarnas forvdrvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov
pd grund av familjens situation i 6vrigt.

Barn, vars fordldrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vdrd av annat barn, ska frdan och med ett ars dlder erbjudas forskola

(...).

Barn ska dven i andra fall erbjudas forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra

skdl behéver sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola.

(8 kap 5 - 7 §§ skollagen)

Beslut om att ett barn ska ha ritt till plats i fristdende forskola pa grund av egna behov enligt 8

kap. 5 och 7 §§ skollagen fattas av utbildningsndmnden efter ansdkan fran barnets
véardnadshavare.

I Stockholm har aktivt arbetslosa ratt till heltids forskola for sina barn.

Vardnadshavare som tar emot ett helt vardnadsbidrag for sitt barn &r inte berattigade till
plats for barnet i forskola. Vardnadshavare som tar emot ett halvt vardnadsbidrag ar
beré&ttigade till plats for sina barn i forskola upp till 25 timmar och for platsen géller
deltidsavgift.

Observera att kommunfullméktige 1 budget for Stockholms stad 2015 har beslutat att
vardnadsbidraget ska avskaffas. Redan beviljade bidrag fortskrider enligt de individuella

besluten. Vissa foraldrar kommer dérfor ha vardnadsbidrag till 2016.*

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera barnets rétt till forskola.

* Se information fréan stadsledningskontoret, dnr 029-76/2014. Informationen finns utlagd pa
www.stockholm.se/ef
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11.3 Overgéng till skola frin pedagogisk omsorg
Barn som &r bosatta i Sverige ska erbjudas plats i forskoleklass fran och med hostterminen det
ar de fyller sex ar. Barn far tas emot tidigare (9 kap. 5 § skollagen).

Foraldrar kan begdra att deras barn inte ska borja i forskoleklass utan att barnet i stéllet ska
vara kvar i forskolan eller i pedagogisk omsorg som sexaring.

Ett barn som ar kvargaende pa detta satt i forskolan eller alternativet pedagogisk omsorg har
ingen sjalvklar ratt att ga i forskoleklass som sjuaring (7 kap. 10 § skollagen).

11.4 Pedagogisk omsorg som alternativ till fritidshem

En elev i ndgon av de skolformer som anges i § 3 (14 kap. 3 § skollagen:
forskoleklass, grundskola och grundsirskola) ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i
den omfattning som behdvs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete eller studier
eller om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt.

(14 kap. 5 § skollagen)

| Stockholms stad ska utbildning i fritidshem &ven tillhandahallas elever vars foraldrar ar
aktivt arbetssdkande.

Kommunfullmiktige i Stockholm har den 25 november 2010 beslutat att elever till vissa
grupper t ex gistforskare, som vistas i staden mer &dn sex manader men mindre &n ett &r och
ddrmed inte ratt att folkbokfora sig i1 landet, omfattas av ritt till plats i fritidshem (dnr 321-
2331/2010).

Elever ska &ven i andra fall &h som avses 5 8 erbjudas utbildning i fritidshem, om de
av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling i form av
sadan utbildning.

(14 kap. 6 § skollagen)

Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar. Fran
och med hostterminen det ar da eleven fyller 10 ar far 6ppen fritidsverksamhet
erbjudas i stallet for fritidshem, om eleven inte pa grund av fysiska, psykisk eller
andra skal ar i behov av sadant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i
fritidshem.

(14 kap. 7 8 skollagen).

Beslut om rétt till fritidshem for elever med eget behov enligt 14 kap 5 och 6 §§ skollagen och
forlangd vistelse i fritidshem for elever mellan 10-12 ar enligt 14 kap 7 § skollagen fattas av
utbildningsforvaltningen.

Fritidshem ska erbjudas eleverna den del av dagen da eleverna inte gar i ndgon av de
skolformer som anges i 3 § (14 kap. 3 § skollagen: forskoleklass, grundskola och
grundsérskola) och under lov. Fritidshem behdver inte erbjudas under kvallar, natter,
veckoslut eller i samband med storre helger.

(14 kap. 8 § skollagen)

11.5 Oppen fritidsverksamhet
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Oppen fritidsverksamhet regleras i 25 kap. 4 § skollagen.

Enligt 14 kap. 7 8 skollagen kan pedagogisk omsorg erbjudas som alternativ for fritidshem for
barn som gar i skolan till och med varterminen det ar barnet fyller 10 ar. For att kunna ta emot
barn som inte har ratt till fritidshem fran och med héstterminen da de fyller 10 ar och fram till
och med varterminen de fyller 13 ar behéver en huvudman for pedagogisk omsorg anséka om
rétt till bidrag for Oppen fritidsverksamhet. Finns ratt till bidrag for pedagogisk omsorg
innebar det att réatt till bidrag for 6ppen fritidsverksamhet kommer att beviljas.

11.6 Ratt till plats - 6vrigt

Beslut om att ett barn/en elev ska ha rétt till plats 1 fristdende forskola eller fritidshem, pa
grund av eget behov enligt 8 kap. 5 och 7 §§ eller 14 kap. 5, 6 och 7 §§ skollagen, fattas av
utbildningsndmnden. Har en elev beviljats denna rétt kan pedagogisk omsorg erbjudas som
alternativ om vardnadshavare onskar det.

Huvudmannen ansvarar for att i enlighet med dessa riktlinjer kontrollera barnets rétt till plats i
pedagogisk omsorg.

12. Koregler, inskrivning och uppséagning
Huvudmannen ansvarar for att barn erbjuds plats 1 enlighet med dessa riktlinjer.

12.1 Stadens gemensamma kdsystem
Stockholms stad har ett elektroniskt kosystem for forskolor dar dven fristaende forskolor
och enskild pedagogisk omsorg kan vara med.

Systemet innebar att en vardnadshavare via webben staller sitt barn i ko till en forskola
eller pedagogisk omsorg. Gemensamma koregler galler for plats i de verksamheter som
ingar i systemet.

Huvudman som onskar inga i det gemensamma kosystemet kan ta kontakt med
utbildningsforvaltningen.

12.2 Koregler for ovrig enskild pedagogisk omsorg

Barn/elever som soker plats i en enskild pedagogisk omsorg far inte diskrimineras.
Huvudmannen bor darfor ha dokumenterade koregler som anger vad som géller for att fa
plats i huvudmannens verksamhet.

Har en pedagogisk omsorg medgetts avsteg fran dppenhetskravet enligt 25 kap. 10 § sista
stycket skollagen ska det anges i verksamhetens kdregler.

Enskild pedagogisk omsorg far inte krava nagon form av koavgift av foraldrarna.
12.3 Rutiner for inskrivning och uppsidgning av plats i1 enskild

pedagogisk omsorg som inte ingédr 1 det gemensamma kodsystemet
Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att in- och utskrivningsdatum &r korrekta.
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Inskrivning av barn

En Overenskommelse om att ett barn ska borja i enskild pedagogisk omsorg ska alltid
goras skriftligen mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. P& denna
overenskommelse ska datum anges for nar barnet faktiskt pabérjar sin vistelse i
verksamheten. Overenskommelsen ska scannas och mailas in till forvaltningen innan
barnet borjar i verksamheten. Huvudmannen behaller originalet i ett ar efter att barnet
slutat i verksamheten.®

Huvudmannen ansvarar for att det finns en lokalt utformad invanjningsrutin.

Uppsdgning av plats
Vardnadshavaren kan saga upp sitt barns plats pa stadens hemsida via ”Min barnomsorg”.
Vérdnadshavarens uppsagning uppmarksammas pé anordnarwebben.®

Barnets vardnadshavare kan ocksa saga upp platsen skriftligen och i uppsagningen ange
barnets sista ndrvarodag. Uppséagningen ska skrivas under av huvudmannen och
vardnadshavaren och darefter scannas och mailas in till forvaltningen.

Observera att vardnadshavarens uppsagningstid ar en manad.

Huvudmannen ska sdga upp en plats som statt outnyttjad i en manad. Kopia pa
huvudmannens beslut att saga upp platsen ska skickas till forvaltningen och till barnets
vardnadshavare. Undantag kan goras fran denna regel pa grund av medicinska skal.
Beddmning och beslut om undantag fattas av utbildningsforvaltningen. Stockholms stad
kan finansiera en plats i enskild pedagogisk omsorg som sammanhangande statt
outnyttjad i hogst atta veckor.

Huvudmannen kan séga upp ett barns plats med hanvisning till tva obetalda
manadsrakningar gallande foraldraavgiften. Uppsagningstiden &r tvd manader och ska
goras skriftligt till bade utbildningsforvaltningen och vardnadshavaren. Undantag fran
uppsagningen far goras for de barn som fatt plats med hanvisning till 8 kap. 5 och 7 §
skollagen.

13. Ansdkan om rétt till bidrag

13.1 Ansokan

Ansokan om rétt till bidrag ska goras pa sarskilda blanketter som kan hamtas pa
www.stockholm.se/ef Med ansdkningsblanketterna foljer anvisningar och checklista for vad
som kravs for att en ansdkan ska anses komplett.

Ansokan ska visa att den sokande har forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for
verksamheten.

| sin ans6kan om rétt till bidrag ska huvudmannen redovisa verksamhetsidé, den pedagogiska
omsorgens planerade organisation, inriktning och mal. Mal och innehall ska vara kopplade till

® Férandring pa grund av andrade rutiner. 2013-10-09
® Férandring pa grund av andrade rutiner. 2013-10-09
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skollagens bestammelser och i ansokan ska ocksa anges hur den pedagogiska omsorgen ska
utvarderas.

Bostad/lokaler ska beskrivas enligt ansékningshandlingarna. Finns begrénsningar i nyttjandet
av lokalerna/bostaden maste det framga av ansékan om ratt till bidrag.

Verksamhetskraven pa pedagogisk omsorg anges i Skollagen. De allménna raden beskriver
hur pedagogisk omsorg bor utformas och genomféras. Foreliggande riktlinjer ska foljas.

Anstkan ska lamnas till férvaltningen i god tid innan verksamheten beréknas starta.
Handlaggningen pabdrjas nar ansokan ar komplett. Férvaltningens stravar efter att
handlaggningstiden ska vara hogst 4 manader.

13.2 Krav for ritt till bidrag
Huvudmannen har ratt till bidrag om

1. huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet,

3. verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag fér barn som hemkommunen
har beslutat att inte lamna bidrag for enligt 13 § andra stycket (25 kap. 13 §
skollagen), och

4. avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Kommunen far besluta att en huvudman har ratt till bidrag trots att villkoret i forsta
stycket 3 inte ar uppfyllt, om det finns skal med hansyn till verksamhetens sarskilda
karaktar.

(25 kap. 10 § skollagen)

Ratt till bidrag ska avse viss pedagogisk omsorg vid en viss adress/vissa adresser.

Utbetalning av bidrag forutsatter att huvudmannens foretag har F-skattebevis och i
forekommande fall arbetsgivarregistrering.

For att erbjuda barn och foraldrar en pedagogisk omsorg med god kvalitet kravs att
huvudmannen har forutsattningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och i
sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om
exempelvis skatteskulder uppstar eller da Affars- och kreditupplysningsféretaget UC AB
bedomer foretaget i riskklass 1 eller 2.

| samband med en ansokan om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg gor forvaltningen en
vandelsprévning pa de personer som star bakom foretaget (rattssubjektet) och som lamnat in
ansokan. Detta galler aven for de straffmyndiga personer som &r folkbokforda pa den adress, i
den lagenhet/lokal dar den pedagogiska omsorgen ska utforas. Vandelsprévningen innebar
kontroll av brottsregister, skattemyndighet och liknande.

En ansokan kan avslas om
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e en huvudman saknar forutsattningar att folja gallande foreskrifter,

e en ansokan innehaller brister som inte rattas till efter papekande,

e personer bakom réattssubjektet visat misskotsamhet i att folja gallande lagstiftning,
eller om

e personer som star bakom rattsubjektet bedriver annan fristdende/enskild verksamhet
enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i form av forelaggande och
aterkallande av godkéannande.

Ett beslut géllande ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsatter att en verksamhet
pagar lI6pande. Namnden avslutar en rétt till bidrag efter sex manader i de fall da inga barn
registrerats pa forvaltningen och da inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for
inskrivna barn.

13.3 Fordndringar 1 verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del andras i forhallande till de
uppgifter som lamnats i huvudmannens ansdékan om rétt till bidrag ska ans6kan om ny ratt till
bidrag goras innan forandringar genomfors. Ny ansokan ska goras for exempelvis flytt av
verksamhet inom en huskropp, flytt till annan adress, vasentlig forandring av
personalorganisationen eller forandring av verksamhetens platsantal/inskrivna barn.

For pedagogisk omsorg, dér ett beslut om rétt till bidrag (godkdnnande) inte anger ett exakt
platsantal utan beslutet markerar att inskrivning av barn ska ske efter samrad med
forvaltningen, ska en huvudman samrada om en 6nskad inskrivning av barn med
forvaltningen innan en 6verenskommelse om plats i den pedagogiska omsorgen gors med
vardnadshavare.

Forvaltningen beslutar om en verksamhets antal inskrivna barn och om barngruppens
sammansattning efter samrad med huvudmannen med stod av kriterier for barngruppens
sammansattning och storlek som har utarbetats av forvaltningen.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till forvaltningen. Detta
géller exempelvis for byte av dgare av huvudmannen, férandringar av foretagsstyrelse, byte
av kontaktpersoner, foretradare (delegation) eller byte av ansvarig personal. Férandringarna
ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation och liknande beroende pa vilka
forandringar som genomforts.

Om en huvudman onskar att ett annat enskilt foretag ska dverta en enskild pedagogisk omsorg
ska den huvudman som innehar rétten till bidrag fér den enskilda pedagogiska omsorgen
lamna en avsiktsforklaring till forvaltningen om sin énskan att 6verlata den enskilda
pedagogiska omsorgen under forutsattning att utbildningsnamnden beviljar ansdékan om rétt
till bidrag fran den andra parten som vill 6verta verksamheten. | skrivelsen till forvaltningen
ska huvudmannen ange att huvudmannens rétt till bidrag for den enskilda pedagogiska
omsorgen ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges ratt till bidrag for den enskilda
pedagogiska omsorgen.

Den enskilde, som dnskar ta éver en befintlig enskild pedagogisk omsorg fran en annan

huvudman, ska samtidigt, och i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer, ansoka om ratt till
bidrag for den enskilda pedagogiska omsorgen.

22



Huvudman som onskar éverlata/verta en enskild pedagogisk omsorg rekommenderas att ta
kontakt med forvaltningen for information om vad som géller vid en viss férandring/situation.

14. Bidrag

14.1. Bidrag for inskrivna barn

Bidrag fran Stockholms stad utgar for barn som ar inskrivna i enlighet med dessa riktlinjer
och som &r folkbokforda i Stockholms stad eller stadigvarande vistas i staden och som
uppfyller kraven i 29 kap. 2 § skollagen.

Om ett barn byter folkbokforingsadress fran Stockholms stad till en annan kommun utgar
bidrag fran Stockholms stad fram till och med den manad barnet folkbokfdrs i annan
kommun. For barn for vilket det utgatt bidrag med héanvisning till 29 kap. 2 § skollagen och
som flyttar till annan kommun utgar bidrag till och med den manad barnet flyttar fran
Stockholms stad.

En huvudman har bara rtt till bidrag for s manga av sina egna barn som motsvarar det
antal barn med annan vardnadshavare som har tagits emot i verksamheten.

14.2 Underlag for utbetalning av bidrag
Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas i enlighet med stadens sarskilda anvisningar.
Anvisningarna kan hamtas pa forvaltningens hemsida, www.stockholm.se/ef

Huvudmannen ansvarar for att underlagen &r korrekta. Huvudman som inte redovisar korrekta
underlag for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmalas.

Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas inom de tidsramar som forvaltningen
faststaller. Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till
forvaltningen.

En forutsattning for att bidrag ska betalas ut ar att huvudmannen innehar F-skattebevis och i
forekommande fall har arbetsgivarregistrering.

Bidrag utgar endast for pagaende verksamhet.

14.3 Bidragets storlek

Utbildningsndmnden lamnar bidrag till en huvudman for varje barn som tas emot i
verksamheten enligt dessa riktlinjer, 14.1. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall
ett tillaggsbelopp.

Bidragets storlek, d.v.s. ersattningsnivan per barn, beslutas av kommunfullmaktige och
utbildningsnamnden varje ar.

Grundbeloppet ska avse ersattning for
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omsorg och pedagogisk verksamhet,
pedagogiskt material och utrustning,
maltider,
administration,
mervardesskatt, och

¢ |okalkostnader.
(25 kap. 12 § skollagen)

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Hemkommunen &r inte skyldig att lamna tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt
stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen.

(25 kap. 12 och 13 8§ skollagen)

Stockholms stads bidrag (grundbelopp) inkluderar kostnaderna for barn i behov av sérskilt
stod. | de fall da barn har ett omfattande behov av sarskilt stod ska tillaggsbelopp lamnas efter
séarskild prévning. Ansdkan kan goras av en huvudman efter godkénnande av barnets
vardnadshavare. Ansokningsblankett kan hamtas pa utbildningsforvaltningens hemsida
www.stockholm.se/ef

Bidraget (grundbelopp och eventuellt tillaggsbelopp) minskas om verksamheten har stangt
sammantaget mer &n sex veckor (30 vardagar) per ar. Om verksamheten har stangt mer &n sex
veckor, 30 vardagar, ska huvudmannen rapportera det till forvaltningen.

14.4 Rutiner for utbetalning

Bidraget utbetalas kvartalsvis i forskott. Utbetalningen grundar sig pa huvudmannens
underlag for inskrivningslaget den sista dagen i varje manad. Korrigering av utbetald
ersattning gors i efterskott vid nastkommande kvartal. Bidraget betalas ut under tiden den 1 —
15 i manaderna januari, april, juli och oktober.

| de fall d& utbildningsnamnden férelagt en huvudman att avhjélpa missforhallanden i
verksamheten kan bidrag utbetalas manadsvis.

| de fall da utbildningsnamnden beslutat att aterkalla en huvudmans ratt till bidrag eller
beslutat om omedelbart verksamhetsforbud och nd&mndens beslut inte vunnit laga kraft ska
bidraget utbetalas manadsvis.

Manadsutbetalning pagar under den tid ett férelaggande kvarstar eller till dess
utbildningsnd&mndens beslut vunnit laga kraft.

| samband med en konkurs kan bidrag utbetalas till konkursforvaltare for de dagar da

konkursforvaltaren bedrivit verksamheten. En forutséattning for utbetalning av bidrag ar att
konkursforvaltaren anmaélt sitt 6vertagande av huvudmannen till férvaltningen.

15. Entreprenad

Enskilda huvudman far enligt bestammelserna i detta kapitel med bibehallet
huvudmannaskap sluta avtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utféra
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uppgifter inom (...) annan verksamhet enligt denna lag (entreprenad). De
bestimmelser som finns for en (...) annan verksamhet enligt denna lag ska med de
undantag som anges i detta kapitel galla &ven vid entreprenad.

Inom (...) pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. far uppgifter 6verlamnas pa
entreprenad.
(23 kap. 1 o 2 88 skollagen).

Den enskilda pedagogiska omsorgen som helhet kan inte laggas pa entreprenad. Den uppgift
som innebér dvergripande ansvar for den pedagogiska omsorgen (motsvarande forskolechef)
kan inte laggas pa entreprenad.

L&aggs uppgifter pa entreprenad ska entreprendren folja skollagen, for verksamheten tillamplig
lagstiftning och dessa riktlinjer. For de uppgifter som laggs pa entreprenad ska entreprendren
ha anstalld personal i enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad uppfyller samma
krav som skollagen och dessa riktlinjer staller pa huvudmannen. En huvudman ska ocksa
forsakra sig om att de uppgifter som lagts pa entreprenad genomfors i enlighet med de
foreskrifter som géller och utbildningsndmndens riktlinjer.

En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar for den del av den pedagogiska
omsorgen som ldggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvérdering av den pedagogiska omsorgens
verksamhet inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppf6ljning och utvardering av
uppgifter som lagts pa entreprenad ska séarredovisas i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende lamna skriftlig information till forvaltningen om att uppgifter
inom den pedagogiska omsorgen lamnats pa entreprenad. Informationen som huvudmannen
lamnar till forvaltningen ska ange vem som ska utféra uppgifterna pa entreprenad och vilka
uppgifter som ska utféras pa entreprenad. Huvudmannen ska ocksa lamna information om hur
huvudmannen forsékrat sig om att den pedagogiska omsorgens uppgifter kommer att utforas i
enlighet med skollagen och utbildningsndmndens riktlinjer.

Information ska ld&mnas till forvaltningen senast vardagen efter att ett avtal har traffats mellan
huvudmannen och den som av huvudmannen medgetts utféra uppgifter i den pedagogiska
omsorgen. Beskrivningen av de uppdrag som lamnats pa entreprenad och hur de ska
genomfdras inklusive huvudmannens avtal med entreprendren ska lamnas till forvaltningen
och dven kunna uppvisas pa plats vid tillsyn.

Avtal som ingatts i strid mot skollagen och dessa riktlinjer betraktar utbildningsnamnden som
ogiltigt.

Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom den pedagogiska omsorgen som lamnats

pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pa grund av att uppgifter inom den pedagogiska
omsorgen lamnats pa entreprenad.
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Auvtal mellan huvudmaén och entreprendrer kan inte upphéva skollagens bestimmelser och
dessa riktlinjerBidrag far lamnas .

16. Tillsyn

16.1 Allméant
Utbildningsnamnden utévar tillsyn over fristdende forskolor.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter.
I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgéarder som kan behdvas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska rétta fel som upptécks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det dvergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som granskas. Vid
tillsynen far det allménna insyn i verksamheten.

Tillsyn kan genomforas bade féranmalt och oanmalt.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska saddan verksamhet som
star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behdvs for
tillsynen rétt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvands i verksamheten.

(26 kap. 6 § skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och
annat material som behovs for tillsynen.

(26 kap. 7 § skollagen)

Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. Kontroll gérs av avtal géllande
de uppgifter som lagts pa entreprenad, entreprendrens utférande av uppgifterna och hur en
entreprendr uppfyller ndmndens riktlinjer.

| ndamndens tillsyn ingar att ta emot och utreda synpunkter/anmalningar fran foréaldrar eller
medborgare.

16.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och dessa riktlinjer
kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av anmérkning, foreldggande,
aterkallelse eller tillfalligt verksamhetsforbud. Namnden kan under vissa forutséttningar aven
avsta fran ingripande.

Foreldggande
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Tillsynsmyndigheten far forelagga den som ar uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta stycket
eller enligt foreskrifter som meddelats med stdd av 7 § andra stycket att fullgdra sin
skyldighet.

(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgéra sina skyldigheter,
om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de villkor som géller for
godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om forelaggande galler
omedelbart.

Ett forelaggande ska ange de atgarder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for
att avhjalpa de patalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).

Ett forelaggande enligt detta kapitel far forenas med vite.
(26 kap. 27 § skollagen)

Anmdrkning
En tillsynsmyndighet far i stallet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga overtrddelser av vad som gdller
for verksamheten.
(26 kap. 11 § skollagen)

Avstdende frdn ingripande
En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om
1. overtradelsen ar ringa,
2. den vars verksamhet granskas vidtar nodvandig réattelse, eller
3. det i 6vrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett
ingripande.
(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkdnnande
En tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkénnande eller ett beslut om rétt till bidrag
som namnden har meddelat enligt denna lag om
1. ett férelaggande enligt 10 § inte har foljts, och
2. missforhallandet ar allvarligt.
(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska galla trots att det
inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Tillfdlligt verksamhetsférbud
Om det dr sannolikt att ett beslut om dterkallelse enligt 13 § (...) kommer att fattas,
och beslutet inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens eller
elevernas halsa eller sakerhet eller av annan sarskild anledning. Far
tillsynsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.
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Beslut enligt forsta stycket galler omedelbart, om inte annat beslutas och far galla i
hogst sex manader.
(26 kap. 18 § skollagen)

17. Overklagande av beslut

17.1 Overklagande - allmint

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar (28 kap. 5 § skollagen):
e Godkannande att bedriva fristdende forskola.

Ratt till bidrag.

Aterkallande av godkannande.

Vitesforeldggande.

Tillfalligt verksamhetsforbud.

Néamndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som dverklagas och
den andring av beslutet som klagande begér.

Overklagandet stalls till forvaltningsratten men ges in till utbildningsnamnden. Overklagandet
maste komma in till namnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

Utbildningsndmndens postadress:
Utbildningsndmnden

Box 220 49

104 22 Stockholm

BesOksadress: Hantverkargatan 2 F

Néamnden prévar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om 6verklagandet har kommit in
for sent ska ndmnden som huvudregel avvisa det. Om 6verklagandet inte avvisas ska
namnden dverlamna dverklagandet och évriga handlingar i arendet till forvaltningsratten.

11.2 Omprovning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av nagon annan anledning finner att ett
beslut &r uppenbart oriktigt ar ndmnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutséttning ar
dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel fér nagon
enskild part. Skyldigheten galler &ven om beslutet verklagas, savida inte klaganden begar att
beslutet tills vidare inte ska galla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om ndmnden har éverldmnat handlingarna i arendet till
forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sérskilda sk&l mot att ndmnden &ndrar
beslutet.

Ett 6verklagande faller om namnden andrar beslutet sa som klaganden begar.
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11.3 Inhibition
| de fall da beslut ska galla omedelbart kan en huvudman begéra inhibition, d.v.s. yrka att

utbildningsndmndens beslut tills vidare inte ska gélla. Yrkandet kan stéllas direkt till
forvaltningsréatten.
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