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Nirvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Merja Axberg, tf ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Joénina Gisladéttir, perscenalchef

Avrja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jénsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Marie Heinefors, administratér/sekreterare

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksforbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Birgitta Naess, SACO

Josta Claeson, Vision

Carina Frisk, Sveriges skolledarférbund

Tidpunkt:
10 mars 2016, kl. 09:00-10:40

Plats:
Arbetsmarknadsfarvaltningen, Livdjursgatan 4

Arjun Bakshi, férvaltningschef
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§1. Motets dppnande
Arjun Bakshi, férvaltningschef, forklarade motet f6r ppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Graslund, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 11 mars 2016.

§4. Faststallande av dagordning

Niklas Bremier, LR, anméler punkterna Vuxencampus och
Upphandling. Bada frdgorna tas upp under §9 Aktuell information
om Overgripande verksamhetsfragor.

Anna Grislund, LR, anméler punkten Lokaler att tas upp under §11
Medarbetarfragor/arbetsmiljéfrdgor.

Arja Lindhoim, kommunikationschef, anméler information om
upphandling av kommunikationstjénster. Tas upp under §9 Aktuell
information om dvergripande verksamhetsfrégor.

Jénina Gisladéttir, personalchef, anméler punkterna introduktion for
nyanstillda och arbetsmiljéutbildning. Bada punkterna tas upp
under §11 Medarbetarfragor/arbetsmiljéiragor

Dagordningen faststiilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande over remiss av forslag till allmévma rad om provaing samt
foreskrifier om prévning.

Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrar drendet.

Anna Gréislund, Lirarnas Riksférbund, vill lyfta fram det positiva i
att forvaltningen tar upp att ersittningsnivan borde hojas dé den inte
har dndrats pd manga &r.

[ $vrigt limnade fBrvaltningsgruppen inga synpunkter.

Svar pd skrivelse fiéin Gulan Avci (L) angéende " Vad héiinder med
ungdomarna i 90-dagarsgarantin’
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.
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Birgitta Naess, Saco, uppger att forvaltningens svar ér bra, Saco #r
bekymrade dver formuleringen i skrivelsen att de forberedande
insatserna 4t meningslosa atgirder, Det dr viktiga och kvalificerade
arbeten som utfors av medarbetarna under de forberedande
insatserna for aspiranterna pd Jobbtorgen.

Vision, Skolledarférbundet, Lirarférbundet och Liirarnas
Riksférbund instdmmer,

I 6vrigt lamnade férvaltningsgruppen inga synpunkfter.

Kvalitetsgarantier for 2016
Arjun Bakshi, forvaliningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter,

Lokaler for Jobbtorg Unga i Skiirholmen
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrar drendet.

Birgitta Naess, Saco, framfér att det lokala skyddsombudet pa
Jobbtorg Unga sidan &r relativ ny men vill vara med i processen.

I vrigt lamnade forvaltningsgruppen inga synpunkiet.

System for internkontroll
Arjun Bakshi. forvaltningschef, foredrar drendet,

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Riktlinjer om mutor och representation
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund, patalar att LR tidigare har
viickt frigan med anledning av den starka tradition som finns vid
avtackning av lirare. Den fragan gér inte att utléisa 1 dokumentet.
Férvaltningen borde tydliggéra vad som giiller for lirare eftersom
det finns s& ménga inom forvaltningen.

Forvaltningens svar: Detta drende hanterar de centrala riktlinjerna.
Férvaltningen aterkommer med den specifika frigan om ldrarnas
situation. Om behov finns kan fBrvaltningen gora ett tilliggstrende
tilt nimnden.
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Ménadsrapport for februari 2016
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund och
Eva Castensson, Lararforbundet, utsags till personalféretridare vid
ndmndens sammantride den 15 mars 2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Vision har haft drsmote och ny styrelse ér vald.

§9. Aktuell information om dvergripande verksamhetsfragor
Sommarjobb

Arjun Bakshi, férvaltningschef, informerade att idag #r sista dag att
stka sommarjobb, Det har hittills kommit in 12 883 anstkningar
och 5 000 arbetsplatser ir inrapporterade i systemet idag. Beslutat
antal som skall erbjudas sommarjobb &r 8 000 ungdomar.

Upphandling vuxenutbildning och sfi

Bengt J6nsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
Forvaltningen meddelade tilldelningsbeslut i februari. 4 féretag har
begirt Sverprovning. Forvaltningsriitten har interimistiskt besiutat
att forvaltningen inte far teckna ndgra avtal, inte ens {emporéra.
Detta innebir stora konsckvenser for ménga studerande inom sfi
och etableringen. Inom vuxenutbildningen finns personer som
planerat att studera eller befinner sig i en yrkesutbildning och som
inte kan fortsiitta. Forvaltningen méste se §ver hur mycket vi kan ta
i egen regi men det finns begréinsningar vad géller bade lokaler och
personal. Det #r stora verksamheter som berérs och Stockholms stad
4r skyldiga enligt lag att bedriva utbildning, Det #r en komplicerad
situation som forvaltningen arbetar oerhért mycket med
tillsammans med juridiska avdelningen.

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund: LR kénner sig bekymrade
och borjar se ett ménster med dverprévningar. Det finns en
avsaknad av kontinuitet. Mycket pengar star pa spel och hur
formuleringarna #n gérs kommer det att dverprovas, Pagar
diskussioner att hitta en annan modell fér upphandling?

Arjun Bakshi, férvaltningschef: En del r att lyfta frdgan till
ansvarigt statsrid for att se dver LOU. Nir det giller modell for
upphandling fanns tva méjligheter: Strikt LOU eller
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Konsessionsupphandling. Stockholm stad valde LOU pa juridiska
grunder, Arbetsmarknadsnéimnden kommer att informeras.

Bengt Jénsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
Forvaltningen valde att géra en kvalitetsupphandling och inte lata

anordnarna tivla om ersittningen. Forvaltningen satte erséittningen,
annars vinner anbudet med ldgst pris. Férvaltningen har gjort
beddmningen att pris och kvalitet hinger ihop. Férvaltningen
beklagar att vi befinner oss i den hir situationen och kommer finnas
i en lingre tid.

Anna Griislund, Lirarnas Riksforbund: LR stddjer att anordnarna
inte ska tiivla om priset.

Vuxencampus

Arjun Bakshi, f6rvaltningschef: Arbetsmarknadsnéimnden har fatt i
uppdrag att utreda mdjligheten att inréitta ett vuxencampus.
Férvaltningen har paboijat detta arbete som kommer mynna ut i eft
utredningsuppdrag. Utbildningsndmnden har ocksa fatt uppdraget
vilket gbr att vi méste resonera med dem.

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund: Finns det ngon tidsplan?
Det #r nytt val snart och néista majoritet kanske inte vill ha nigot
vuxencampus, Det finns verksamheter, t.ex. sfi-centrum,
komvuxcentrum och samlat stéd, som skulle kunna inga i
vuxencampus.

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Arendet ska upp till
arbetsmarknadsnidmnden i september. Forutom det #r det omojligt
att idag svara pa nigon tidsplan dé forvaltningen inte vet hur
forslaget kommer att se ut.

Jobbtorg Skéirholmen/Farsta

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Peter
Vesterholm, enhetschef Jobbtorg Skirholmen, har sagt upp sig.
Maj-Inger Hellstedt blir tillfsrordad vid Jobbtorg Skdrholmen och
Helena Haapala blir tillférordnad vid Jobbtorg Farsta.
Forordnandena #r p4 6 manader da det inte &r rimligt att det finns ny
chef pa plats fore sommaren. Dialogen fortsitter vid SVG.

Birgitta Naess, Saco, och Anna Griislund, Lirarnas Riksforbund,
framfor att forordnanden pa 6 ménader borde ha samverkats,
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Nyit kommunikationsavtal

Atrja Lindholm, kommunikationschef, informerar att férvaltningen
tecknat nytt kommunikationsavtal. Blomquist Annonsbyr ersétter
Svensk information 1 Stockholm fr.o.m. den 1 april 2016.

FINSAM

Karin Eriksson-Bech, utredningschef, informerade att Stockholm
stad nu formellt besfutat att ingd i FINSAM. Forvaltningen har stillt
sina lokaler till forfogande under forsta aret. Emilia Bjuggren
kommer att utses iill representant for Stockholm stad.

Birgitta Naess, Saco, framfor att organisering av facklig samverkan
bor ses ver och vara klar innan personal tillsatts.

§10. Budget/Manadsrapport

Meria Axberg, tf ekonomichef: Férvaltningen gor beddmningen att
budgeten haller. Det som #r osikert 4r statsbidragen och
mottagandet av flyktingar.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Statistik frdn foretagshdlsovarden, Avonova

Jonina Gisladottir, personalchef, redovisade rapporten med statistik
fran foretagshélsovarden Avonova.

Birgitta Naess, Saco frigar om Avonova vid sidan av statistiken
4ven limnat en skriftlig sammanstilining till forvaltning angdende
det insatser som gjorts.

Jénina Gisladéttir, personalchef, informerar att nagon sadan
samanstiillning inte finns.

Samverkan

Efter diskussion bokas onsdagen den [ juni kl. 09.00-16.00 som
arbetsdag med syfte att forbittra/ta omtag kring samverkan, Forslag
pé innehall/uppligg limnas vid néista mote med
forvaltningsgruppen.

Introduktion for nyanstdllda

Jonina Gisladottir, personalchef, fireslar att vid introduktion for
nyanstillda den 13 april tillimpas samma upplégg for facklig
medverkan som i hdstas.

Grundldggande arbetsmiljoutbildning

Jénina Gistadéttir, personalchef, informerar att fSrvaltningen
anordnar en grundliggande arbetsmiljoutbildning den 23-24 maj for
nya chefer och skyddsombud. Den 23 maj haller personalstaben i
utbildningen och den 24 maj ir det Avonova. Arbetsgivaren ser
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girna att det finns facklig representation den 23 maj, gérna
skyddsombud och maximalt tvé representanter. Facken inkommer
med representant till personalchefen senast den 17 mats,

Lokaler

Anna Griislund, Lirarnas Riksforbund, yrkar pi att
forvaltningen tar fram en tidsplan for arbetet med att hitta nya
lokaler, Férvaltningen bor dven se éver mdéjligheten med externa
lokaler. Fragan med lokalerna pa Hornsgatan har funnits i ménga ar.
Nagot maste hédnda.

Vision, Saco, Skolledarférbundet och Lirarforbundet stddjer
forslaget.

Birgitta Naess, Saco, foreslas att Servicefdrvaltningen far uppdrag
att ta ett samlat grepp kring alla lokalfrdgorna.

Férvaltningens svar: FOrvaltningen arbetar med att hitta nya lokaler
och ser dver mdjligheten med externa hyresviirdar,
Serviceforvaltningen har fatt uppdrag och 4r behjélpliga.

§12. Ovriga fragor




