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Kommunstyrelsen

Svar pa motion (S) - Infor "Vita jobb"-krav i
upphandlingspolicyn

Forslag till beslut

Motionen avslis.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Arendebeskrivning
Mikael Lindstrém m.fl. (S) har i en motion foreslagit kommunfullmaktige besluta

- Att fullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att komplettera
upphandlingspolicyn med Vita jobb-modellen som vilar pa fyra grundpelare:

o Foretagen méaste erbjuda sina anstéllda kollektivavtalsenliga villkor
utifrdn de begridnsningar som Lavallagen anger.

o Underentreprendrer omfattas av samma regler och att huvud-
entreprendren ansvarar for att underentreprenérerna foljer dem.

o Uppenbara brott mot reglerna leder till uppsigning av avtalet samt
eventuellt skadestandsansprak.

o Foretaget forbinder sig att visa relevanta handlingar for de kontrollanter
som kommunen viljer att anlita. Aven underentreprensrer kan
kontrolleras.

Dér sé ar tillampligt, stédller kommunen redan idag krav pé att leverant6ren ska samverka
med arbetsmarknadspart pa sétt som motsvarar villkoren for svenska kollektivavtal.
Detsamma géller for den som leverantoren i sin tur 4mnar anlita for arbete eller
leverans. Enmansforetag undantas.

Regeringen har den 22 december 2014 limnat kommittédirektiv om att en sérskild
utredare ska analysera hur uttryckliga krav pa villkor enligt kollektivavtal kan foras in i
de tre nya kommande upphandlingslagarna om offentlig upphandling, upphandling inom
forsorjningssektorerna och upphandling av koncessioner. Utredaren ska ocksa analysera
hur krav pé att varor, tjénster och byggentreprenader ska produceras, tillhandahallas och
utforas under forhallanden som uppfyller ILOs kidrnkonventioner kan foras in i nimnda
tre upphandlingslagar.
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Utredarens uppdrag ska redovisas senast den i september 2015. Syftet &r att det ska leda
till en fordndrad lagstiftning som kan gélla fr.o.m. april 2016.

Bedomning

Att nu gora kompletteringar av upphandlingspolicyn med nya krav pa leverantérer,
kontroller, m.m. &r inte befogat nér en géllande lagstiftning berdknas fordndras inom ett
ar.

Motionen foreslas avslas.

Ekonomiska konsekvenser
Att avsla motionen innebir inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Konsekvenser for miljon
Att avsla motionen innebir inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Att avsla motionen innebir inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Att avslad motionen innebar inga konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet
Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Motion, 2014-10-21 Bilaggs

2 Kommittédirektiv, Upphandling och villkor enligt Bilédggs €j
kollektivavtal, Dir. 2014:162

Sandlista for beslutsexpediering
Sektor ekonomi
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Stellan Folkesson Frida Ragn
Kommundirektor /Sektorschef administration
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Motion till kommunfullmiktige i Varmdo 2014-10-21

Infér ”Vita jobb”-krav i upphandlingspolicyn

Vatje ar koper Virmdo kommun varor och tjanster till ett virde av omkring en miljard kronor,
varav en stor andel utgors av upphandlade inkop. I februari 2014 beslutade kommunfullmiktige
om en ny policy for upphandlingar. I policyn togs beslut om sirskilda kriterier f6r milj6-, klimat-,
sociala och etiska hansyn. Men den saknar en del tydliga och enkla atgirder for att motverka
svartjobb, fusk och undermaliga arbetsvillkor bland Virmdé kommuns entreprendrer.

Offentliga upphandlingars inbyggda krav pé lagsta mojliga pris, riskerar att bli en stark motor for
svart verksamhet. Det finns exempel pa hur kommunala uppdrag gitt till entreprendrer som
anlitat utlindska byggarbetare for 35 kronor i immen i16n — en femtedel av den kollektivavtalade
l6nen — och lit dem sova i tiltsdngar i1 arbetsbodar. Andra exempel ir ekobrott, vanvard hos
hemtjinstforetag, svartjobb, fusk med arbetade timmar, bristande hygien bland
stadentreprenorer, och pressade och otrygga anstillningsférhallanden.

EU-lagstiftningen ger inga mojligheter att stilla krav pa att entreprendrer ska ha tecknat svenska
kollektivavtal. Men det gar att kriva att anbudsgivarna ska erbjuda sina anstillda
kollektivavtalsenliga villkor vad giller avtalets lagstalon, 6vriga ersittningar och arbetstider.

Det gar ocksa att stilla krav pa att lata huvudentreprendren tvingas ta ansvar for att eventuella
underleverantorer foljer regler och lagar. Uppfoljning kan ske genom kontroller da alla relevanta
handlingar fér bade huvudentreprenéren och eventuella underentreprendrer maste kunna visas
upp. Om reglerna bryts kan avtalet sigas upp och eventuellt skadestind krivas. Nagra sadana
krav stills inte i dag.

Det finns en sirskild modell for att stirka och utveckla dessa delar av var upphandlingspolicy.
Den kallas ”Vita jobb” och har tagits fram av en jurist tillsammans med flera LO-fackférbund.'
Vita jobb-modellen har fackférbunden fatt rollen att vara kontrollinstans. Det ser inte vi
socialdemokrater 1 Virmdo som ett krav for genomférande. Det mest angeligna ér att vi foljer
upp de krav vi har stillt. Da ir fackférbunden en tinkbar resurs som inte tar kommunens
ekonomi ilika stort ansprak.

! http://www.lo.se/start/solidarisk_lonepolitik/social_offentlig_upphandling/vita_jobb_i_praktiken
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Atrbetsgivarorganisationen Almega ser i huvudsak positivt pa Vita jobb. I dag bojkottar faktiskt
en majoritet av Almegas medlemsforetag offentliga upphandlingar, enligt Dagens Nyheter. Drygt
hilften av tjinsteentreprendrerna avstar frin att delta, och yttetligare en tredjedel deltar bara i
liten omfattning. Orsaken ir just att kommunala upphandlingar normalt helt fokuserar pa pris
och saknar krav pé kvalitet och arbetsmilj6. Det tycker vi 4r olyckligt eftersom det utesluter
manga svenska foretag som har hoga krav pa leveranskvalitet och stor respekt for
kollektivavtalens betydelse for de anstillda; precis som anstillda inte har jobb utan féretag, har
foretag ingen verksamhet och lénsamhet utan anstillda.

Vi socialdemokrater ir fullt medvetna om att ett inférande av Vita jobb-modellen i Virmdo,
kommer att resultera i nagot 6kade kostnader. Men vi menar att det maste vara virt det, for
jobbens och kvalitetens skull. Systemet ger fler mojligheter for seriésa leverantérer och
entreprendrer att limna anbud. Vi fir hégre kvalitet i leveransen, vilket gynnar medborgarna.
Och de anstillda i féretagen dr garanterade kollektivavtalsenliga villkor, vilket till exempel handlar
om lagsta 16n, forsikringar och pensioner

Dirfor yrkar vi:

- att fullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att komplettera upphandlingspolicyn med
Vita jobb-modellen, som vilar pa fyra grundpelare:

o Foretagen miste erbjuda sina anstillda kollektivavtalsenliga vilikor utifrin de
begrinsningar som Lavallagen anger.

o Underentreprendrer omfattas av samma regler och att huvudentreprenéren
ansvarar for att underentreprenoérer foljer dem.

o Uppenbara brott mot reglerna leder till uppsigning av avtalet samt eventuellt
skadestandsansprik.

o Foretaget forbinder sig att visa relevanta handlingar f6r de kontrollanter som
kommunen viljer att anlita. Aven underentreprenérer kan kontrolleras.

Mikael Lindstrém Annika Andersson Ribbing Karin Aaseby
Cecilia Ramning Anton Nilsson Johnny Tedenfors
Henrik Paulsen



