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Forvaltningsorganisation

Socialndmndens ansvarsomraden delas in 1 ett stadsovergripande uppdrag och ett
driftsétagande.

Némnden ansvarar for overgripande utredningar och uppfoljning som avser hela stadens
insatser inom socialtjinstens omrade utom dldreomsorgen, underlag for riktlinjer, samordning
etc.  Direktiv  till andra ndmnder maste g& via  socialndmnden till
kommunstyrelsen/kommunfullméktige for beslut. Arbetet med dessa frdgor utférs av en
avdelning for stadsovergripande sociala frigor. De enheter som ingdr i avdelningen ar
Strategiska enheten inklusive organisations- och foreningsstod, Enheten for bedomning och
formedling, Kommunika-tionsenheten, Utvecklingsenheten med EU-fragor, forsknings- och
utvecklingsfragor, drog- och brottsprevention, samordning av stadens folkols- och
tobakstillsyn samt kontroll av handeln med receptfria ldkemedel. Dirutover ingar tva
funktionshinderinspektorer och tva socialtjdnstinspektorer samt stadens
funktionshinderombudsman 1 avdelningen.

Socialndmnden ansvarar for ett stort antal stadsovergripande verksamheter. Dessa finns inom
socialtjinstavdelningen. De enheter som ingdr 1 avdelningen &r Boende och
behandlingsenheten med stodboenden, akutboenden, behandlings- och utredningshem,
familjevard for vuxna samt boende- och utslussverksamhet, Resursteamen barn och ungdom
rekryterar och utbildar familjehem och jourhem samt har resurser for adopterade och deras
familjer, Enheten for stod och skydd tillhandahéller platser for barn, fordldrastod med boende,
skyddat boende for kvinnor och barn och for flickor och pojkar samt samtalsmottagning och
uppsokande arbete for personer som séljer sex samt medicinsk mottagning 1 samverkan med
landstinget (Mikamottagningen), Barnahus dir barn som blivit utsatta for brott i form av vald
eller 6vergrepp ska utredas pa ett och samma stille i barnanpassade lokaler, Enheten for
ensamkommande med asyl- och PUT-boenden (PUT - permanent uppehallstillstdnd), Framtid
Stockholm med BAS (korttidsboende, ungdomstjédnst och sérskilt kvalificerad kontaktperson),
Maria ungdomsenhet, Ungdomsjouren, Socialtjinsten hos polisen och PLUS
(forédldrautbildning), LSS-enheten med LSS-kollo och korttidshem (LSS — lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade), Enheten for hemlésa, Stockholms stads Socialjour med
myndighetsutovning kvéllar och helger, kris- och katastrofberedskap, uppsokare for vuxna
och medborgarkontor for hemldsa, Familjeradgivning, Behandlingsenheten for alkohol- och
narkotikaberoende tillhandahéller samtalsstod for alkohol- och narkotikaberoende samt stod
till sexkopare, Origo — resurscentrum for hedersrelaterat fortryck och véld.

En administrativ avdelning svarar for forvaltningens dvergripande administration och ger stod
och service till nimnden och dess utskott, forvaltningschefen och verksamheterna. Inom den
administrativa avdelningen finns dven Tillstdndsenheten som ansvarar for ansdkningar om
serveringstillstdnd och tillsyn av restauranger och Boutredningsenheten.

Delegater inom organisationen

Forvaltningschefen ar den hogsta delegaten. Dérefter kommer avdelningscheferna. Nésta niva
delegater ar enhetschefer inom de olika avdelningarna. Nista niva delegater dr bitrddande
enhetschefer och gruppledare.

Utover ovan ndmnda delegater finns ytterligare delegater sdsom socialsekreterare samt olika
typer av handlaggare.



Delegation — allminna regler

I kommunallagen 6 kap 33-38 §§ regleras nimndernas delegering av drenden. Namnderna kan
delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda (utskott), en enskild fortroendevald
eller enskild tjdnsteman i staden. Detta betyder att nimnden 6verldmnar till dessa delegater att
besluta pd ndmndens végnar.

I f6ljande slag av drenden far beslutanderétten dock inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmdktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till nAimnden,

5. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter till exempel vissa beslut enligt lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

En ndmnd kan aterta delegationen helt eller for ett visst 4rende. Daremot kan ett redan fattat
beslut med stdd av delegation inte dtertas/dndras av ndmnden. Ett beslut fattat av delegat har
samma rattsverkan som om det fattats av nimnden, och kan 6verklagas pad samma sétt. Beslut
som &r tagna genom delegation ska anmélas till ndmnden. Namnden bestdmmer i vilken
ordning detta ska ske.

Beslut eller verkstiillighet

I den kommunala verksamheten finns en méngd stéllningstaganden och avgdranden som inte
ar beslut 1 lagens mening utan ren verkstéllighet eller forberedande atgérder. Vid
verkstillighet sker overvdgandet enligt faststillda regler och principer, ofta i enlighet med ett
redan fattat beslut, och utan storre mdjlighet till egna val.

“Finns det klara mdlsdttningar for verksamheten dr det mycket som talar for att manga
vardagliga dtgdrder inom forvaltningen som i dag rdittsligt sett dr att anse som beslut kan
héinforas till ren verkstdllighet dven om de innefattar ett visst mdtt av sjdlvstindigt
stdllningstagande och inte bara dr ett rent mekaniskt verkstdllande av beslut. Det kan t ex
gdlla interna fragor om inkdp, fastighetsforvaltning och personaladministration ddr intresset
av att overklaga genom kommunalbesvir normalt inte kan vara sdrskilt stort. (Prop
1990/91:117, s 204).”

Det finns saledes ingen skarp grins for vad som &r beslut och vad som ar verkstillighet. En
stor del av de administrativa atgdrderna fir anses som verkstillighet av ndmndens é&rliga
beslut om verksamhetsplan och budget samt andra dvergripande beslut av ndmnden.

Overklagande av beslut
Beslut kan 6verklagas antingen som forvaltningsbesviér eller laglighetsprovning.

Forvaltningsbesvir

Forvaltningsbesviar overklagas 1 enlighet med forvaltningslagens bestaimmelser. Ett beslut kan
overklagas av den som beslutet angar, om det har gatt honom/henne emot och beslutet kan
overklagas. Av socialtjanstlagen (SoL), lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade



(LSS), lagen om sédrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vérd av
missbrukare 1 vissa fall (LVM) med flera lagar framgar vilka beslut som kan 6verklagas.

Beslutet overklagas till domstol (forvaltningsritten), men inges till ndmnden. Beslut om
avslag pa begéran om utlimnande av allminna handlingar 6verklagas dock till kammarrétten.

Overklagandetiden (tre veckor), borjar 16pa fran den dag klaganden fitt del av beslutet.
Néamnden gor en egen provning av om det tillkommit niagra nya omstindigheter som gor att
beslutet bor dndras. Om si inte dr fallet, sdnds drendet vidare till domstolen. Denna provar
bade beslutets laglighet och lamplighet. Domstolen kan vid sin provning dndra beslutet och
sdtta ett nytt i stéllet.

Laglighetsprovning

Laglighetsprovning innebdr att beslutet Overklagas pa det sdtt som foreskrivs i
kommunallagen. Beslutet overklagas till domstol (forvaltningsritten), som har att géra en
provning till exempel om beslutet tillkommit 1 laga ordning, det vill sdga att beslutet &r fattat
av ratt delegat, eller att det inte strider mot lag. Domstolen kan endast upphéva beslutet, inte
sitta ett nytt 1 stéllet. Beslutet kan overklagas av varje kommunmedlem oavsett om beslutet
angdr honom personligen eller inte.



Allmianna arenden

Kapitel 1 Handlingar — Sekretess — Forskning — Arkiv

Tryckfrihetsforordningen (TF)

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Personuppgiftslagen (Pul)
Lagen om personuppgifter

inom socialtjinsten

Arkivregler for Stockholms stad Kfs 2007:26

Arendegrupp Lagrum Delegat (liigsta Kommentar
m.m. niva)

1.1 | Utlimnande /inte 2 kap 14 § | Enhetschef Handlidggaren provar i
utlimnande av allmén TF forsta hand.
handling eller uppgift ur 6kap 1 — Verkstéllighet
allmén handling till 5 §§ och
enskild eller myndighet 10 kap 4, Ar denne osiker eller
samt uppstéllande av 13-14 §§ den s6kande sé begir
forbehall i samband med OSL ska drendet understillas
utldmnande till enskild. delegaten.

Beslut att inte 1dmna ut
handling/ldmna ut
handling med forbehall
anméls till ndmnden.

1.2 | Beslut om bifall och 28 § PuL | Enhetschef Anmils inte.
avslag om rittelse av 9 § lagen Verkstillighet
personuppgift. om

behandlin
gav
personupp
gifter
inom
socialtjéns
ten

1.3 | Tillstand att bedriva Administrativ chef Anmidils till nAmnden.
forskning inom ndmndens
ansvarsomrade.

1.4 | Tillstand att bedriva Enhetschef Anmils inte.
undersokningar i Verkstéllighet
utbildningssyfte pa hogst
gymnasieniva.

1.5 | Tillstand att fi ta del av 12 kap 6 § | Administrativ chef | Anmidls till ndmnden.
sekretessbelagda SoL
handlingar och uppgifter 11kap 3§
for forskningsdndamal och | 1 st OSL

1 utbildningssyfte.




1.6 | Utse arkivansvarig. Kfs Forvaltningschef Anmils inte.
2007:26 Verkstéllighet
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
m.m. niva)
1.7 | Faststélla styrdokument Kfs Arkivansvarig Anmils till nimnden.
och 2007:26
informationsredovisning
avseende allminna
handlingar och arkiv samt
teckna avtal med
stadsarkivet.
1.8 | Ansdkan om Kfs Arkivansvarig Anmiéls inte.
gallringsbeslut hos 2007:26 Verkstillighet
Stockholms stadsarkiv.

Kapitel 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till domstol

Socialtjanstlagen (SoL)

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Bidragsbrottslagen
Forvaltningslagen (FvL)
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)
2.1 Polisanméla/inte 12 kap 10 § | Enhetschef Anmidils till ndmnden.
polisanméla brott som SoL Enheten for
hindrar nimndens 10kap2§ | hemlosa
verksamhet. OSL Bitr. enhetschef
2.2 Polisanmaéla/inte 12 kap. 10 § | Gruppledare Anmils till ndmnden.
polisanmala vissa brott SoL Socialjouren Avser misstanke om
mot underdrig samt vissa | 10 kap. 19- | Bitr. enhetschef brott enligt 3,4 och 6
grovre brott. 23 §§ OSL kap. BrB samt vissa
andra brott for vilka det
inte &r foreskrivet
lindrigare straff dn
fangelse ett ar och forsok
till brott for vilket det
inte &r foreskrivet
lindrigare brott &r tva 4r.
23 Polisanmila/inte 12 kap 10 § | Gruppledare Anmils till némnden.
polisanmala vid SoL Socialjouren
misstanke om 10kap2 § | Gruppledare
bidragsbrott. OSL Enheten for
6§ hemlosa
Bidragsbrott
slagen
2.4 Omprova (dndra) beslut | 27 § FvL Delegat som fattat | Efter samrad med bitr.

som fattats av delegat.

det overklagade

enhetschef.




Vidhalla 6verklagat beslutet.
beslut samt skicka detta Ska anmalas i samma
till férvaltningsdomstol. ordning som det
ursprungliga beslutet.
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
m.m. niva)
Forts. | Omproévning av nimnd/
24 utskotts beslut kan bara
goras av ndmnd/utskott.
2.5 Avvisa skrivelse med 24 § FvL Delegat som fattat | Anméls till nimnden.
Overklagande som det overklagade
inkommit for sent. beslutet.
2.6 Overklaga beslut/dom Enhetschef Anmils till nAmnden.
fran tingsratt/ Bitr. enhetschef
forvaltningsritt och yrka Enheten for
om inhibition. hemlosa
OBS! Om det
ursprungliga beslutet
fattats av nimnd/utskott
maste beslut om
overklagande fattas av
namnd/utskott (6 kap 34
§ KomL)
2.7 Yttrande till domstol med Enhetschef Anmidls till nAmnden.
anledning av dverklagat Gruppledare
beslut. Enheten for
hemldsa
OBS! Om det
overklagade beslutet
fattats av nimnd/ utskott
maste yttrande avges av
ndmnd/utskott (6 kap 34
§ KomL)

2.8 Beslut att avvisa ombud | 9 § FvL Enhetschef Anmils till nAimnden
Visar ett ombud eller
bitrdde oskicklighet
eller oforstand eller &r
han olamplig pd nigot
annat satt, far
myndigheten avvisa
honom som ombud
eller bitrdde i1 drendet.

Kapitel 3 Skadestiand - Fordringar

Skadestindslagen (SkadL)
Regler for ekonomisk forvaltning
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)




3.1 Ersétta enskild person for | 3 kap Administrativ chef Hogst ett basbelopp.
egendomsskada som 2 § SkadL Anmiéls till
fororsakats av personal vid namnden.
myndighetsutdvning.

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)

3.2 Avsta fran eller avbryta | Regler for | Ekonomichef Anmidls till ndmnden
indrivning och inkasso. ekonomisk

forvaltnin
g
3 kap

33 Nedskrivning av fordran | Regler for | Ekonomichef Nedskrivning av
sedan erforderliga ekonomisk fordran 6ver 10 000
inkassoatgirder vidtagits | forvaltnin kr per motpart
och senast efter ett 4r. g anmals till ndmnden.

3 kap

34 Anstédnd med Ekonomichef Ansténd under 1 000
aterbetalning av kr beviljas inte.
16neskuld for anstélld i Anméls inte.
hogst tva manader eller Verkstéllighet
avbetalningsplan
maximalt 12 ménader.

3.5 Anstand med betalning Ekonomichef Anméls inte.
av ovriga fordringar 1 Verkstillighet
hogst tre manader eller
avbetalningsplan
maximalt 12 ménader.

Anstand med hyres- Gruppledare Anstand en manad
skulder avseende Lagenhetsansvarig eller
forsoks- och Boende- och avbetalningsplan 1
traningsldgenheter. utslussverksamheten | hogst tre ménader.
Maximalt
10 000 kr per kund.
18 kap 2 § | Enhetschef Anmils inte.
Anstand med erséttning. | drvdabalke | Boutredningsenheten | Verkstillighet
n (AB)
Skap2§
begravnin
gslagen
(BegrL)
Kapitel 4 Lokaler - Ligenheter
Jordabalken (JB)
\ Arendegrupp \ Lagrum \ Delegat (léigsta nivi) \ Kommentar




m.nm.

12 kap

4.1 Tréffa avtal om Anmadls inte.
forhyrning och teckna JB Verkstéllighet
kontrakt for lokaler.

Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta niva) Kommentar
m.m.

Forts. | Hogsta arskostnad Forvaltningschef

4.1 2 mnkr och hogsta
kostnad for
kontraktstiden
6 mnkr.

Administrativ chef
Hogsta arskostnad
1 mnkr och hogsta
kostnad for
kontraktstiden 4 mnkr

4.2 Tréffa avtal om 12 kap | Gruppledare Anméls inte.
forhyrning och teckna JB Léagenhetsansvarig Verkstallighet
kontrakt for forsoks-, Boende- och
tranings- och utslussverksamheten
jourldgenheter.

4.3 Traffa avtal om 12 kap | Administrativ chef Anmils inte.
uthyrning av lokaler som | JB Verkstillighet
forhyrs.

4.4 Tréffa avtal om 12 kap | Gruppledare Anmadls inte.
uthyrning av forsoks-, JB Lagenhetsansvarig Verkstéllighet
tranings- och Boende- och
jourldgenheter som utslussverksamheten
forhyrs.

4.5 Uppségning av kontrakt | 12 kap Anmadls inte.
for lokaler som hyrs. JB Verkstillighet
Hogsta arskostnad
2 mnkr och hogsta Forvaltningschef
kostnad for
kontraktstiden
6 mnkr.

Hogsta arskostnad

1 mnkr och hogsta Administrativ chef
kostnad for

kontraktstiden 4 mnkr

4.6 Uppsdgning av kontrakt | 12 kap | Gruppledare Anmils inte.
for lagenheter som hyrs. | JB Légenhetsansvarig Verkstillighet

Boende- och
utslussverksamheten

10




Kapitel 5 Anskaffning av varor och tjinster - Upphandling
Lagen om offentlig upphandling (LOU)
Avtalslagen

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (léigsta niva)

Kommentar

5.1

Ombyggnad, begéran hos
fastighetsdgare om
ombyggnad.

LOU

Anmals till ndmnden
vid belopp 6ver 100
tkr.

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Forts.
5.1

Inom beloppsgransen
1 mnkr

Inom beloppsgransen
500 tkr

Inom beloppsgransen 50
tkr.

Forvaltningschef

Administrativ chef

Enhetschef

52

Upphandling av
rutinméssig beskaffenhet
for verksamhetens
16pande behov av varor

Inom beloppsgriansen
1 mnkr.

Inom beloppsgransen
500 tkr.

Inom beloppsgransen
250 tkr.

Inom beloppsgriansen
100 tkr.

Inom beloppsgransen 50
tkr.

LOU

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

Bitr. enhetschef

Sektionschef

Sarskilda
attestrattsinnehavare

Anmals till ndmnden
vid belopp dver 100
tkr.

53

Upphandling av
rutinmissig beskaffenhet
for verksamhetens
l6pande behov av
tjénster.

Inom beloppsgrinsen

LOU

Forvaltningschef

Anmals till nimnden
vid belopp 6ver 100
tkr.

11




1 mnkr.

Inom beloppsgransen
3 mnkr vid
flerarskontrakt.

Inom beloppsgransen
500 tkr.

Inom beloppsgransen
1 500 tkr vid
flerarskontrakt.

Avdelningschef

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Forts.
5.3

Inom beloppsgransen
250 tkr.

Inom beloppsgransen
750 tkr vid
flerdrskontrakt.

Inom beloppsgransen
100 tkr.
Inom beloppsgransen

300 tkr vid
flerarskontrakt.

Inom beloppsgriansen 50
tkr.

Enhetschef

Bitr. enhetschef
Sektionschef

Sarskilda
attestrattsinnehavare

54

Teckna ramavtal om

forsorjningsupphandling.

LOU

Administrativ chef

Anmals till
namnden.

5.5

Beslut att uppdra at
annan ndmnd 1 staden att
genomfora upphandling
av rutinméssig
beskaffenhet for
verksamhetens 16pande
behov av varor och
tjénster.

LOU

Forvaltningschef

Anmals till
namnden.

5.6

Teckna
overenskommelser/avtal
om tillhandahallande av
tjénster inom det egna
verksamhetsomradet
inom den budgetram
namnden faststéllt.

Enhetschef

Anmals till
namnden.

5.7

Forslag till beslut 1
upphandlingsidrenden
enligt stadens policy for

Administrativ chef

12




upphandling, konkurrens
och valfrihet.

5.8 Beslut att befullmiktiga | Avtalsla | Administrativ chef Anmiéls till
upphandlingskonsulter gen namnden.
att sasom namndens
ombud fOra talan 1
overprovningsarenden
enligt lagen om offentlig
upphandling.

Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.

59 Teckna avtal om Avtalsla | Enhetschef Anmadls inte.
forhyrning av bilar och gen Verkstillighet
inventarier.

Kapitel 6 Attest - Kassation

Regler for ekonomisk forvaltning
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

6.1 Utse attestrittsinnehavare | Regler Forvaltningschef Anmadls inte.
for Ekonomichef Verkstallighet
ekonomi
sk
forvaltni
ng

6.2 Kassation och forsdljning Ekonomichef Anmils inte.

av inventarier.

Verkstallighet

Kapitel 7 Bidragsgivning till foreningar samt utbetalning av lokala

utvecklingsmedel
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)
7.1 | Beslut om bidrag till Avdelningschef Anmils till ndmnden
ideella foreningar inom stadsévergripande
beloppsgrinsen 100 tkr. avd.
7.2 | Beslut om aterkrav av Avdelningschef Anmils till ndmnden
utgivet bidrag enligt stadsévergripande
riktlinjer till ideella avd.
foreningar.
7.3 | Beslut om nedskrivning av Avdelningschef Anmils till ndmnden
aterkrav av bidrag till stadsévergripande
ideella foreningar. avd.
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Personalarenden

Kapitel 1 Anstillning m.m.

Lagen om anstillningsskydd (LAS)

Allménna bestimmelser (AB)
Beredskapsavtalet (BEA)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ldgsta nivd) | Kommentar
m.m.
1.1 Anstéllningar, vikariat 4§ AB
och forandrad 4,5,5a
sysselsdttningsgrad for: §§ LAS
BEA
Personal direkt Forvaltningschef Anstdllning av
understélld avdelningschefer
forvaltningschef. anmals till ndmnden.
Efter samrad med
ndmndens presidium
avseende
avdelningschef.
Avdelningschef Anmiéls inte
Personal direkt Verkstillighet
understélld
avdelningschef. Enhetschef
Bitr. enhetschef
Personal direkt Gruppledare
understélld enhetschef,
bitr. enhetschef, Socialsekr. som
gruppledare. handlagger OSA,
Enheten for hemlosa
OSA-anstillda
(Offentligt Skyddat
Arbete)
1.2 Omreglering av 12 § AB Anmiéls inte

Personal direkt
understalld

Personal direkt
understalld
avdelningschef

Personal direkt

anstillnings omfattning
p.g.a. beviljad partiell
sjukersattning for:

forvaltningschef.

understélld enhetschef,

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Bitr. enhetschef
gruppledare

Verkstillighet
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bitr. enhetschef,
gruppledare.

Kapitel 2 Lonesiittning

Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.
2.1 Faststéllande av 16n vid Anmiéls inte
nyanstillning for: Verkstiéllighet
Personal direkt Forvaltningschef
understélld
forvaltningschef.
Avdelningschef Efter samrad med PA-

Personal direkt konsult.

understélld

avdelningschef. Enhetschef Efter samrdd med PA-
Bitr. enhetschef konsult.

Personal direkt Gruppledare

understilld enhetschef,

bitr. enhetschef, Socialsekr. som

gruppledare. handlagger OSA,
Enheten for hemlosa.

OSA-anstillda

(Offentligt Skyddat

Arbete).

2.2 Andrad 16n for: Anmiils inte

Personal direkt
understalld
forvaltningschef.

Personal direkt
understalld
avdelningschef.

Personal direkt
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef,
gruppledare.

OSA-anstéllda
(Offentligt Skyddat
Arbete)

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Bitr. enhetschef
Gruppledare

Socialsekr. som
handlégger OSA,
Enheten for hemlosa

Verkstillighet

Efter samrdd med
personalchef.

Efter samrdd med
personalchef.

Kapitel 3 Uppsidgning m.m.

Lagen om anstillningsskydd (LAS)

Allménna bestimmelser (AB)
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.1 Omplacering av anstilld. | 6 § AB Anmiéls inte.
7§ LAS Verkstiéllighet
Avdelningschef Forvaltningschef Efter samrad med
personalkonsult.
Personal understilld Avdelningschef
avdelningschef.
Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivi) | Kommentar
m.m.

3.2 Uppségning fran 4,7, 18 | Forvaltningschef Anmidls till nAmnden.
arbetsgivarens sida eller | §§ LAS
avsked.

Uppsédgning av OSA- Bitr. enhetschef
anstillda. forsorjningsstod,
Enheten for hemlosa

33 Beslut om att Anmiéls inte
uppsdgningstiden inte Verkstillighet
behover iakttas for:

Forvaltningschef Ordforanden i
nidmnden
Personal direkt Forvaltningschef
understélld
forvaltningschef.
Avdelningschef
Personal direkt
understélld
avdelningschef. Enhetschef
Bitr. enhetschef
Personal direkt Gruppledare
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef,
gruppledare.

3.4 Entledigande da 33 § 2 st | Administrativ chef Anmdls inte.
avgingsskyldighet LAS Verkstillighet
foreligger p.g.a.
arbetsoformaga.

3.5 Yttrande om sarskild Forvaltningschef Anmils till ndmnden.

avtalspension och beslut
om sérskild
avgangsersittning
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Kapitel 4 Avstingning m.m.
Allméanna bestimmelser (AB)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ldgsta nivd) | Kommentar
m.m.
4.1 Avdelningschef Forvaltningschef Anmidls till ndmnden.
Efter samrdd med
Personal understélld Administrativ chef personalkonsult.
avdelningschef.
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
4.2 Disciplinpafoljd i form 11§ AB Anmidls till ndmnden.
av skriftlig varning eller | BEA Samrid med

l6neavdrag. personalkonsult.
Forvaltningschef
Avdelningschef
Administrativ chef
Personal understélld
avdelningschef.
Bitr. enhetschef
OSA-anstillda Enheten for hemlosa.
Kapitel 5 Ledighet, utbildning m.m.
Allménna bestimmelser (AB)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivi) | Kommentar
m.m.
5.1 Ledighet som regleras av | 25 — 32 Anmils inte.
lagar och avtal §§ AB, Verkstillighet
for-
dldra-
och
studiele
dighetsl
ag m.fl.

Forvaltningschef

Personal direkt
understalld
forvaltningschef.

Personal direkt
understalld
avdelningschef.

Néamndens ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Bitr. enhetschef
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Personal direkt
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef,
gruppledare.

OSA-anstillda

Gruppledare

Socialsekr. som
handlagger OSA,
Enheten for hemlosa

5.2 Ledighet som regleras av Anmiéls inte.
AB 28 § och som inte Verkstéllighet
regleras av lagar och
avtal.
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
Forts. | Forvaltningschef Néamndens ordférande
52
Personal direkt Forvaltningschef
understélld
forvaltningschef.
Avdelningschef
Personal direkt
understélld
avdelningschef Enhetschef
Bitr. enhetschef
Personal direkt Gruppledare
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef, Socialsekr. som
gruppledare. handldgger OSA,
Enheten for hemlosa
OSA-anstillda
5.3 Deltagande i utbildning | 7 § AB Kurser och
som fullgors i konferenser
anstéllningen overstigande 5
arbetsdagar (i foljd
eller ssmmantaget)
anméls till nAmnden.
Om utbildningen ingér
1 antagna planer ska
den inte anmélas
Forvaltningschef Némndens ordférande | (verkstéllighet)

Personal direkt
understalld
forvaltningschef.

Personal direkt
understalld

Forvaltningschef

Avdelningschef
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avdelningschef.

Personal direkt
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef,
gruppledare.

OSA-anstillda

Enhetschef
Bitr. enhetschef
Gruppledare

Socialsekr. som
handlagger OSA,
Enheten for hemlosa

5.4

Resor 1 anstéllningen
utanfor Europa

Forvaltningschef

Personal understilld
forvaltningschef

Niamndens ordforande

Forvaltningschef

Anmals till ndmnden.

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

5.5

Resor 1 anstéllningen
utanfér Norden och inom
Europa understigande 6
arbetsdagar

Forvaltningschef
Avdelningschef

Personal understélld
avdelningschef.

Néamndens ordforande
Forvaltningschef

Avdelningschef

Anmals till ndmnden.

5.6

Resor 1 anstéllningen
inom Norden
understigande 6
arbetsdagar.

Enhetschef

Anmals inte.
Verkstillighet

5.7

Formaéner vid enskild
anstéllds ledighet for
utbildning.

Personal direkt
understalld
forvaltningschef.

Personal under
forvaltningsledningsgrup
ps niva.

26 § AB

Forvaltningschef

Avdelningschef

Anmals till ndmnden.

5.8

Anstillds kostnad for

Avdelningschef

Anmals inte.
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resor 1 tjdnsten.

Enhetschef
Bitr. enhetschef

Verkstéllighet

Gruppledare
Socialsekr. som
handldgger OSA,
Enheten for hemlosa
5.9 Tecknande av enskilt Personalchef Anmdls inte.
bilerséttningsavtal. Verkstéllighet
Kapitel 6 Ovrigt
Lagen om anstillningsskydd (LAS)
Arbetstidslagen (ATL)

Lagen om offentlig anstallning (LOA)

Allménna bestimmelser (AB)

Central 6verenskommelse om anstillningsvillkor (COA)
Huvudoverenskommelse om 16n och allmiinna anstillningsvillkor (HOK) —
Kommunal

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor (OLA) - SACO

Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivi) | Kommentar
m.m.
6.1 Beslut om forstadags- 28 § Anmadls inte.
intyg for: mom.2 Verkstillighet
AB
Personal direkt Forvaltningschef
understalld
forvaltningschef.
Avdelningschef
Personal direkt
understalld
avdelningschef. Enhetschef
Bitr. enhetschef
Personal direkt Gruppledare
understilld enhetschef,
bitr. enhetschef, Socialsekr. som
gruppledare. handlagger OSA,
Enheten for hemlosa
OSA-anstillda
6.2 Forbud mot utévande av | 8 § AB | Forvaltningschef Anmadls inte.
bisyssla §7 LOA Verkstillighet
6.3 Bitrade ét arbetstagare 37 § AB | Administrativ chef Anmils inte.
vid domstol. Verkstillighet
6.4 Ritt att teckna Personalchef Anmadls inte.

kollektivavtal i foljande
fragor:

avsteg frdn 5 § LAS vad

Verkstéllighet
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avser tidsbegransade
anstéllningar enligt § 4
mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som
angesi 13 § AB om
avsteg fran foljande
bestimmelser om
arbetstid i lag och avtal:

langre
begriansningsperiod dn 16
veckor, dock hogst 1 ar
-annan ordinarie arbetstid
an hogst 48 timmar i
genomsnitt under en
period av 4 veckor.

6 § ATL avseende annat
uttag av jourtid och
annan
begriansningsperiod for
jourtid.

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

Forts.
6.4

8 § ATL avseende annat
uttag av 6vertid och
annan
begrinsningsperiod for
overtid.

10 § 2 st ATL avseende
annat uttag av mertid.

13 § 1 st ATL avseende
nattvila.

14 § 1 st ATL avseende
veckovila.

15 § 3 st ATL avseende
forlaggning av raster.

15 § ATL avseende
utbyte av rast mot mél-
tidsuppehéll i andra fall
dn de som angesi 11 §
mom. 2 AB.

- om avvikelse enligt vad
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som anges i bilaga till
HOK, OLA och COA om
att forldgga arbete till
l6rdag-sondag i storre
utstrickning an tidigare da
begridnsningsperioden
forlangs med stod av 13 §
mom. 6, AB.
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Tillstindsgivning vid utskinkning av alkohol

Den ndmnd som ansvarar for handlaggning av drenden enligt alkohollagen beslutar i vilken
utstrackning handldggningen ska delegeras till tjansteman. I delegationsforteckningen é&r
drendena uppdelade i tva grupper. Den fOrsta gruppen omfattar drenden som &r delegerade till
tjdnsteman. Den andra gruppen omfattar d&renden med forslagsrditt till tillstandsutskottet.

For de fall beslutsnivén ligger pa handlaggare giller att dessa kan tilldelas delegationsritt om

de har arbetat med serveringsdrenden pa tillstindsenheten minst 6 manader.

Beslut av tjinsteman ska redovisas till tillstdndsutskottet en gang i manaden.

Delegationsbestammelser
Alkohollagen

Arendegrupp

Lagrum i
alkohollage
n

Delegat

Kommentar

1.1 Beslut om
serveringstillstand aret
runt eller &rligen under
viss tidsperiod till k1.
03:00 nir sddan
serveringstid tidigare
forelegat och det géller
agarskifte, inte
nyetablering.

8 kap. 2 §

Enhetschef
/gruppledare

Anmals till ndmnden.

1.2 Beslut att inte meddela
serveringstillstand p.g.a.
att ansokningsavgiften
inte har erlagts eller
p.g.a. att sokanden inte
har inldmnat erforderliga
ansokningshandlingar.

8kap 12 §

Enhetschef /
gruppledare

Anmals till ndmnden.

1.3 Beslut om tillfalligt
serveringstillstdnd under
maximalt en manad eller
vid ett enstaka tillfélle.

8 kap. 2 §

Handliaggare

Anmals till ndmnden.

1.4 Beslut om tillfélligt
serveringstillstand i
avvaktan pd beslut av
tillstandsutskottet inom
normaltiden 01:00.

8 kap. 2 §

Enhetschef /
gruppledare

Anmals till ndmnden.

1.5 Beslut om tillfélligt
serveringstillstdnd 1
avvaktan pd beslut av
tillstandsutskottet efter
kl. 01:00.

8 kap. 2§

Administrativ
chef

Anmals till ndmnden.
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Arendegrupp Lagrum i Delegat Kommentar
alkohollage
n
1.6 Beslut om stadigvarande | 8 kap. 2 § Handliaggare Anmidls till ndmnden.
andring 1 8 kap. 14 §
serveringstillstdnd inom | 1 st
normaltiden kl. 01:00. 8 kap. 19 §
1.7 Beslut om stadigvarande | 8 kap. 2 § Enhetschef/ Anmils till nimnden.
andring 1 8 kap. 14 § | gruppledare
serveringstillstand efter 1 st
kl. 01:00 avseende annat
an serveringstid.
1.8 Beslut om tillfillig 8 kap.2 § Handldggare Anmiéils till nAimnden.
andring 1 8 kap. 12 §
serveringstillstand. 1 st
8 kap. 19 §
1.9 Beslut att meddela 8 kap.2 § Handldggare
villkor i samband med
beslut om stadigvarande
andring 1 tillstdnd inom
normaltiden kl. 01:00/
tillfalligt
serveringstillstand /
tillfallig andring 1
tillstand.
1.10 | Beslut att meddela 8 kap. 2 § Handliaggare
stadigvarande villkor om
utrymningstiden.
1.11 | Beslut att meddela sta- 8 kap. 2§ Enhetschef /
digvarande villkor om gruppledare
STAD-utbildning, for-
ordnade ordningsvakter
och policyutbildning.
1.12 | Beslut att forutsitt- 9kap. 11 § | Enhetschef/ Anmidils till ndmnden.
ningarna fOr serverings- gruppledare
tillstdnd kvarstar efter
anmadlan att kretsen av
personer med betydande
inflytande dndrats.
1.13 | Beslut att godkdnna 8 kap. 3,4, | Handldaggare Anmidils till ndmnden.
anmadlan fran tillstands- 6,7 §§
havare enligt 8 kap. 3,4,6 | 9 kap. 11,
och 7 §§ samt 9 kap. 11 12 §§

och 12 §§ (inte avseende
kretsen av personer med
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betydande inflytande)

Arendegrupp

Lagrum i
alkohollage
n

Delegat

Kommentar

1.14

Beslut att godkénna/inte
godkéinna avlagt
kunskapsprov.

8 kap. 12 §
2 st

Handldggare

Endast da
Folkhdlsomyndighete
ns maskinella rittning
inte fungerar.

1.15

Beslut att aterkalla
serveringstillstdnd som
inte utnyttjas.

9 kap. 18 §
Istpl

Enhetschef /
gruppledare

Anmals till ndmnden.

1.16

Beslut att inleda
atgirdsarende om
eventuellt administrativt
ingripande.

9 kap. 17,
18 §§

Handlaggare

Anmals till nAimnden.

Beslut att avskriva
drende om
serveringstillstdnd
upphort eller ansdkan
atertas.

Handldggare

1.18

Beslut att avskriva
drende om eventuellt
administrativt
ingripande.

9 kap. 17,
18 §§

Enhetschef /
gruppledare

1.19

Beslut att meddela
tillstandshavare erinran.

9 kap. 17 §

Enhetschef /
gruppledare

Anmals till ndmnden.

1.20

Utlimnande av uppgift
pé begiran av annan
tillsynsmyndighet

9 kap. 8 §

Registrator/handl
aggare

1.21

Framstillan till tillstands-
havare om tilltrade till
driftsstille, bitrdde vid
tillsyn och utldmnande av
varuprov vid tillsyn.

9kap. 13 §

Handlaggare/tills
ynspersonal

1.22

Framstillan till tillstands-
havare om tillhanda-
havande av handlingar
som ror verksamheten,
utlimnande av varu-
prover och tillgéng till
verksamhetsredovisning.

9 kap, 13,
14 §§

Handliaggare

1.23

Begiran om bitrdde av
polismyndigheten for
utdvande av tillsyn.

9kap. 9§

Handliaggare
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1.24

Polisanmailan om brott
mot ansvarsbestam-
melserna i alkohollagen.

11.kap.

Enhetschef

Lotterilagen
Tobakslagen

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.25

Remissyttrande till
Lotteriinspektionen om
tillstdnd for varde-
automater.

Lotterilagen

Handlaggare

1.26

Beslut att en tobaksvara
ska tas om hand, om den
bjuds ut till forsdljning
eller uppenbart &dr avsedd
att bjudas ut till forsélj-
ning i strid med lagen
eller en foreskrift som
meddelats med stod av
lagen.

n

Tobakslage

Administrativ
chef

Anmals till ndmnden.

Forslagsridtt och inledning av atgardsarenden

Alkohollagen
Arendegrupp Lagrumi | Forslagsniva Beslutsinstans
alkohollag
en
1.27 | Forslag till beslut att 3 kap. 10 § | Forvaltningschefen Néamnden
for visst tillfalle for- 2 st
bjuda eller inskridnka
forsdljning av alkohol-
drycker.
1.28 | Forslag till beslut om | 8 kap. 2 §, | Administrativ chef Tillstandsutskottet
serveringstillstind &ret | 14 § 2 st
runt eller &rligen under
en viss tidsperiod.
Nyetableringar.
1.29 | Forslag till beslut om | 8 kap. 19 § | Enhetschef Tillstdndsutskottet
utokad serveringstid
senare dn kl. 01:00
fram till k1. 03:00.
1.30 | Forslag till beslut om | 8 kap. 19 § | Administrativ chef Tillstdndsutskottet
utokad serveringstid
senare dn kl. 03:00.
1.31 Forslag till beslut att 8 kap. 2 § | Enhetschef Tillstandsutskottet
meddela villkor.
1.32 | Forslag till beslut att 9 kap. 17 § | Administrativ chef Tillstandsutskottet
meddela
tillstindshavare
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varning.

1.33

Forslag till beslut att
aterkalla
serveringstillstand.

9 kap. 18 §

Administrativ chef

Tillstdndsutskottet

Arendegrupp

Lagrum i
alkohollag
en

Forslagsniva

Beslutsinstans

1.34

Forslag till
foreldgganden eller
forbud for att lagen
eller en foreskrift som
meddelats med stod av
lagen ska foljas.
Forslag att sétta ut
vite.

Tobakslag
en

Administrativ chef

Tillstdndsutskottet

Overklagan
Se Allminna #renden, avsnitt 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till domstol. Har
beslutet fattats av tillstindsutskottet géller foljande delegation.

Arendegrupp Lagrumi | Forslagsniva Beslutsinstans
alkohollag
en
1.35 | Forslag till Enhetschef Tillstandsutskottets
omprovning av beslut. /gruppledare ordforande
1.36 | Forslag till over- 10 kap. 1 § | Enhetschef Tillstandsutskottets
klagande av domar /gruppledare ordforande
fran forvaltningsratt
/kammarrétt

Omprovning av beslut och samtliga domar anméls till nimnden.
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Folkols- och tobakstillsyn

Alkohollagen (AL)
Tobakslagen (TL)

Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

1.1 Beslut att inleda och 9 kap.19 § | Samordnare tillsyn, Anmils till nimnden.
avsluta atgirdsdrenden | AL tobak och folkol
om eventuellt admi- 20§ TL
nistrativt ingripande.

1.2 Beslut att meddela 20 § 2 st Enhetschef Anmils till nimnden.
foreldggande (utan TL
vite).

1.3 Begira upplysningar 9 kap. 15 § | Samordnare tillsyn, Anmidls inte
och handlingar vid AL tobak och folkdl Verkstillighet
tillsyn.

1.4 Beslut att meddela 9 kap. 17 § | Enhetschef Anmils till nimnden.
erinran. AL

1.5 Beslut att en tobaks- 21§ TL Avdelningschef Anmidls till ndmnden.
vara ska tas om hand.

1.6 Beslut att ldmna ut 9 kap. 8§ | Samordnare tillsyn, Anmidls inte
uppgifter pd begiran AL tobak och folkdl Verkstillighet
av annan tillsyns- 23a§ TL
myndighet.

1.7 Begiran om bitrdde av | 9 kap. 9 § | Samordnare tillsyn, Anmdls inte
polismyndighet for AL. tobak och folkdl Verkstillighet
utovande av tillsyn. 23b§ TL

6verklagan
Se Allminna drenden, kapitel 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till domstol.

Forslagsritt atgardsiarenden

Alkohollagen
Tobakslagen
Arendegrupp Lagrum Forslagsniva Beslutsinstans
1.8 Beslut att meddela 20§ TL Avdelningschef Tillstandsutskottet
foreldggande med vite.
1.9 Beslut att meddela 9 kap. 17 § | Avdelningschef Tillstdndsutskottet
varning eller AL
forsiljningsforbud. 20§ TL
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Individarenden

For de fall beslutsnivan ligger pé socialsekreterare eller bistindshandléggare giller att dessa
kan tilldelas delegationsritt om de har minst 6 manaders erfarenhet av det aktuella omrédet.
Med beteckningen socialsekreterare avses om inget annat anges socialsekreterare vid
Socialjouren och Enheten for hemlosa (Efh). FUT-handldggare och bistdndshandléggare finns
endast vid Efh. Bitrddande enhetschefer och gruppledare finns vid Efh och Socialjouren.

(")verklagan, se Allminna drenden, kapitel 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till
domstol.

Kapitel 1 Overgripande beslut
Socialtjinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
1.1 Beslut om att inleda 11 kap 1 § | Socialsekreterare Anméls inte.
utredning. SoL Bistdndshandldggare | Verkstillighet
1.2 Beslut om att inleda 11 kap 1, | Gruppledare Anmidls till nAmnden.
utredning oavsett den la2§§ Socialjouren
enskildes samtycke. SoL
1.3 Beslut om att utredning 11 kap, 1, | Gruppledare Anmils till ndmnden.
inte ska inledas. la, 2 SoL. | Socialjouren
Socialsekreterare
Efh
1.4 Beslut om att utredning 11kap 1 § | Gruppledare Anmils till ndmnden.
inte ska foranleda dtgédrd. | SoL Socialjouren
1.5 Beslut om framstéllan 2a kap 10- | Enhetschef enheten | Anmiils till ndmnden
om Overflyttning av 11 §§ SoL | for bedomning och
arende till annan formedling
kommun eller Bitr.enhetschef Efh
stadsdelsndmnd.
Beslut om mottagande. Enhetschef enheten
for bedomning och
formedling
Bitr.enhetschef
Hemloshetsmottagni
ngen Eth
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
Forts. | Ans6kan om Enhetschef enheten
1.5 overflyttning av drendet for bedomning och
hos Inspektionen for vard formedling

och omsorg

Yttrande till Inspektionen
for vard och omsorg

Bitr. enhetschef

Enhetschef enheten
for bedomning och
formedling

Bitr. enhetschef

Kapitel 2 Forsorjningsstod — Ekonomiskt bistind — Aterkrav
Socialtjanstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ldgsta Kommentar
niva)
2.1 Beslut om 4kap. 1§ Anmils till nimnden
forsorjningsstod. SoL
Enligt riksnorm och Socialsekreterare
riktlinjer.
Over riksnorm och enligt | 4kap 1 § | Gruppledare
riktlinjer. SoL Socialsekreterare
Socialjouren
Under riksnorm och 4 kap 1,3 | Socialsekreterare
enligt riktlinjer §§ SoL
Med villkor om praktik 4 kap 1,4 | Socialsekreterare
eller kompetenshojande | §§ SoL Eth
atgirder.
Avslag eller nedséttning | 4 kap 5§ | Socialsekreterare
av fortsatt SoL Eth
forsorjningsstod.
2.2 Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Anmils till ndmnden
bistand utover SoL

forsorjningsstod enligt
riktlinjerna gillande:

- begrénsad
hemutrustning

- umgéngesresor inom
Sverige

- extra kladbidrag

- legitimationshandlingar
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
Forts. | - hemresor for utlandska
2.2 medborgare
- sjukhusvard
- fardtjénst
- formedlingsavgift
bostad
2.3 Beslut om Ovrigt 4 kap. 1§ | Gruppledare Anmils till nimnden
ekonomiskt bistand SoL
utover forsdrjningsstod
enligt riktlinjerna.
2.4 Beslut om aterkrav av 9kap. 1§ | Gruppledare Anmidls till ndmnden
ekonomiskt bistdnd SoL
enligt 4 kap. 1 § SoL
2.5 Beslut om aterkrav av 9kap2§ | Gruppledare Anmidls till ndmnden
ekonomiskt bistand Ist,1p Boutredare
enligt 4 kap. 1,2 §§ SoL. | SoL
2.6 Beslut om aterkrav av 9 kap. 2§ | Gruppledare Anmidls till ndmnden
ekonomiskt bistind Ist,2,3p
enligt 4 kap. 1 § SoL. SoL

Kapitel 3 Ersiittning fran enskild — Vicka talan — Eftergift

Socialtjanstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
3.1 Beslut om avgifter - 8 kap. 1§ | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden
erséttning fran enskild. 1st,2§ Eth
SoL Bistdndshandlidggare
3.2 Beslut att fora talan om Bitr. enhetschef Anmidils till nAmnden.
erséttning fran enskild Beslut att fora talan
enligt 9 kap 2 § och 8 om aterkrav enligt 9
kap 1 § SoL kap 3 § SoL fattas av
individutskottet.
33 Beslut om eftergift helt, | 9kap4 § | Bitr. enhetschef Anmils till nimnden.
delvis eller inte alls av SoL Bistdndshandlidggare
ersattningsskyldighet for beslut upp till tre
enligt 9 kap. 2 § och 8 ménader.
kap. 1 § SoL.
Beslut om eftergift helt, Boutredare

delvis eller inte alls av
ersattningsskyldighet
enligt 9kap.2§ Ist1p
SoL.
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Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
34 Beslut om 8kap 2 § | Verksamhetscontroll | Anmails inte.
avgiftsbefrielse for SoL er Verkstéllighet
familjeradgivning.

Kapitel 4 Forsoks-, jour- och triningsligenhet - referensboende
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

4.1 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Gruppledare Anmidls till ndmnden
av boende 1 trinings- och | SoL Bistdndshandlidggare | Efter samrad med
jourldgenhet samt bitr. enhetschef
referensboende.

4.2 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 2 § | Gruppledare Anmidls till ndmnden
av boende 1 SoL Bistandshandldggare | Efter samrad med

forsokslagenhet.

bitr. enhetschef

Kapitel 5 Akutboende —HVB-hem- Boende med siirskild service m.m.
Socialtjinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
5.1 Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden
av boende pa SoL Bistandshandlaggare
nattharbidrge eller annan
inkvartering av akut
bostadslosa samt
upphorande av sadant
bistand.
52 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till ndmnden
av extern behandling. SoL
53 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmdls till nimnden
av boende vid SoL Eth
institutioner/
verksamheter i stadens Bistdndshandlidggare | I samrdd med bitr.
egen regi samt vid HVB- enhetschef
hem och 6vriga
institutioner/

verksamheter med vilka
ramavtal/
Overenskommelse
tecknats samt
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upphorande av sddant
bistand.

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
54 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till nimnden
av vard 1 HVB-hem/ SoL
Oppenvard for vuxna pa
institutioner med vilka
ramavtal/
Overenskommelse inte
finns samt upphodrande av
sadant bistand.
5.5 Beslut om 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till nimnden
ansvarsforbindelse for SoL
kontraktsvard och
vardvistelse 1 enlighet
med Gverenskommelse
mellan kriminalvarden
och Stockholms stad.
5.6 Beslut om extra bidrag 4 kap. 1 § | Gruppledare Anmiéls till nAimnden
enligt riktlinjer i SoL
samband med vistelse pa
HVB-hem for vuxna
samt vid kontraktsvérd.
5.7 Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Gruppledare Anmidls till namnden
av tillfallig placering av. | SoL Socialjouren
barn och ungdom 1
enskilt hem och 1 HVB-
hem.
Beslut om upphoérande av
sadant bistand.
5.8 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bistdndshandldggare | Anmals till nimnden
av SoL Utredare enheten for
-sérskilt boende beddmning och
- boende med sérskild formedling
service.
5.9 Beslut om 4 kap. 1 § | Bistdndshandldggare | Anmadls till nimnden
korttidsvistelse SoL Utredare enheten for
bedémning och
formedling
5.10 | Upphorande av 4 kap. 1§ | Delegat som fattat Anmils till nimnden
bistdndsinsats. SoL beslut om bistand.
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Kapitel 6 Hemtjinst m.m.

Socialtjinstlagen (SoL)

Lag om riksfiardtjinst

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
6.1 Beslut om bistdnd genom | 4 kap. 1 § Anmiéils till nAimnden
hjilp 1 hemmet i form av | SoL
-hemtjénst Socialsekreterare
-nattpatrull Socialjouren
Inom stadens nivéer:
Bistandshandlidggare
Utdver nivaer:
Bitr. enhetschef
-hemhjilp i Bistdndshandlidggare
assistansliknande form
for vuxna
Socialsekreterare
-boendestod Efh
Bistandshandlidggare
Bistandshandlidggare
-trygghetslarm/telefon
Utredare enheten for
-ledsagarservice beddmning och
-avlosning formedling
Bistandshandlidggare
Upp till ett halvt
prisbasbelopp
Bitr. enhetschef
Over ett halvt
prisbasbelopp
6.2 Bistand i form av 4kap 1§ | Bistdndshandldggare | Anmadls till nimnden
sysselsdttning och SoL Utredare enheten for
dagverksamhet bedémning och
formedling
6.3 Kommunalt 4kap 2§ | Bistdndshandldggare | Anmals till nimnden
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bostadstillagg for SoL Utredare enheten for
handikappade (KBH) bedémning och
formedling
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
6.4 Beslut i &rende om Lag om Socialsekreterare Anmils till nimnden
riksfardtjanst. riksfardtja | Efh
nst Bistdndshandldggare
Utredare enheten for
beddmning och
formedling
6.5 Yttrande till landstingets | Lag om Socialsekreterare Anmidls till ndmnden
fardtjanstndmnd om fardtjanst | Bistandshandldggare

fardtjanstansokan.

Kapitel 7 Familjehem — Kontaktperson/Kontaktfamilj

Socialtjinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
7.1 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmiéils till nimnden
av vérd 1 familjehem SoL
(vuxna)
7.2 Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmidls till ndmnden
av SoL Eth
kontaktperson/kontaktfa Bistandshandlidggare

milj samt upphdrande av
sadant bistand.

Kapitel 8 Arvoden och omkostnadsersittning

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

8.1 Beslut om arvode for Gruppledare Anmdls till nimnden
jourhem och Socialjouren
familjevardsplacering
enligt antagna riktlinjer.

8.2 Beslut om Gruppledare Anmidls till ndmnden
omkostnadsersittning Socialjouren
enligt antagna riktlinjer.

8.3 Beslut om Gruppledare Hogst till ett belopp
omkostnadsersittning, i Socialjouren motsvarande 25 %
vissa fall kostnader for av basbeloppet per
resor for den underarige individ och ar. Ska
och dennes fordldrar eller inte anmilas
annan nirstaende person. (verkstillighet).

8.4 Beslut om Gruppledare Anmils till ndmnden
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omkostnadserséattning, i Socialjouren Hogst till ett belopp
vissa fall sérskilda motsvarande 25 %
stodinsatser. av basbeloppet per
individ och ar.
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
8.5 Beslut om arvode och Socialsekreterare vid | Anméls inte.
omkostnader vid bistand Efh som handldgger | Verkstéllighet
enligt drendegrupp 7.2 kontaktpersonsérend
enligt géllande riktlinjer. en.
Beslut om arvode och Bitr. enhetschef
omkostnader vid bistdnd
enligt drendegrupp 7.2
utdver riktlinjer.
Kapitel 9 Insatser enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
9.1 Beslut om 1,78§§ Bistandshandldggare | Beslut om
personkretstillhorighet. LSS Utredare enheten for | personkretstillhorigh
beddmning och et fattas inte sérskilt
formedling utan ska vara en del
av beslut om
insatser.
9.2 Beslut om personlig 98p2 Utredare enheten for | Anméls till nimnden
assistans. LSS beddmning och
formedling
Upp till ett halvt Bistdndshandlidggare
prisbasbelopp.
Over ett halvt Bitr. enhetschef
prisbasbelopp.
9.3 Ekonomiskt stod till 98p2 Bitr. enhetschef Anmdls till nimnden
skéliga kostnader for LSS Utredare enheten for
personlig assistent beddmning och
formedling
9.4 Beslut om 9§p3 Utredare enheten for | Anmaéls till nimnden
ledsagarservice LSS beddmning och
formedling
Upp till ett halvt Bistdndshandlidggare
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prisbasbelopp.

Over ett halvt Bitr. enhetschef

prisbasbelopp.

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

9.5 Beslut om bitridde av 9§4p Bistdndshandldggare | Anmils till ndmnden
kontaktperson. LSS Utredare enheten for

bedémning och
formedling
Beslut om arvode och Bitr. enhetschef
omkostnader. Utredare enheten for
beddmning och
formedling

9.6 Avlosarservice i hemmet. | 9§ 5p Anmils till nimnden

LSS
Upp till ett halvt Bistandshandlidggare
prisbasbelopp.
Over ett halvt Bitr. enhetschef
prisbasbelopp.

9.7 Beslut om 9§p6, Bistdndshandlidggare | Samrad med bitr.
korttidsvistelse. LSS Utredare enheten for | enhetschef

beddmning och Anmdls till nimnden
formedling

9.8 Beslut om bostad med 98p9 Bistandshandldggare | Samrad med bitr.
sdrskild service for vuxna | LSS Utredare enheten for | enhetschef
eller annan sarskilt beddmning och Anmdls till nimnden
anpassad bostad for formedling
vuxna.

9.9 Beslut om daglig 9§ 10p Bistdndshandlidggare | Anmadls till
verksamhet for personer i | LSS Utredare enheten for | nimnden.
yrkesverksam dlder som beddmning och
saknar forvdrvsarbete formedling
och inte utbildar sig.

9.10 | Forhandsbesked om 16 § LSS | Bistandshandldggare | Anméls till
ritten till insatser nidmnden.

9.11 Beslut att utbetala 11 § LSS | Bitr. enhetschef Anmils till
assistansersittning till Enhetschef enheten | nimnden.
annan person én den som for bedomning och
ar berdttigad till insatsen. formedling

9.12 | Beslut om 12 § LSS | Bitr. enhetschef Anmils till
aterbetalningsskyldighet Enhetschef enheten | ndmnden.
for felaktig eller for hog for bedomning och
assistansersittning formedling
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9.13 | Beslut om indragning 9¢ § LSS | Bitr. enhetschef Anmiéils till nAimnden
eller nedsittning av Enhetschef enheten
assistansersittning som for bedomning och
beslutats enligt 9 § p2 formedling
LSS.
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
9.14 | Beslut att inte utge 9d § LSS | Bitr. enhetschef Anmils till nimnden
beviljad Enhetschef enheten
assistansersittning for bedomning och
formedling
9.15 | Beslut om anmalan till 15§ 10 p | Bitr. enhetschef Anmils till nimnden
Forsékringskassan om LSS Enhetschef enheten
det finns anledning att for beddmning och
anta att formedling
assistansersittning enligt
51 kap.
socialforsdkringsbalken
anvinds for annat dn
assistans.
9.16 | Beslut for anmilan till 15§ 11 p | Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden
Inspektionen for vird och | LSS Enhetschef enheten
omsorg om det finns for bedomning och
anledning att anta att en formedling
tillstindshavares
lamplighet kan
ifragasittas.
9.17 | Beslut om avgifter. 18,19 §§ | Bistandshandldggare | Anmiéils till ndmnden
LSS Utredare enheten for

bedémning och
formedling

Kapitel 10.Insatser enligt lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Brottsbalken
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

10.1 | LVM-anmaélan hos 6 § LVM | Gruppledare Anmadls inte.
stadsdelsndmnd eller Verkstillighet
annan socialndmnd samt
att [amna uppgifter.

10.2 | Beslut om attinleda eller | 7§ LVM | Gruppledare Anmals till
inte inleda utredning ndmnden.
enligt LVM.

Beslut om att ldgga ned
inledd utredning.

10.3 | Beslut om 9§ LVM | Gruppledare Anmadls inte.
lakarundersokning och Socialjouren Verkstéllighet
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utse lakare. Socialsekreterare
Eth
10.4 | Yttrande till Socialinspektor Anmils till nimnden.
forvaltningsrétt i LVM- Gruppledare
drende nir ans6kan om
tvangsvard redan har
lamnats in.
10.5 | Verkstéllighet av beslut 12 § LVM | Socialsekreterare Anmiéils till nAimnden.
om tvangsvard.
Arendegrupp Lagrum Delegat (liigsta Kommentar
niva)
10.6 | Beslut om att inte ansoka | 18a § Gruppledare Anméls inte.
om vard nér ett beslut om | LVM Socialjouren Verkstillighet
omedelbart Bitr. enhetschef
omhéndertagande
foreligger.
18b § Gruppledare
Upphorande av LVM Socialjouren
omedelbart Bitr. enhetschef
omhindertagande.
10.7 | Beredande av vard vid 19 § LVM | Socialsekreterare Anmils till nimnden
omedelbart
omhindertagande.
10.8 | Anordnande av vard 27 § 2 st Socialsekreterare Anmidls inte.
utanfér LVM-hem. LVM Verkstillighet
10.9 | Upprittande av plan for | 30 § LVM | Socialsekreterare Anmils inte.
fortsatt vard samt insatser Verkstillighet
efter vardtiden.
10.10 | Beslut om att begéra 458 1,2 Gruppledare Anmils till ndmnden.
polishandrackning for att | st LVM Socialsekreterare vid
fora missbrukare till Socialjouren
lakarundersokning eller
till sjukhus eller
vardinstitution.
10.11 | Yttrande till aklagare vid | 46 § LVM | Bitr. enhetschef Anmils till ndmnden.
atalsprévning
10.12 | Yttrande till allmén 31 kap. 2 | Bitr. enhetschef Anmils till némnden.
domstol da den som § 1 st BrB

begétt brott kan bli
foremal for LVM-vard.

Kapitel 11 Insatser enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vird av

unga (LVU)
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
11.1 Beslut om hur umgénget | 14 § 2 st Gruppledare Endast i1 avvaktan
ska utdvas under 1 pLVU | Socialjouren stadsdelsndmnds
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vardtiden, nir
Overenskommelse inte
kan nas med
foralder/vardnadshavare.

provning.

11.2 | Beslut om att den unges | 14 § 2 st Gruppledare Endast i avvaktan
vistelseort inte ska rgjas | 2 p LVU | Socialjouren stadsdelsndmnds
for foralder/ provning.
vérdnadshavare.
Kapitel 12 Boutredningsirenden
Arvdabalken
Begravningslagen
Socialtjinstlagen (SoL)
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
12.1 | Dodsboanmélan 20 kap 8 a | Boutredare Enligt stadens
§ AB riktlinjer
Anmiéls till nAmnden.
12.2 | Dodsboforvaltning 18 kap 2 § | Boutredare Enligt stadens
AB riktlinjer
Anmils till ndmnden.
12.3 | Beslut att foranstalta om | 20 kap 2 § | Boutredare Anmils till ndmnden.
bouppteckning. 2 st AB
12.4 | Beslut om gravsittning 5kap.2§ | Boutredare Anmils till ndmnden.
och andra fragor enligt BegrL
BegrL inklusive m.fl.
kostnader.
12.5 | Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1,2 | Boutredare Anmidls till ndmnden
bistand till §§ SoL
begravningskostnader
och utgifter 1 anslutning
till dodsfallet.

Kapitel 13 Lex Sarah Socialtjéinstlagen (SoL), Lagen om stod och service till

vissa funktionshindrade (LSS)

Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
13.1 | Beslut om att avsluta 14 kap 6 § | Avdelningschef Anmidils till ndmnden.
utredning. SoL, 24 e
§ LSS
13.2 | Beslut om att anmilaett | 14 kap 7 § | Avdelningschef Anmidls till ndmnden.
allvarligt missforhéllande | SoL, 24
till Inspektionen for vard | § LSS

och omsorg (IVO).
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13.3 Stallningstagande om Avdelningschef Anmils till nimnden.
avskrivning nér det ar
uppenbart att mottagen
rapport inte ror ett
missforhallande enligt
bestimmelserna om lex
Sarah.
Kapitel 14 Lex Maria m.m.
Patientsikerhetslagen
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOFS)
Hiilso- och sjukvardslagen (HSL)
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
14.1 | Anmélan till 3kap 5§ | Medicinskt ansvarig | Anmdls till nimnden.
Inspektionen for vdrd och | patientsdk | sjukskoterska/Medic
omsorg (IVO) om erhetslage | inskt ansvarig for
héndelser som medfort n rehabilitering
eller kunnat medfora SOFS
allvarlig vérdskada. 2005:28
och
2010:4
14.2 | Forskrivning av tekniska | 18 b HSL | Leg. sjukskd&terska Anmadls inte.
hjéalpmedel. Fysioterapeut Verkstéllighet
Arbetsterapeut
14.3 | Anmélan till IVOomen |3 kap7§ | Medicinskt ansvarig | Anmiéils till nimnden
legitimerad yrkesutovare | patientsdk | sjukskoterska/Medic
kan utgora fara for erhetslage | inskt ansvarig for
patientsdkerheten. n rehabilitering
Kapitel 15 Ovrigt
Socialtjanstforordningen (SoF)
Smittskyddslagen
Lag om offentligt bitrade
Forordning om offentligt bitrade
Korkortsforordningen
Hemvirnsforordningen
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
15.1 | Anmalan till S5kap3§ | Bistdndshandldggare | Anmils till ndmnden.
overformyndaren att SoF Socialsekreterare
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behov foreligger av god
man eller forvaltare.

Anmalan att sadant
behov inte ldngre

Utredare enheten for
bedémning och
formedling

Bitr. enhetschef Efh

foreligger.
15.2 | Uppgiftslimnande till 6 kap 11 § | Bitr. enhetschef Anmiéils till nAimnden.
smittskyddslidkare. smittskydd
s lagen
Arendegrupp Lagrum Delegat (lagsta Kommentar
niva)
15.3 | Anmilningsskyldighet 6 kap 12 § | Bitr. enhetschef Anmidls till nAmnden.
enligt smittskyddslagen | smittskydd
s lagen
15.4 | Yttrande 6ver ansdkan 3 § lag om | Bitr. enhetschef Anmiéils till nAmnden.
om réttshjilp genom offentligt
offentligt bitrdde samt bitrdde
yttrande over och7§
kostnadsrakning. forordning
om
offentligt
bitrdde
15.5 | Anmalan av behov av 3 § lag om | Socialsekreterare Anmils till némnden.
offentligt bitrdde. offentligt | Efth
bitrdde Bistdndshandlidggare
och 73§
forordning
om
offentligt
bitrdde
15.6 | Yttrande 1 3 kap. 8 § | Socialsekreterare Anmils till nimnden.
korkortsérenden. och 5 kap. | Efth
2§ Bistdndshandldggare
korkortsfo
r_
ordningen
15.7 | Yttrande till Hemvérns | Administrativ chef Anmidils till nAmnden.
Forsvarsmakten dver forordn.
ansdkan om antagning 1997:146
till hemvérnet.
15.8 | Ldmna upplysningar 1 Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapendrenden Eth lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84)
15.9 | Ldmna upplysningar och | 6 § lag om | Socialsekreterare Anmdls inte.
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forslag pa atgérder till sarskild Efh Verkstéllighet
aklagare, domstol eller personutre | Bistandshandldggare
frivardsmyndighet dning i

brottmal

Forslagsriitt i arenden till individutskottet
Socialtjanstlagen (SoL)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Forvaltningsprocesslagen (FPL),

Arendegrupp Lagrum | Forslagsniva

1. Forslag till beslut om att | 9kap 3 § | Bitr. enhetschef
fora talan 1 SoL
forvaltningsritt om
aterkrav enligt 9 kap. 1 §
SoL.

Arendegrupp Lagrum Forslagsniva

2. Forslag till beslut att 11 § LVM | Bitr. enhetschef
ansoka hos
forvaltningsratt om vard
enligt LVM.

3. Forslag till beslut om att | 33 § FPL | Bitr. enhetschef
overklaga
forvaltningsrattens
beslut.
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Restriktioner vid delegation
Socialtjéinstlagen (SoL)

Lagen med sirskilda bestimmelser om viard av unga (LVU)
Lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

Enligt bestimmelser i 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL) far uppdrag att besluta pa
socialnimndens végnar inte delegeras till tjinsteman men daremot till sarskild
avdelning/utskott i nimnden i f6ljande drenden:

Arendegrupp

Lagrum

Kommentar

Fora talan om aterkrav av
utgivet bistand enligt 9 kap. 1 §
SoL.

9 kap. 3 § SoL

Ansokan hos forvaltningsritten
om vérd enligt 1, 2 och 3 §§
LVU.

4§ LVU

Beslut om omedelbart
omhéndertagande.

6§LVU

Se dven kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

Beslut om omhindertagande
enligt § 6 LVU ska upphora.

9§3stLVU

Beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska
vistas under vardtiden.

11§ 1stLVU

Se dven kompletterande
beslutanderitt -
forordnande

Beslut att den unge far vistas i
det egna hemmet.

11§2stLVU

Se dven kompletterande
beslutanderitt -
forordnande

Overvigande om vard enligt 2
§ LVU (miljo) fortfarande
behdvs.

13§2stLVU

Overvigande om beslut om
umginge eller hemlighallande
av vistelseort fortfarande
behovs.

14§3stLVU

Beslut att vard med stod av
LVU ska upphora.

21§ LVU

10

Ansokan om flyttningsforbud.

24§ LVU

11.

Overviigande om beslut om
flyttningsforbud fortfarande
behovs.

26§ 1stLVU

12.

Beslut om att flyttningsférbud
ska upphora

26 § 2 st LVU

13.

Beslut om tillfélligt
flyttningsforbud.

27§ LVU

Se dven kompletterande
beslutanderitt -
forordnande

14.

Begéran om bitrdde av
polismyndighet for att
genomfora likarundersokning
av den unge.

43§ 1pLVU

Se dven kompletterande
beslutanderatt -
forordnande
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Arendegrupp Lagrum Kommentar

15. Begiran om bitrdde av 43§2pLVU Se dven kompletterande
polismyndighet for att beslutanderitt -
genomfora beslut om vard eller forordnande
omedelbart omhindertagande.

16. Ansokan hos forvaltningsritten | 11 § LVM
om vard enligt LVM.

17. Beslut om omedelbart 13 § LVM Se dven kompletterande
omhédndertagande. beslutanderétt -

forordnande

Kompletterande beslutander:iitt - forordnande

Vid sidan om ndmndens beslutanderitt 1 drenden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt
angiven ratt for ndmndens ordforande eller annan ledamot som ndmnden forordnat, att fatta

beslut i foljande drenden.

Dessa beslut kan dven delegeras till en sérskild avdelning (utskott) som bestar av ledaméter

och erséttare 1 nimnden.

Arendegrupp Lagrum Beslutander:itt

1. Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordforande eller
omhindertagande. forordnad ledamot

2. Beslut om hur varden ska ordnas | 11 § 1 st LVU Ordforande eller
och var den unge ska vistas forordnad ledamot
under vardtiden

3. Beslut att den unge far vistas i 11§2stLVU Ordforande eller
det egna hemmet. forordnad ledamot

4. Beslut om tillfalligt 27 § LVU Ordforande eller
flyttningsforbud. forordnad ledamot

5. Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2 st LVU Ordforande eller
flyttningsforbud ska upphora. forordnad ledamot

5. Beslut om begédran om bitrdde |43 § 1 p LVU Ordforande
av polis for att genomfora
lakarundersokning.

6. Beslut om begédran om bitrdde |43 § 2 p LVU Ordforande eller
av polis for att genomfora forordnad ledamot
beslut om vérd eller omhénder-
tagande med stod av LVU.

7. Beslut om omedelbart 13 § LVM Ordforande eller
omhéndertagande forordnad ledamot
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