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Folkhilsopolicy for Stockholms lans
landsting

Inom Stockholms lins landsting ska verksambeten bedrivas sa att den frémjar en god och
jamlik hilsa for befolkningen i Stockholms lan. Folkhalsan i lanet &r darfor en angeldgenbet
for landstinget och ingér i alla verksamheters uppdrag. Samtidigt &r folkhélsan négot som
angér hela samhallet; stat, kommuner, privat sektor, det civila samhillet och individerna.
Arbetsgivare, utbildningsvisende, hilso- och sjukvérd, foretag och ideella organisationer ar
ndgra exempel pa aktdrer som inverkar pa folkhalsan. Det ér de samlade atgdrderna fran alla
aktorer som avgdr hur folkhalsan utvecklas.

Stockholms lans landsting ska bidra till och skapa forutsdttningar for en hallbar utveckling i
Stockholmsregionen. Utgdngspunkten ar att ekonomiska, sociala och ekologiska system
héinger ihop och paverkar varandra i en kontinuerlig forandringsprocess. Landstinget arbetar
med social hallbarhet i centrum, inom naturens grinser och med ekonomin som verktyg. God
hilsa 4r en grundliggande minsklig rittighet och en god folkhélsa ar en fundamental del av
ett samhélles sociala héllbarhet.

Folkh#lsopolicyn #r ett styrande dokument som ska anvéndas som verktyg vid planering och
uppfolining i all landstingsfinansierad verksamhet. Den som ingér avtal med utomstiende
leverantdr ansvarar for att det som stir i folkhalsopolicyn foljs i avtal och i genomférande av
den verksamhet som bestillts genom avtalet.

MAnga av landstingets andra policyer och handlingsplaner handlar ocksi om att bidra till
goda levnadsvillkor, hilsa och vilbefinnande, bade for lanets befolkning och for landstingets
personal. Folkhilsoarbetet dr darfor néra kopplat till mél och atgirder som anges i andra
styrdokument och Gverlappar ibland dessa.

Vér vision
God och jamlik hilsa till kropp och sjal — for alla:
Stockholms lan

Med jamlikhet i hdlsa menas att alla ménniskor — oavsett alder, kén, socioekonomisk status,
etnisk eller kulturell bakgrund, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller andra
egenskaper — ska ha mojlighet att mé s bra som det &r m&jligt, till bdde kropp och sjél. En
god folkhilsa innebir att hilsan i befolkningen &r s& god som md&jligt och sé jamlikt fordelad
som mbijligt bland olika individer och grupper i samhéllet. En god folkhélsa ar en
forutsattning for ett hallbart samhille.
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Vara utmaningar

Hilsan i Stockholms lin dr god och blir allt bittre. Den férvintade medellivslangden vid
fodseln har aldrig tidigare varit s hég i linet. Atgirder mot rokning har hatt effekt och
dagligrokarna blir allt firre, #ven bland unga. Aven riskabel alkoholkonsumtionen minskar.
Det finns dock stora skillnader i livsvillkor, levnadsvanor och hilsa inom lanet. Pa vigen mot
en god och jimlik hilsa for alla finns utmaningar inom sju omraden som vi méiste mota:

1. Ojamlikhet i halsa
(Okande invanarantal och en dldrande befolkning
Brister i trygghet och gemenskap
Psykisk ohilsa 6kar
Ohilsosamma levnadsvanor
Ohalsosamma arbetsférhallanden
Klimatférandringar och hilsorisker i miljon

W owp e

1. Ojamlikhet i hiilsa

De forbittringar av hilsan som vi ser fordelas ojdmnt mellan olika grupper i befolkningen.
Skillnaderna i férviintad livslingd mellan ménniskor med kort respektive lang utbildning ar
storre i Stockholms lin an i riket. Skillnaderna i livsvillkor, levnadsvanor och hélsa Okar
ocksi mellan omriden med olika socioekonomisk sammanséttning och férutsattningar.
Boendesegregationen dr sedan linge hog i linet och fortsétter att 0ka. En stor utmaning ar
att paverka faktorer som bidrar till ojimlikhet i hilsa; skillnader i materiella livsvillkor,
psykosocial stress, levnadsvanor, arbete och arbetsvillkor och ojamlik tillgéng till halso- och
sjukvard och annan samhéllsservice.

2. (kande invinarantal och en dldrande befolkning

I dag har Stockholms lan Gver tvd miljoner invénare. Fram till &r 2030 véntas antalet ha dkat
med ytterligare en halv miljon. En stérre del av befolkningsokningen utgdrs av flyktingar och
andra immigranter som oftast ar yngre personer. Samtidigt 6kar andelen dldre 6ver 65 ar i
befolkningen. Den 6kande befolkningen ger manga fordelar och bidrar till fortsatt utveckling
av Stockholm som en region med internationell betydelse.

Med Skande befolkning foljer stor efterfrigan pa bostéder och infrastruktur. Utmaningen hér
&r att utnyttja forandringen till att minska boendesegregation och tringboddhet och skapa
bittre lvsvillkor fér alla genom att minska bilberoendet, 6ka tillgdngen till gronomriden,
forbattra kvaliteten pa inomhus- och utomhusmiljder och att 6ka tillgéngligheten till
samhillsservice som dr anpassad efter olika gruppers specifika behov.
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3. Brister i trygghet och gemenskap

Méanniskors psykologiska resurser och sociala tillit &r skyddsfaktorer mot ohélsa. Social tillit
handlar om att ha tilliro till andra méanniskor och till samhéllets institutioner. Att vara del i
ett socialt sammanhang, ha tillgng till socialt natverk och stod och att delta i sociala
aktiviteter &r viktigt for hilsan.

Okad delaktighet i samhillet, fértroende for valfirdssystemen, tillgang till kultur och aktivt
foreningsliv ar faktorer som kan bidra till kédnsla av trygghet och gemenskap. En sédrskild
utmaning ir att ge stéd till dem som Ar mer utsatta dn andra. Forildrastédsgrupper, arbete
for att motverka ensamhet bland dldre och &tgdrder for okad integration av nyanlanda och
asylstkande #r viirdefulla insatser i detta sammanhang.

4. Psykisk chélsa dkar

Bade psykisk ohalsa och konsumtion av psykiatrisk vérd Skar i alla dldersgrupper i lanet och
mest bland unga kvinnor. Samtidigt har ménnen den hdgsta sjilvmordfrekvensen. Alkohol-
och cannabisanvandning, migration frin ldnder utanfér Europa, diskriminering, funktions-
nedsittning, ekonomiska problem, arbetsloshet och social isolering &r faktorer som kan bidra
till psykisk ohalsa. Forebyggande faktorer dr en god psykosocial miljd, en rimlig balans i livet
mellan arbete, fritid och vila och att kunna paverka sin tillvaro. Social trygghet och relationer
till andra individer har ocks3 stor betydelse. Vrden kan medverka till att minska den
psykiska oh#lsan pé olika sitt. Atgirder inom MVC, BVC, forskola och skola 6r att vérna om
barn psykiska hélsa kan forebygga senare problem. Varden bor tidigt uppmérksamma lattare
psykiska besviir hos vuxna for att identifiera dem som riskerar att utveckla svirare och
1&ngvarig psykisk ohélsa.

5. Ohilsosamma levnadsvanor

Ohalsosamma levnadsvanor bidrar 1 hog grad till sjuklighet och dodlighet i flera av de stora
folksjukdomarna. Mest framtradande bland dessa &r ohélsosamma matvanor, tobaksbruk,
riskbruk av alkohol och otillricklig fysisk aktivitet. Fler n varannan vuxen har minst en
ohilsosam levnadsvana. Psykisk ohélsa kan vara bide en orsak till och en konsekvens av
dessa levnadsvanor.

Goda levnadsvanor stirker hilsan och kan forebygga ohilsa och sjukdom — &ven bland dem
som redan drabbats av sjukdom. Férméigan att fatta beslut som frimjar den egna halsan
paverkas av forutsitiningar i omgivningen och av individens kunskap, fardigheter och
sjalvkinsla. Exempel pd ytire férutsittningar ar tillgang till stédjande strukturer i
omgivningen som framjar fysisk aktivitet och méten mellan ménniskor, utbud av bra mat och
&tgarder som begrinsar tillgingen till tobak och alkohol liksom atgérder som framjar psykisk
hilsa. Landstinget kan medverka till att skapa sadana forutsattningar.
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6. Ohiilsosamma arbetsforhallanden

Arbetsloshet och brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon ir starka drivkrafter for
en rad ohélsoproblem. Arbetsldsheten r ldgre 1 Stockholms lén &n i riket men har 6kat ndgot
de senaste ren. Skillnaderna inom lanet dr dock stora. Anstéllningar med otrygga villkor blir
vanligare och &r ofta férknippade med en sémre arbetsmilj. En stor andel av linets
ungdomar ar varken i studier eller i arbete.

Sjukskrivningarna ékar i omfattning och kan i ménga fall kopplas till brister i den
psykosociala eller fysiska arbetsmiljon. Landstinget kan genom sitt arbete inom koncernen
och genom att sprida kunskap i arbetsmedicin bidra till att fysiska, psykosociala och kemiska
halso- och skaderisker i arbetet undanréjs.

~. Klimatforandringar och hilsorisker i miljon

De pagiende klimatférindringarna i virlden 6kar risken for extrema vdderhéndelser. Risken
Gkar for torka och éversvamning vilket kan leda till allvarligt forsémrad vattenkvalitet. Flera
och intensivare varmebéljor medfor Skade halsorisker for kénsliga grupper. Sjuklighet
relaterad till fastingburna sjukdomar, pollen och giftalger kan ocks3 komma att 6ka. En
utmaning for landstinget ar att anpassa hilso- och sjukvarden till klimatforandringarnas
effekter och att medverka till att klimatférindringarna hejdas.

I inomhusmiljén finns hilsorisker pa grund av till exempel fukt och mogel, flyktiga dmnen
som kan avges frin byggmaterial eller tobaksrdk. Luftfororeningar och buller paverkar miljon
bade inomhus och utomhus. En stor utmaning &r att mota efterfragan pa nya bostéder och ny
infrastruktur genom att bygga goda nya miljder och samtidigt férbittra de befintliga dér det
behovs.

Tre overgripande mal for landstingets folkhélsoarbete

Stockholms 13ns landsting ska arbeta utifrin tre 6vergripande mal for att na fram till visionen
om en god och jamlik hilsa till kropp och sjal - for alla i Stockholms lan:

1. Goda och jamlika livsvillkor
2. Stédjande och héllbar livsmiljé
3. Halsosamma levnadsvanor

Mélen utgér frin de sju utmaningarna och knyter an till de elva bestéimningsfaktorer for
halsa som ingér i den nationella folkh#lsostrategin, till Sveriges miljomal samt till FNs mél
f6r hallbar utveckling.

For att vi ska né visionen om en god och jamlik hilsa till kropp och sjal for alla i Stockholms
1an behdver vi rikta véra tgarder mot att reducera ojamlikheten i hélsa. Atgirder behdver
vara generella men samtidigt avpassas efter behov i olika grupper.
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Forbattringar enligt dessa tre mal 8kar direkt den sociala héllbarheten genom ett Skat
valbefinnande och pa sikt minskar belastningen pd sjukvarden genom minskad sjuklighet.

Ménga Atgérder ligger utanfor landstingets radighet och kréver samverkan med andra
myndigheter och aktorer, framfor allt kommunerna. Landstinget har dock en viktig funktion i
att bevaka hilsoutvecklingen och utvecklingen av hilsans bestdmningsfaktorer, kunskap som
alla aktorer i lanet har nytta av.

Goda och jamlika livsvillkor

Livsvillkor som utbildning, arbetsforhallanden, ekonomiska férutsittningar, delaktighet och
inflytande i samhillet, boende, tillgAng till halso- och sjukvérd och kommunikationer dr
grundlaggande férutsitiningar for god hilsa. Stockholms lins landsting bor i sina
verksamheter beakta skillnader i behov och dimensionera efter det. Barns livsvillkor ska ge
forutsattningar till en bra start i livet och landstinget bor pa alla sétt verka fOr att skapa
sidana goda villkor. Halso- och sjukvérden, men dven andra verksamheter inom landstinget,
kan i vissa avseenden ha en viktig kompensatorisk funktion for individer som har storre
behov in andra. Insatser som gors bor siledes i forsta hand forstirkas och géras mera
tillgangliga dér behoven ar storre.

Stédjande och hallbar livemiljo

God boendemiljé och tillgéng till luft, mat och vatten av hog kvalitet &r grundlaggande {61 en
god folkhzlsa. Malet dr dock att g8 langre och skapa sévél fysiska som psykosociala miljéer
som paverkar bade fysisk och psykisk hélsa positivt. Det arbetet inbegriper breda omréden
som kollektivtrafik och annan infrastruktur, samhallsservice, motesplatser, platser for kultur
och &terhamtining, trygghet och tillit.

Narmiljon i bostadsomrédet Ar sarskilt viktig for barn och &ldre, som vistas storre del av sin
tid i omradet. En trygg och siker nidrmiljd dr en grundval for god hilsa. Narmiljo och
infrastruktur bor utformas for att erbjuda motesplatser for ménniskor i alla aldrar och for att
inbjuda till fysisk aktivitet. En balans mellan krav och kontroll, i s&val arbets- som privatliv,
ir efterstrivansvirt. Viktiga stodjande faktorer dr valfardssystemen (bl. a. skola, vérd och
omsorg) men ocksi kulturlivet. En fungerande och tillgénglig kollektivtrafik underlattar
ménniskors vardag.

Stockholms lins landsting kan beakta detta i den regionala planeringen och dven sprida
kunskap till kommuner, fastighetsigare med flera. Kulturverksamheterna kan underlatta
goda méten, sirskilt mellan olika socioekonomiska grupper.

Hilsosamma levnadsvanor

Hilsosamma levnadsvanor innefattar att inte roka, konsumera mattligt med alkohol, utéva
tiliracklig fysisk aktivitet och att ha matvanor som ligger i linje med svenska nérings-
rekommendationer. $6mn och stress har ocksé stor betydelse for halsan och den psykiska
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halsan har tydliga samband med levnadsvanorna. Manniskors levnadsvanor styrs i hég grad
av omgivningsfaktorer och livsvililkor men &ven av kunskap och reell tiliginglighet till
information.

Paverkbara
faktarer

Ej paverkbara
faidorer

Figur 1. Hilsans bestiimningsfaktorer. Folkhilsan paverkas av ménga olika faktorer pa sivil
struktur- och samhillsnivi som pé individnivi. Modellens nivier ér Samhéllsstrukiur och miljo;
Samhillsarenor; Livsstil och levnadsvanor; Socialt sammanhang; Individeella férutsitmingar
som alder, kon och arv.

Vad kan SLL gora?

Alla landstingets verksamheter kan pa olika sitt och inom ramen for sina olika uppdrag bidra
till att skapa forutsittningar for battre halsa for befolkningen i Janet. Landstingets alla
verksamheter har en daglig effekt p4 medborgarnas hilsa och levnadsvanor.

Landstingets fyra huvuduppdrag for lansinvinarna &r hélso- och sjukvard, kollektivirafik,
regionplanering och kultur. For att skapa en region med god hélsa och tillgénglighet for s&
ménga som méjligt behéver de olika verksamheterna utvecklas och utformas ur ett
folkhalsoperspektiv.

Livskvalitet och folkhilsa ar gemensamma namnare f6r landstingets fyra uppdrag,
Gemensamt dr ocksé att landstinget i alla verksamheter har rollen bade som arbetsgivare och
bestillare/upphandlare. Stockholms lédns landsting ar en av landets storsta aktdrer och éven
jnom dessa omréaden kan landstinget gora skillnad for att n& de vergripande folkhélsomalen.

Varje forvaltning och bolag ska, utifrin sina forutsattningar, tillimpa folkhalsopolicyn i
planering, genomftrande och uppfolining av sina respektive uppdrag. Folkhélsopolicyn ska
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beaktas i ordinarie verksamhetsstyrning. Verksamheternas planerade atgérder i enlighet med
policyns 6vergripande och strategiska mal ska tas med i verksamhetsplaneringen.
Kopplingen till andra policyer och handlingsplaner som berdr forutsitiningar for
levnadsvillkor, hilsa och miljo ska beaktas. Exempel pa aktiviteter finns i bilaga 1.

Strategiska mal fér SLL

Inriktningen pa arbete kring folkh#lsopolicyn i landstingets verksamheter ska vara att:

Integrera folkhilsa i styrning och ledningssystem.

Bedriva ett aktivt arbetsmiljarbete i de egna verksamheterna.

Ha en ansvarsfull upphandling och aktiv uppféljning av upphandiade verksambheter.
Arbeta systematiskt for att skapa delaktighet och inflytande fér lanets invanare.
Aktivt samarbeta och samverka med lokala, regionala och nationella aktérer i fragor
som har betydelse for folkhélsan.

Leverera och tillimpa kunskap om hilsolége, hdlsans bestdmningsfaktorer och
metoder for att forbattra folkhélsan.

A ol o

o

Inom landstingets fyra verksamhetsomriden ska arbete kring folkh#lsopolicyn inriktas
mot att:

7. Hilsa och vérd: Bedriva en hilsofrimjande hilso- och sjukvérd.

8. Kollektivtrafik: Erbjuda en miljéanpassad, tillganglig och resurseffektiv kollektivtrafik
dir bade resenirer och personal kan kinna sig trygga och sikra.

9. Kultur: Stédja ett brett och varierat kulturliv som bidrar till 6kad delaktighet

10. Regional utveckling: Planera for halsoframjande och héllbara miljéer och samhéllen i
hela lanet.

1. Folkhilsa integreras i ledningssystem

Avgorande for att landstingets folkhilsoarbete ska bli framgéngsrikt &r att arbetet bedrivs
langsiktigt och integrerat i de olika verksamheterna. For det kréivs engagemang hos savil
politiker som verksamhetsledningar. Folkhalsoperspektivet ska vara en sjalvklar del i all
politik och i styrning och ledning genom budget, styrprocesser och system for planering,
uppféljning och analys. Folkhalsopolicyn integreras dérfor i verksamheternas
ledningssystem. Arbete med konsekvensbeddmningar som innefattar folkhélsa kan
vidareutvecklas.

Paghende hilsofrimjande arbeten bér belysas, stodjas och utvecklas i enlighet med
folkhalsopolicyn. Folkhilsa inkluderas i chefsutbildningar och introduktion av nyanstillda.
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2. Aktivt arbetsmiljéarbete

Landstinget ska sprida kunskap om ohélsosamma arbetsférhallanden och om hur de kan
forebyggas for lanets befolkning. Alla arbetsgivare har ansvar for att férebygga risker genom
att gora riskbeddmningar och vidta nédvandiga atgarder. Arbetsplatsen kan ocksé vara en
arena for halsofrimjande arbete. Om befintlig kunskap om riskfaktorer och halsofrimjande
faktorer tillimpas p4 arbetsplatserna kan det ge goda forebyggande effekter for flera stora
folksjukdomar.

Landstinget ska ocksé erbjuda goda arbetsforhillanden for sina anstéllda. Verksamheterna
ska bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete med fokus pé forbyggande &tgérder sirskilt kring
fysisk belastning, stress och andra psykosociala forhillanden. Detta kan ske pé organisatorisk
niva genom att utveckla arbetsorganisationen och pa individnivé genom att frimja en god
halsa hos de anstillda och skapa forutsitiningar for en bra balans mellan arbete och privatliv.
Medarbetaruppflining och féretagshilsovard ger en grund for hidlsofrimjande atgirder. All
personal ska erbjudas friskvirdsbidrag och/eller friskvirdstimme och ges majlighet att delta i
de friskvardsaktiviteter som anordnas pé arbetsplatsen.

3. Ansvarsfull apphandling

Stockholms lins landsting kan i egenskap av stor bestéllare och stor arbetsgivare dven ha en
direkt paverkan p4 hilsan samt utgdra ett positivt exempel fér andra organisationer och
arbetsgivare. Detta genom att vid upphandling av varor och tjanster stélla krav pé goda
arbetsvillkor och arbetsmiljo, till exempel genom att inte godta priskonkurrens som bygger
pa forsimrade arbetsvillkor och arbetsférhallanden. Aktiv uppfdljning av upphandlade
verksamheter avseende arbetsforhéllanden och arbetsvillkor ska goras.

Landstinget ska minska miljé- och hélsorisker fran kemikalier, likemedel, buller och
luftfdroreningar. Varor som innehéller miljé- och hélsofarliga &mnen, sirskilt
allergiframkallande &muen och firgdmnen, ska inte kopas.

1 s&vil landstingets egen verksamhet som i den upphandlade ska begrinsad klimatpéverkan
vara central. Landstinget ska fasa ut anvindningen av fossila brinslen och det totala
utslappet av vixthusgaser ska minska.

4. Delaktighet och inflytande

Landstingets olika verksamheter ska ha invAnarna i fokus och skapa mojligheter for
inflytande i planering och beslutsfattande. Social konsekvensbedémning och metoder for
medborgardialog behdver utvecklas och tillampas 1 stérre utstrickning inom flera
verksambheter.

Barns och ungas ritt till delaktighet och inflytande ska tillgodoses i enlighet med
Barnkonventionen. Verksamheterna behdver bade utveckla mélgruppsanpassade
dialogformer och information som ger barn och unga méjlighet att ge synpunkter och
forbattringsférslag och ven anvanda informationen pa bista sitt. Landstingets samarbete
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med idéburna organisationer ir ocksd ett sitt att frimja delaktighet for savél barn som
vuxna.

Tillgéng till information &r en férutsattning for delaktighet. Kommunikation med
lansinvanarna ska utformas s att den framjar delaktighet och inflytande for alla grupper i
samhillet. Landstinget ska erbjuda trovirdig och lattillginglig information och kunskap om
folkhilsofrigor. Olika e-tjanster och sociala medier kan utvecklas for att stédja och framja ett
hilsosamt liv.

5. Aktivt samarbete och samverkan med lokala, regionala och nationella
aktérer

Landstingets verksamheter bidrar till god folkhélsa inom ramen f6r sina respektive uppdrag.
Med aktivt samarbete och samverkan, bade inom landstinget och med omgivande samhille,
kan effekten forstirkas. Samverkan mellan flera aktorer kan ge forutsdtiningar att na olika
mélgrupper. Landstingets roll i samverkan kan till exempel vara att stélla samman kunskap,
bidra till metodutveckling eller verka for kunskapsspridning och tillimpning i praktiskt
arbete. Landstinget har #ven goda méjligheter att vara en aktiv formedlande ldnk for kunskap
och information frén statliga organ till linets kommuner.

Landstingets verksamheter behover utveckla férutséttningarna och formerna for samarbete
och samverkan i det praktiska folkhalsoarbetet, savil internt inom landstinget som med
andra aktérer som kommuner, idéburna organisationer, niringsliv och akademi. I forsta
hand bor befintliga samverkansstrukturer kunna utvecklas sa att folkhélsa tas med pé
dagordningen. Inom hilso- och sjukvirden behover forutsittningar for befolkningsinriktat
hilsofrimjande arbete pa lokal nivd utvecklas exempelvis inom primérvérden utifrin
kunskap om evidensbaserade metoder.

6. Kunskap om hiilsolige, hilsans bestimningsfaktorer och metoder 6r att
forbatira folkhilsan

Behovet av kunskap om verksamma metoder i folkhalsoarbetet dr stort inom sévil
landstinget som i andra organisationer. Landstinget ska flja halsoldget och utvecklingen av
de bestimningsfaktorer som péverkar folkhélsan. Landstinget ska ocksd utveckla och sprida
kunskap om férutsitiningar och arbetsmetoder for att frimja god fysisk och psykisk hilsa.
Kunskapsorganisationer inom hilso- och sjukvirden, t.ex. forsknings- och utvecklings-
verksamheter, har en viktig roll for att sammanstélla och implementera kunskap som ger
mojligheter till praktiskt férebyggande arbete.

Mer kunskap behévs om hur vi kan forbygga psykisk ohélsa. Det géller inte minst arbete pé
arenor for insatser tidigt i livet som MVC, BVC, forsta linjens psykiatri, forskolan och skolan.
Kunskap fran pigiende forskning om verksamma metoder beh6ver spridas snabbt till dessa
Omfﬁden. - B Toatr o s e [ o . . R . e -
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En annan viktig del vad géller kunskapsspridning och information ar att nd ut till alla
grupper i befolkningen trots skillnader i forutsittningar. Har behéver landstinget utveckla
{srmagan att anpassa information och kommunikation sé att den i sin tur stirker
méalgruppens formaga till hilsosamt beteende.

=, En hilsofrimjande hilso- och sjukvard

Hilso- och sjukvérden i Stockholms lins landsting ska arbeta enligt WHO:s modell dar
insatserna for en hilsofrdmjande hilso- och sjukvard bedrivs utifrdn fyra perspektiv: individ,
befolkning, medarbetare samt styrning och ledning. En hélsoframjande hilso- och sjukvérd
innebir en helhetssyn pa ménniskors hiilsa och innefattar férebyggande och halsoframjande
atgirder. Individens hilsa och vilbefinnande &r dé utgéngspunkt for vardens organisation.
Ett hilsofrimjande forhallningssitt stédjer individens egna resurser och delaktighet i varje
méte med virden. Det betyder att nya arbetssitt behéver utvecklas och introduceras.
Vardavtal bir stodja utvecklingen mot en hélsoframjande halso- och sjukvérd. Utbud av vard
bér anpassas for att motverka skillnader i hilsa mellan olika socioekonomiska grupper och
olika bostadsomréaden i lanet. Hilso- och sjukvirdens uppdrag som folkhélsoaktor i
samverkan med Ovriga aktérer, inklusive kommunala verksamheter och
frivilligorganisationer, kan utvecklas. En mélmedveten satsning pé forebyggande atgérder
och befolkningsinriktat halsofraimjande arbete i omréden med hogre sjuklighet och ohélsa
skulle kunna bidra till minskad ojémlikhet i hélsa.

Storre fokus bor laggas vid hilso- och sjukvardens arbete med levnadsvanor. Incitament bor
utformas som stimulerar virdens arbete med levhadsvanor men ocksd samverkan med andra
relevanta lokala akiorer.

Mojligheter till tidig intervention vid etablerad ohélsa behover skapas. Forsta linjens
psykiatri behover utvecklas pa ett tillfredsstillande satt for att motverka att allvarligare
sjuklighet utvecklas hos s&vil barn som vuxna med psykisk ohélsa. Detta kan &ven bidra till
att minska stigmatiseringen vid psykisk ohélsa. Ett helhetsperspektiv innebér ocksa att vard
for fysisk och psykisk ohlsa, som ofta upptrader tillsammans, bor integreras.

Tidiga och forstirkta insatser inom modra- och barnhélsovérdens generella program, med
resurser och intensitet som motsvarar behovet av insatser, kan bidra till bittre hélsa bland
bade barn och forildrar. Insatserna linkas med fordel till socialtjanstens forebyggande
arbete i samma grupper.

En halsoframjande hélso- och sjukvard arbetar aktivt fér medarbetarnas hélsa och
vilbefinnande. Om hilso- och sjukvarden ir en attraktiv arbetsplats kan det underlétta
rekrytering och att behélla personal inom verksamheten.

8. Miljdanpassad, tillginglig och resurseffektiv kollekiivirafik

Kollektivtrafik har flera kopplingar till folkhalsa. Den skapar tillgénglighet for ménniskor i
olika delar av lnet, minskar farliga utslipp, frimjar méten mellan ménniskor och
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uppmuntrar till mer fysisk aktivitet &n vad bilresande gor. Okad anvindning av kollektiva
transportmedel kan dirfor bidra till god folkhélsa. Kollektivtrafiken ska vara jamlik och
tillginglig for alla i lanet. Tryggheten i trafiksystemet &r ocksd en viktig faktor. Lokaler och
milj6er i kollektivirafiken kan frimja halsosamma levnadsvanor genom &tgérder som
begrinsar exponering av tobak, alkohol och ohélsosam mat som godis, lask och kakor. De ska
dven ha god miljé med laga nivier av luftféroreningar och buller.

Genom att landstinget ir regional kollektivtrafikmyndighet har vi dven ett ansvar for att
utarbeta regionala trafikforsorjningsprogram och samrida med kommersiell kollektivtrafik,
myndigheter och niringsliv.

g. Kultur hilsa och delaktighet

Kulturupplevelser, bade kulturaktiviteter och eget skapande, kan bidra till hilsa genom att
stirka minniskors psykologiska resurser och forméga att hantera stress, stimulera sinnena
och skapa kiinsla av sammanhang och deltagande. Kultur i virden &r en etablerad
verksamhet som resurs till exempel i rehabilitering. Konst och kultur &r viktigt for att skapa
mer likande viardmiljder.

Stockholms lins landsting arbetar for att framja ett fritt och tillgéngligt kulturliv av hog
kvalitet i hela Stockholms lin. Huvudverksamheter &r sttd till kultur- och féreningslivet,
projektledning av konstndrlig gestaltning i vrdmiljé samt kultur i varden.

Kultur kan fungera som inspiration och dérréppnare vid medborgardialog och social
konsekvensanalys och bidra till inkludering och méten &ver socioekonomiska granser. Stod
till hilsopedagogisk kulturverksamhet for barn och unga samt folkbildning bor prioriteras.

10. Hilsofrimjande och hillbara miljer och samhaéllen

I programmet for nista regionala utvecklingsplan (RUFS 2050) star socialt hallbar
utveckling, inklusive folkhilsa, som en central utgAngspunkt. Regionplaneringen kan bidra
till 6kad jamlikhet och folkhilsa i 1anet genom att skapa forutséittningar for god fysisk och
psykosocial miljé som dr halsofrimjande och hallbar. Viktiga begrepp i detta dr 6ppenhet
samt tillgAng till god livsmiljo, resurseffektivitet, klimatanpassning och minskad segregation.
Landstinget ska motverka diskriminering och vara en férebild nér det giller att ta vara pa och
virdesitta samhillets mangfald. Vi ska analysera vad som hindrar eller frimjar regional
utveckling.

Folkhilsa och social héllbarhet ska tydligt genomsyra den regionala utvecklingsplaneringen.
Av stor vikt ar att planera for s kallade st6djande strukturer ~ det vill séga att byggd miljo,
infrastruktur och naturomriden framjar fysisk aktivitet, ménskliga méten, tillgang till
gronomraden och minimering av buller och luftféroreningar. Regionplaneringen belyser

~ ocks# inomregionala skillnader i folkhélsa och socioekonomi som den enskilda kommunen
inte har méjlighet att se. Regionplaneringen ska ge forutsdttningar for insatser mot
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segregationen pd bostads-, utbildnings- och arbetsmarknaden. Landstinget verkar ocksé {or
att folkhilsofrdgor ska ha en stark stillning i kommunal planering.

Klimatforindringarnas effekter p& var region kraver anpassningar och h&jd beredskap, bland
annat i hilso- och sjukvérden. Klimatférandringarnas globala effekter kan komma att f4 stora
konsekvenser for ekonomisk utveckling och social stabilitet i utsatta regioner. Detta kan
medfra till exempel migration och paverka den sociala héllbarheten dven i var region.
Langsiktigt bor landstinget formulera energi- och klimatstrategier i syfte att minska
regionens globala klimatpéverkan.

Uppfdljning
En arlig uppf6ljning av verksamheternas arbete i enlighet med folkhalsopolicyn gors i
samband med bokslut.

Varje férvaltning och bolag ska, utifrén sina forutsitiningar, tillaimpa folkhilsopolicyn i sin
verksamhet. Verksamheternas planerade atgirder i enlighet med policyns &vergripande och
strategiska m#] ska tas med i verksamhetsplaneringen. Exempel pa aktiviteter finns i bilaga 1.
Den &rliga redovisningen bér for alla verksamheter innefatta:

o De mdl och Gtgéirder for folkhdlsa som finns { verksamhetsplanen och i vilken

grad mdlen uppndtts.
e De Gtgdrder som vidtagits for att ge skad mojlighet till inflytande for invénarna.
s Den samverkan man har med andra aktérer i fragor kring folkhdlsa.

Forvaltningar och bolag som verkar inom de olika huvuduppdragen ska redovisa atgarder
som ar specifika for respektive uppdrag:

Hilso- och sjukvard Atgdrder som syftar till att utveckla en hilsofrdmjande hdlso- och

sjukvdrd.

Kollektivirafik Atgérder som syftar till att erbjuda en hdlsofrdmjande
kollektivtrafik.

Kultar Atgéirder som syftar till att stodja ett brett och varierat kulturliv

somn bidrar till 6kad delaktighet.

Regionplanering Atgdrder som friamjar utvecklingen av hilsofrdmjande och
hdallbara milider och samhdllen.

Ovriga Atgéirder och beslut som ligger 1 linje med landstingets
Jolkhdlsopolicy.
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En samlad uppfoljning kring Folkhalsopolicyn ska goras under ar 2019. Uppf6ljningen
ska omfatta redovisning av genomférda dtgarder i férvaliningar och bolag samt resultat
enligt verksamheternas egen maluppfoljning. Dérutéver ska utvecklingen av relevanta
indikatorer foljas upp. Uppfoljningen bor omfatta utvecklingen av folkhélsan och dess
bestimningsfaktorer under perioden, utifrin de 6vergripande mélen samt utmaningarna.
Uppfoljningen ska friimst bygga pé indikatorer som anviinds i befintliga uppfoljningssystem,
till exempel Oppna jamforelser inom olika omraden, nationella och globala folkhélsomal och
miljémal med flera. I vissa fall kan utvecklingsindikatorer baserade pa befintliga data, till
exempel folkhilsoenkiter, ocks bli aktuella. Alla indikatorer ska redovisas med
socioekonomiskt perspektiv. Resultaten kan forslagsvis presenteras som en folkhalsopolitisk
rapport for Stockholms lin. T bilaga 2 ges exempel pa indikatorer som berdr omréden dar
landstingets atgirder skulle kunna bidra till utvecklingen. I tabellen anges &ven
uppfoljningssystem/motsvarande dér indikatorn forekommer.
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Exempel p& aktiviteter

Varje forvaltning och bolag ska, utifrén sina férutsdttningar, tillimpa folkhalsopolicyn i sin
verksamhet. Utifrin overgripande och strategiska mal ska folkbélsa inkluderas i
verksamhetsplanen och arbetet foljas upp. Har foljer exempel pd aktiviteter, som kan vara till
stdd och inspiration 1 verksamheternas planering, pé alla nivaer.

1. integrera folkhilsa i styrning och ledningssystem.

Faststdll mal for organisationens arbete for béttre folkhdlsa.

Faststdll indikatorer fér att folja upp arbetet for béttre folkhdlsa.

Folj upp arbetet for béttre folkhalsa systematiskt.

Tydliggdr hur ansvar for folkhaisofragor fordelas i organisationen.

Utbilda all personal.

Inkludera folkhilsa i chefsutbildningar och introduktion av nyanstdlida.

Beritta om organisationens arbete for battre folkhdlsa i chefsutbildningar och introduktion

Non e W N e

av nyanstéllda.
8. Vidareutveckla och tillimpa konsekvensbeddmningar som innefattar folkhélsa i samband

med beslut.

2. Bedriva ett akiivt arbetsmiljéarbete i de egna verksamheterna.

1. Erbjud friskvard pa arbetstid.

2. Uppmuntra och stod personalen att delta i olika fysiska aktiviteter.

3. Anvind medarbetaruppfélining och foretagshédlsovard som grund for hilsofréamjande
atgarder.

Fatta beslut om rikilinjer f&r tobaksfri arbetsplats.

Erbjud medarbetare som vill sluia rbka tobaksavvénjning.

Utveckla arbetsorganisationen sa att fysisk belastning och stress kan undvikas.

Se till att fysiska, péykosoc'iala och kemiska hédlso- och skaderisker i arbetet undanréjs.

e I

3. Ha en ansvarsfull upphandiing och aktiv uppftljning av upphandiade verksamheter.

1. Utveckla kriterier for goda arbetsvillkor och god arbetsmiljo som kan tilldmpas vid
upphandling.

2. Inkludera krav pa goda arbetsvillkor och god arbetsmiljd i kravspecifikation vid upphandling
av varor och tjénster.

3. Folj upp ingdngna avtal systematiskt utifran kraven pa goda arbetsvillkor och god arbetsmiljé.

4. K6p inte varor som innehaller miljé- och hélsofarliga &mnen, sérskilt allergiframkallande - - -
dmnen och férgémnen.
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5. Stall krav i upphandling att kioskentreprendrer, restauratdrer, varuautomater inte ska
exponera tobak eller alkohol i verksamhet inom landstingets lokaler.

4. Arbeta systematiskt fér att skapa delaktighet och inflytande fér ldnets invanare.

1. Bjud in till medborgartriffar nér nya atgarder/verksamheter planeras.

Gor sociala konsekvensbeddmningar i stdrre projekt.

Utveckla metoder och arbetssétt for medborgardialoger.

Utveckla metoder for social konsekvensbeddmning.

Utveckla organisationens och medarbetarnas férmaga att stddja och aktivt uppmuntra

effektiva sociala och individuella insatser for hdlsa.

6. Gor malgruppsanalyser for att skapa forutsattningar for att information om halsa kan sokas,
forstds och anvindas pa ett sdtt som framjar god halsa.

7. Utveckla malgruppsanpassade dialogformer och information som ger barn och unga
mdjlighet att ge synpunkter och férbattringsforslag.

8. Utforma kommunikation med medborgarna sa att den framjar delaktighet och inflytande for
alla grupper i samhéllet.

9. Erbjud trovérdig och lattillgdnglig information och kunskap om fragor som ror folkhélsan.

10. Utveckla olika e-tjdnster och sociala medier for att stédja och framja ett hédlsosamt iv.

11. Atgarder for dkad integration av nyanidnda och asylsékande.

12. Motverka diskriminering och vara en férebild nér det galler att ta vara pa och vérdesatta

vioREowen

samhiillets mangfald.

5.  Aktivi samarbeta och samverka med lokala, regionaia och nationella aktdrer i fragor som har
hetydelse for folkhilsan.
1. Utveckla samverkan mellan skolhdlsovarden och primdrvarden/specialistvarden.
2. Utveckla arbetet i befintliga samverkansorgan till sa att folkhalsa ingar.
3. Utveckla samarbete med regionplanerare, kommuner och samhidlismedicinare kring
- stadsutveckiing.
4. Samverka i primdrvarden med andra lokala aktorer kring befolkningsinriktat lokalt
hilsoframjande och forebyggande arbete.

6. Leverera och tillimpa kunskap om hilsoliige, hilsans bestdmningsfaktorer och metoder fér att
férbittra folkhdlsan,
1. Analysera och kartligg specifika orsaker till ohélsa och sjukdom lokalt, och méjligheter till
forebyggande atgdrder. VST .
2. Folj halsolaget och utvecklingen av de bestdmningsfaktorer som paverkar folkhalsan,
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10,

Sprid kunskap om den fysiska miljéns paverkan pa fysisk aktivitet, lek och idrott for barn och
unga, inklusive skolgérdar, férskola.

Kartligg och sprid kunskap om miljt och konsumentprodukter och hilsa.

Sprid kunskap om ohilsosamma arbetsforhallanden och om hur de kan forebyggas for lanets
befolkning.

Utveckla och sprid kunskap om forutsdttningar och arbetsmetoder for att framja god fysisk
och psykisk hdlsa.

Sammanstall ach implementera kunskap som ger mojligheter till praktiskt férebyggande
arbete.

Utveckla kunskapen om hur vi kan forbygga psykisk ohalsa,

Utveckla kunskapen om och férmagan att anpassa information och kommunikation s& att
den i sin tur stdrker mélgruppens férmaga till hdlsosamt beteende,

Se till att forskning om prevention blir snabbt tillgénglig fér varden och andra centrala
aktérer i folkhaisofragor.

7. Bedriva en hilsofrimjande hilso- och sjukvard.

1.

10.

11.
12.
13,

Arbeta systematiskt med alia fyra perspektiven i hdlsoframjande halso- och sjukvérd: Individ
och patient, Befolkning, Medarbetare, Styrning och ledning.

Utveckla nya arbetssétt for att & en halsofrdmjande hilso- och sjukvérd.

Utveckla styrning mot en hilsoframjande hélso- och sjukvérd i avialstexter, uppfoljning och
ersattningssystem.

Utveckla forutsdttningarna for befolkningsinriktat halsoframjande arbete pa lokal niva
exempelvis inom primérvarden utifrén kunskap om evidenshaserade metoder.

Utveckla hilso- och sjukvérdens uppdrag som folkhélsoaktdr i samverkan med dvriga aktorer,
inklusive kommunala verksamheter och frivilligorganisationer,

Anpassa utbud av vard fér att motverka skillnader i hdlsa mellan olika socioekonomiska
grupper och olika bostadsomraden i lénet.

Uppmirksamma tidigt littare psykiska besvér hos vuxna for att identifiera dem som riskerar
att utveckla svarare och langvarig psykisk ohélsa.

Utveckla férsta linjens psykiatri.

Infor evidensbaserade preventiva metoder t.ex. foréldrastodsprogram vad géller psykisk
ohdlsa inom forsta linjens psykiatri.

Utveckla verksamheten med psykosociala insatser inom MVC och BVC, i samverkan med
soclaltjansten.

Utveckla ett helhetsperspektiv dar vard for fysisk och psykisk ohdlsa integreras.

Satsa p& kompetensiitveckling for aila medarbetare kring motets betydeise.

Ge grundutbildning i hdlsoframjande atgédrder i alla vardrelaterade utbildningar.
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14. Stiérk hilso- och sjukvardens arbete med levnadsvanor.
15. Se fysisk aktivitet som en del i manga behandlingar.
16. Oka medvetenheten om psykisk ohilsa vid ohdlsosamma levnadsvanor.

8. Erbjuda en miljdanpassad, tillgiinglig och resurseffektiv kollektivirafik dir bade resendrer och
personai kan kinna sig trygga och sdkra.

1. Systematiskt stilla och félja upp sociala krav i upphandling, tex i byggentreprenad och
trafikupphandlingar.

Systematiskt stilla och folja upp krav om laga ljudnivaer i kollektivtrafikfordon och stationer.
Minimera den lokala bullerstérningen utmed spéren,

Stilla krav om och ge forutsattning for rok- och alkoholfria resendrs- och personalmiljder.
Stilla krav om och ge forutsattning for ett kollektivirafiksystem som &r tiligdngligt och tryggt
f5r alla och med extra hansyn till resenirer med funktionsnedsittning, dldre och barn.
Arbeta for att 6ka kollektivtrafikens andel av de motoriserade resorna.

Framja anvandning av tysta transportslag som géng och cykel.

Arbeta forebyggande med sikerhet for att minimera olyckor och dédsfall i kollektivtrafiken.
Sakerstdlla att forsiktighetsprincipen beaktas vid inkép och upphandling av produkter, varor

ol

$ e Ne

och byggmaterial.

10. Vidta Atgarder fér att minska miljo- och hélsorisker med kemiska produkter, varor och
byggmaterial.

11. Jamstilldhetsintegrera verksamheten, genom att 6ka kunskapen kring jdmstélidhet, ha ett
normkritiskt férhaliningssdtt, dka rebresentationen i samrad och dialog etc.

12. Minska trangseln i kollektivtrafiken.

13. Planera for att minska restiden for arbetspendling.

9. Stédia ett brett och varierat kulturliv som bidrar till 6kad delaktighet.

Sidd foreningsliv.

Stod folkbildning.

Kompetenscentrum kultur och hélsa...

Kultur pé recept. Kultur och innovation. Kuitur i varden...

Offentlig gestaltning vardmiljber...

Offentlig gestaltning kollektivtrafik...

Stod idrottsforbund.

Prioritera stod till halsopedagogisk kulturverksamhet for barn och unga samt folkbildning.

B B S ol o i o
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10. Planera fér hilsofrimjande och hallbara miljoer och samhilien.

1. Oka tillgéngen till grbnomraden.

2. Forbittra kvaliteten pa inomhus- och utomhusmiljber.

3. Skapa tiligang till stddjande strukturer i omgivningen som framijar fysisk aktivitet och moten
mellan manniskor.

4. Anpassa hilso- och sjukvarden till klimatférandringarnas effekter.

5. Planera for s& kaliade stodjande strukturer.

6. Belys inomregionala skillnader i folkhélsa och socioekonomi som den enskilda kommunen
inte har majlighet att se.

7. Verka for att folkh#lsofrigor ska ha en stark stéllning i kommunal planering.

8. Formulera energi- och klimatstrategier i syfte att minska regionens globala klimatpaverkan.
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Exempel pa indikatorer

I tabellen ges exempel pé indikatorer for uppfoljning av folkhilsan och dess
bestimningsfaktorer. I tabellen anges dven uppféljningssystem/motsvarande dar
indikatorn férekommer:

Oppna jamférelser folkhélsa

Oppna jamforelser hilso- och sjukvérd
Nyckeltal landsting/kommun {Kolada)
{Oppna jamférelser kollektivtrafik
Nationella miljdmal

Folkhilsans 11 malomraden
Utvecklingsindikator

Noupw e

ivial och indikatorer Fore-
kommer i

1. Goda och jimiika livsvillkor

e Sjilvskattat allmant haisotilistand {Andel som uppgivit att det egna 1
allminna halsotillstdndet &r bra eller mycket bra.)

s  Fullt friska levnadsar {Healthy life expectancy) 7

e Nedsatt psykiskt valbefinnande {Andel som berdknats ha nedsatt i
psykiskt vélbefinnande utifrdn frageinstrumentet GHQ12)

s Avsaknad av tillit til andra {Andel individer som uppgivit att man i i
aliméanhet inte kan lita pa de flesta ménniskor}

s Socialt deltagande (1&gt} efter kén, region och &r, andel {%) 6

¢ Tillit till andra {avsaknad av) efter kon, region och ar, andel {%) 6

e  Lagt socialt och kulturellt deltagande &

e Halsopolitiskt atgdrdbar dédlighet 1,2

e  Sjukvardsrelaterad atgardbar dodlighet 2

e  Undvikbar somatisk slutenvard for personer med psykiatrisk diagnos 2

e Andel av de listade som fatt psykosociala insatser 7

e  Avstdtt fran att soka vard av ekonomiska skal trots att de har behov av 7
vard

¢ Invanare med fBrtroende fér halso- och sjukvarden, andel (%) 2

e Invanare med stort fortroende fér varden vid vardcentral, andel (%)

s Invinare som anser sig ha tiligang till den vard de behdver, andel (%) 2

~e Invénare som uppfattar att varden ges pa lika vilikor, andel (%) 2

e MPR-vaccinerade barn 3 ar, andel (%) 2
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Mal och indikatorer Fore-
kommer i
2. Stodjande och hillbar livsmilj
s Tillgdng till parker, grénomraden och natur (Medborgarnas bedémning 1
av tiligdngen till parker, grénomraden och natur i kommunen, skala 1-
10}
e  Exponering for miljdtobaksrok 5
o Allergiker/astmatiker och luftfororeningar 5
o Utbudskilometer per invénare 4
e Kollektivtrafikens marknadsandel 4
o Antal resor med kollektivtrafik per invanare 4
e Sjukfrénvaro landstingsanstéllda totalt, andel (%) 2
o N6&jd Medborgar-index - Gang- och cykelvdgar 3

3. Hilsosamma levnadsvanor

s Regelbunden fysisk aktivitet minst en halviimme om dagen {Andel 1
individer som genom svar p& tva fragor berdknats uppna 30 minuters
mattligt anstringande aktivitet om dagen (3,5 timmar per vecka})

¢  Daglig rokning {Andel individer som uppgivit att de roker dagligen)

e Patienter i primarvarden som diskuterat levnadsvanor (Andel 1
patienter som svarat ”Ja” pa fragan: Diskuterade ldkaren nagon av
foljande levnadsvanor; tobak, alkohol, motion eller matvanor med dig}

e  Konsumtion av frukt och grént
e Riskkonsumtion av aitkohoi
e  Alkoholkonsumtion, -férsaljning m.m.





