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AMN 2016-0042-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststédlla system for
intern kontroll.

2. System for intern kontroll 6verlamnades till nimndens
revisorer.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade om ett reviderat system for
intern kontroll den 19 mars 2013. Ndmnden bor fatta beslut om ett
nytt system for intern kontroll 4tminstone en gang per
mandatperiod. I 6vrigt bor system for intern kontroll ses over
arligen och vid behov revideras.

Syfte med intern kontroll ar att sdkerstélla en effektiv forvaltning
och undga allvarliga fel och skador. Den interna kontrollen ska
sdkerstilla att de av fullméktige faststidllda mélen uppfylls. I det
ligger sjéalvfallet dven att risker, som kan hindra ndmnden fran att
uppna sina mal, méste hanteras.

Grunden 1 intern kontrollen 4r en bra kontrollmiljo, vilken i stor
utstrackning handlar om den forstéelse och acceptans som finns i
organisationen for intern kontroll.

Namndens interna kontrollarbete bestar av tre delar; faststallt
system for intern kontroll, viasentlighets- och riskanalys samt
internkontrollplan.

I foreliggande drende faststélls arbetsmarknadsnimndens system for
internkontroll. I systemet faststélls organisation och
ansvarsfordelning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsgiang
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instdimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



