
 Protokoll AMN 2016-03-15 

Sida 9 (13)  

 

 

 

 

 

§ 8 

System för internkontroll 

AMN 2016-0042-01.05 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att fastställa system för 

intern kontroll. 

 

2. System för intern kontroll överlämnades till nämndens 

revisorer. 

 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade om ett reviderat system för 

intern kontroll den 19 mars 2013. Nämnden bör fatta beslut om ett 

nytt system för intern kontroll åtminstone en gång per 

mandatperiod. I övrigt bör system för intern kontroll ses över 

årligen och vid behov revideras. 

 

Syfte med intern kontroll är att säkerställa en effektiv förvaltning 

och undgå allvarliga fel och skador. Den interna kontrollen ska 

säkerställa att de av fullmäktige fastställda målen uppfylls. I det 

ligger självfallet även att risker, som kan hindra nämnden från att 

uppnå sina mål, måste hanteras. 

 

Grunden i intern kontrollen är en bra kontrollmiljö, vilken i stor 

utsträckning handlar om den förståelse och acceptans som finns i 

organisationen för intern kontroll.  

 

Nämndens interna kontrollarbete består av tre delar; fastställt 

system för intern kontroll, väsentlighets- och riskanalys samt 

internkontrollplan.  

 

I föreliggande ärende fastställs arbetsmarknadsnämndens system för 

internkontroll. I systemet fastställs organisation och 

ansvarsfördelning. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

3 mars 2016. 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 


