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Mojlighet till yttrande enligt 17§ s
forvaltningslagen
Ert org.nr 556482-8787
Arbetsstille Bjorkbackens édldrecentrum
Bestksadress Bollmoravigen 28, Tyrest
Datum f6r uppféljning 2015-11-11
Nirvarande Maria Klarberg, verksamhetschef

Fernando Pereira, huvudskyddsombud
Elvira Avdic, enhetschef

Ulrika Johansson, enhetschef

Camilla Gisgard, enhetschef

Berit Eliasson, enhetschef

Ina Rehman, kvalitetsutvecklare
Thomas Ekstrém, arbetsmiljéinspektor
Sari Gharanfoli, arbetsmiljéinspektor

Arbetsmiljoverket Gverviger att besluta om ett férbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu méjlighet att yttra er 6ver dels de villkor som kan komma att
stéllas i ett sadant forbud, dels tidpunkten for nir villkoren ska vara uppfyllda,
se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket fore den 15 december
2015. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi &nda besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte ér ett beslut.

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett férbud kan vi ocksa sitta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte foljer férbudet.

Om era lokaler vid ovanstaende arbetsstille verlats eller pa annat sétt dvergar
till annan fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljéverket.
Namn, organisationsnummer och adress pa den som har dvertagit era lokaler
ska anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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MUMA?T::MVTII'I(OI" spm kan komma att gilla vid ett forbud

Arbetsmiljoverket Svervéger att frén den att efter den 15 januari 2018 forbjuda
er att upplata lokalerna till vid ovanstaende arbetsstille for bedrivande av
omvérdnadsarbete om inte féljande villkor &r uppfyllda.

1. Hygienutrymmen/toaletter

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen och vid sidan om duschplatsen, dér arbetstagaren maste utféra
arbetsmoment som innebiér kraftutdvning eller dér arbetstagare behtver huka
eller boja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme f6r de hjalpmedel som behover
anvindas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och manovreras.

Se 1 och 5-6 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi. Se @ven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens
utformning,.

2. Dérréppningar
Bredden pa dorroppningen ska vara minst 0,9 meter.

Se 1 och 5-6 §§ AFS 2012:2 och 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter/ mandvrera och passera med hjédlpmedel utan att de
hindras av viaggar, dorrposter, fasta mébler eller annan fast monterad
utrustning,.

Bakgrund och kvarstdende brister
Den 17 augusti 2015 inspekterade Arbetsmiljoverket Bjorkbackens
dldrecentrum. Vi uppmérksammade da vissa brister i arbetsmiljon.

I ett inspektionsmeddelande till arbetsgivaren Tyreso kommun den 31 augusti
2015 beskrev vi bristerna och stéllde krav pa att arbetsgivaren skulle avhjilpa
dem.

Vid var uppféljning har det visat sig att féljande brister som har med
fastigheten att gora finns kvar.

1-2. Hygienutrymmen/toaletter och dérréppningar
Pa dldreboendet finns det hygienutrymmen/ toaletter dir det &r trangt och
saknas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter dir arbetstagarna utfor
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arbetsmoment som innebir kraftutdvning eller dar arbetstagare behéver huka
eller bja sig ned. Det saknas d&ven utrymme att mandvrera de hjalpmedel som
forekommer i verksamheten.

Alltfor begransat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomféra
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och forsvarar
mojligheten att anvénda hjdlpmedel vilket kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Toalett pa vde Viipan

Sa lange som bristerna finns kvar &r lokalerna inte lampliga for den verksamhet
som bedrivs dér.

Ovriga uppgifter som har kommit in i drendet
Uppgift om vem som &r dgare till fastigheten hdmtades genom Lantmiiteriet.

Anneli Lundh
Sektionschef Sari Gharanfoli
Arbetsmiljoinspektor
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Kopia skickad till:

Huvudskyddsombudet Fernando Pereira, fernando.pereira@tyreso.se
Verksamhetschef Maria Klarberg, maria.klarbeg@tyreso.se

Tyress kommun, 135 81TYRESO
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Mojlighet till yttrande enligt 17 § 205 -1
forvaltningslagen S i
Ert org.nr 2120000092
Arbetsstille Bjorkbackens &ldrecentrum
Bestksadress Bollmoravégen 28, Tyrest
Datum for uppféljning 2015-11-11
Nérvarande Maria Klarberg, verksamhetschef

Fernando Pereira, huvudskyddsombud
Elvira Avdic, enhetschef

Ulrika Johansson, enhetschef

Camilla Gisgard, enhetschef

Berit Eliasson, enhetschef

Ina Rehman, kvalitetsutvecklare
Thomas Ekstrom, arbetsmiljoinspektor
Sari Gharanfoli, arbetsmiljoinspektor

Arbetsmiljoverket 6vervéger att besluta om ett forbud och ett foreldggande mot
er. Med denna skrivelse far ni nu méjlighet att yttra er 6ver dels de villkor som
kan komma att stillas i ett sadant forbud och dels de krav som kan komma att
stdllas i ett sddant foreldggande, dels tidpunkten for nér villkoren och kraven
ska vara uppfyllda, se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fore den 15 december
2015. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi &nda besluta i &rendet. Var god
observera att denna skrivelse inte dr ett beslut.

Yttrandet bor undertecknas sa att det framgar att den som dr skyddsombud har
tagit del av det.

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett férbud kan vi ocksa sétta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte féljer forbudet.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Om er verksamhet dverlats eller pa annat sétt 6vergar till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljéverket. Namn,
organisationsnummer och adress pa den som har ¢vertagit verksamheten ska
anges, 67 K p- 3 § arbetsmiljolagen.

Viktigt

Arbetsggiva n ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljélagen, vidta alla
atgarder som behovs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall: Trots att vi nu avser att ge er viss tid att uppfylla vara villkor och
krav har ni &nda kvar det fulla ansvaret f6r arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert
arbetsmiljdansvar giller oavsett om Arbetsmiljoverket avser att fatta beslut mot
er eller inte.

Villkor som kan komma att gilla vid ett férbud

Arbetsmiljoverket dvervager nu att foérbjuda er att efter den 15 januari 2018
utfora omvardnadsarbete pa de boendes toaletter/ hygienutrymmen vid
Bjorkbackens dldrecentrum om ni inte uppfyller féljande villkor.

1. Toaletter/hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen samt dér arbetstagaren maste utféra arbetsmoment som innebir
kraftutdvning eller dér arbetstagare behéver vrida, huka eller bija sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme f&r de hjalpmedel som behover
anvandas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras.

Se 1 och 5 - 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se dven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning.

2. Dérréppningar
Bredden pa dérréoppningen ska vara minst 0,9 meter.

Se 1 och 5-6 §§ AFS 2012:2 och 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

Upplysning

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfdra sina arbetsuppgifter/ manovrera och passera med hjélpmedel utan att de
hindras av vdggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad
utrustning,

Krav som kan komma att stillas i ett foreldggande
Arbetsmiljoverket 6vervéger att foreldgga er att senast den 1 mars 2016 ha
vidtagit féljande atgérder

Sid
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3. Understkning och riskbedémning av arbete med och hos respektive
boende

a) Ni ska underska och riskbedéma alla de omstiindigheter som kan paverka
arbetsmiljon for era arbetstagare vid arbete med och hos era boende och i andra
situationer dér hjélp ges av arbetstagarna. Av riskbedémningen ska framga
vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte. Riskbedémningen ska
dokumenteras skriftligt.

Undersdkningen och riskbedémningen ska minst omfatta
* ergonomiska forhallanden

* hygieniska férhallanden

* psykiska och sociala forhallanden

Se 8 § AFS 2001:1.

b) Ni ska i en skriftlig handlingsplan dokumentera de atgédrder som ni utifran
genomford undersdkning och riskbedémning av arbetsmiljén anser behovs for
att forebygga ohilsa och olycksfall och som ni inte genomfér omedelbart.

[ handlingsplanen ska anges nér atgédrderna ska vara genomforda och vem som
ska se till att de genomftrs. Vidtagna atgérder ska kontrolleras.

Se 10 § AFS 2001:1.

c) Ni ska se till att det finns skriftliga instruktioner for sadant arbete i er
verksamhet som &r férenat med allvarliga risker sa att arbetet kan utféras utan
risk for ohilsa eller olycksfall. Instruktionerna ska vara tillgingliga pa arbets-
platserna. Ni ska ga igenom instruktionerna med arbetstagarna och forsékra er
om att de har forstatt innehallet.

Se 7 § AFS 2001:1 och 3 § AFS 1990:18.

Bakgrund och kvarstaende brister

Den 17 augusti 2015 inspekterade Arbetsmiljéverket ert arbetsstalle. Vi
uppmérksammade da vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande

den 31 augusti 2015 beskrev vi bristerna och stillde krav pa att ni skulle
avhjélpa dem.

Vid var uppfoljning har det visat sig att f6ljande brister finns kvar.
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1-2. Arbetsutrymme

Vid inspektionen konstaterades att de boendes toaletter &r mycket tranga att
arbeta i. Vidare konstaterades att manga vardtagare har behov av omfattande
stod och hjdlp i samband med forflyttningar vid toalettbesck.

Det saknas dven utrymme att mandvrera de hjalpmedel som férekommer i
verksamheten.

Alltfor begransat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomfora
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och foérsvarar
mgojligheten att anvinda hjalpmedel vilket kan medféra ohélsa eller olycksfall.

Toalett pa avdelning ia

3. Undersokning och riskbedomningar av arbete med och hos respektive
boende

Vid den uppfsljande inspektionen konstaterades att ni inte har genomfort
undersokning och riskbedémning av arbetet med och hos samtliga boende. Ni
uppgav att detta saknas hos ca 90% av de boende. Ni saknar dven skriftliga
instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter.

Sid
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Ovriga uppgifter som har kommit in i drendet
Enligt uppgift fran Lantmaéteriet dr det Tyreso Bostdder AB som édger
fastigheten.

eI\ ionschef Sari Gharanfoli
Arbetsmiljdinspektor

Kopia skickad till:

Huvudskyddsombudet Fernando Pereira, fernando.pereira@tyreso.se
Verksamhetschef Maria Klarberg, maria.klarbeg@tyreso.se

Tyress Bostdder AB, Box 235, 135 27 TYRESO
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