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Ansodkan om statsbidrag avseende samverkan

Uppgifter om den sdkande Delegationens anteckningar
Sokande kommun: Tyres6 kommun Ansokningsdatum:
Organisationsnummer: 212000-0092 03/07/2016 - 10:57
Bank-/postgironummer: 5674-3529
Medsokande kommuner: Ansoknings-id:

885

Kontakiperson avseende ansodkans innehall
Diarienummer:
Namn: Ewa Eriksson A2014:06/2015/____
Befattning: Avdelningschef Arbetscentrum
Telefon: 08-5782 97 13

E-post: ewa.eriksson@tyreso.se

Samverkan

X Ja, Verksamheten har planerats och kommer att bedrivas
tillsammans med arbetsférmedlingen?

X Ja, det finns en undertecknad 6verenskommelse om samverkan
mot ungdomsarbetsloshet mellan sokande kommun/kommuner
och Arbetsférmedlingen

Kontaktperson hos Arbetsformedlingen

Namn: Jonas Hallebjork

Befattning: Koordinator ungdomsinsatser
Telefon: 010-487 29 09

E-post: jonas.hallebjork@arbetsformedlingen.se

Befintlig verksamhet

A. Totalt 255 ungdomar &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen. Samverkansinsatsen Ung i Tyreso
har 127 ungdomar som deltar i verksamheten.

Enligt statistik fran Temagruppen unga i arbetslivet 2011 befinner sig 173 ungdomar utan arbete
eller studier och saknar kontakt med myndigheter i Tyresd. Detta innebér att cirka 40 % av
ungdomarna som har méjlighet till stéd inte finns i nagot system.

B. Arbetsformedlingen och kommunen samarbetar genom Ung i Tyreso, vilket forbéttrar
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férutsattningarna for att fa till stand traineejobb och utbildningskontrakt. Dels genom att se
till arbetsgivarnas behov av arbetskraft, dels genom att motivera ungdomar.

Idag finns en god dialog med exempelvis dldreomsorgen och ett upparbetat samarbete med
foretag inom platslageri som har stor brist pa personal.

Dock saknar deltagarna fran Ung i Tyres6 méanga ganger utbildning, vilket kréver att
verksamheten utvecklas for att lyckas.

C. Ungdomarna som anstalls kommer att vara en del i verksamheten och ha mdjlighet att paverka
och synliggéra sina behov och 6nskemal. Men dven arbeta for att synliggora hela malgruppens
behov. De kommer att verka pa ungdomars arenor och vara en brygga mellan Ung i Tyres6s
ordinarie personal och de ungdomar som &r svara att fanga in.

| Ung i Tyreso finns idag en tydlig strategi for att arbeta med motivationshéjande insatser.
Insatserna far goda omdémen och visar bra resultat, men skulle behdva synligéras mer for att
locka till sig deltagare.

D. Komvux ska skréddarsy utbildningar for traineestudenter samt ungdomar med
utbildningskontrakt. Idag sitter Komvux med i styrgruppen fér samverkan kring unga som varken
arbetar eller studerar. Man har har utvecklat en tydlig samverkan kring utbildning dar Komvux
finner utbildningsvagar i samverkan med Ung i Tyresés insatser. Ungdomar med svarigheter ges
maojlighet att fa ett strukturerat och samlat stéd med anpassade studieplaner.

E. Ungi Tyreso har ett bra ndtverk med kommunens verksamheter inom bland annat vard, skola
och barnomsorg. Det finns idag tillgang till praktikplatser men problemet &r att ungdomarna ofta
saknar utbildning och intresse for att arbeta inom offentlig sektor. Samtidigt som Komvux startar
kortare yrkesutbildningar, som personlig assistent och vardbitrdde, behdver ungdomarna
motiveras for att intressera sig for sadana yrken.

F. Ungi Tyreso arbetar utifran ungdomarnas behov och ackvirerar platser hos ett brett nétverk av
foretag. Arbete pagar med att stérka ungdomars stéllning pa arbetsmarknaden genom att motivera
och férbereda samt utbilda och ge praktik. Sedan februari 2016 arbetar en koordinator med att
identifiera féretags behov och skapa langsiktiga relationer mellan féretagen och
ungdomsinsatserna.

G. Flera unga star utanfér arbetsmarknaden och saknar kontakt med myndigheter. Att lata unga
soka upp unga &r ett satt att hitta en brygga mellan de som star utanfor och de natverket och
verksamheterna som finns i kommunen.

Det finns idag ett glapp mellan behovet av arbetskraft, framfor allt inom vard och omsorg samt
vissa bristyrken, och ungdomars kompetens och resurser. Ungdomar behéver rustas och
motiveras. Det maste darfér finns en tydlig kedja mellan férberedande insatser, utbildning och
arbetsliv. Har kan uppsdkande ungdomar vara en viktig lank.
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Utveckling av verksamheten

Under aret ténker vi genomfora punktinsatser for att na ut till unga som varken arbetar eller
studerar med information om mdjligheter att f& utbildningskontrakt och traineeplatser. Syftet med
punktinsatserna ar att locka till oss unga som varken arbetar eller studerar, detta kommer att ske
genom olika utatriktade aktiviteter. Kopplat till dessa insatser ténker vi anstélla tvd ungdomar som
ar knutna till Ung i Tyresd och som, pa deltid, under sex till tolv ménader kommer att arbeta med
att utveckla och genomféra aktiviteter samt att séka upp ungdomar som idag inte finns i nagot
system. Fokus kommer ligga pa att f& ungdomarna att motiveras till i férsta hand
utbildningskontrakt eller traineejobb, alternativt andra insatser som bidrar till sjélvforsorjning.
Syftet &r att stérka kedjan kring ungas etablering pa arbetsmarknaden och motivera flera unga att
prova pa yrken dar det rader brist pa arbetskraft. P4 sa sétt skapa fler ing&ngar och forberedande
insatser, tillsammans med naringslivet, for att slussa vidare mot utbildning och i férlangningen den
reguljdra arbetsmarknaden.

Beraknat behov av utbildningskontrakt och traineejobb
under 2017

Utbildningskontrakt: 20
Traineejobb: 20

Budget

Skt belopp: 300 000 kr

Budget: budget_tyreso.docx

Underskrift

Tf forvaltningschef
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j/l fﬂjw /{ € &KLM irene.hededal@tyreso.se

Underskrift av behorig foretréadare E-post
Iréne Hededal 08-5782 91 73 _ -
Namnfértydligande Telefon




