Utlatande 2016:39 RIIl (Dnr 149-1952/2015)

Utvardering av feriejobb for unga
Rapport fran arbetsmarknadsnamnden

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Arbetsmarknadsndmndens rapport och dess forslag godkidnns med vad som
ségs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor féljande.
Arendet

I kommunfullméktiges budget 2015 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag
att utvirdera stadens satsning pé feriejobb. I uppdraget ingick ocksa att
analysera styrningen av arbetet och ldmna forslag pa sddana atgirder som kan
anses befogade for att utveckla stadens arbete pa omréadet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i samarbete med Sweco genomfort en
utvéirdering och presenterat resultatet for arbetsmarknadsnimnden i november
2015.

Rapporten har skickats pa remiss till berérda ndmnder och bolag i staden.

Beredning
Arendet har initierats av arbetsmarknadsndmnden och remitterats till

stadsledningskontoret, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
idrottsndmnden, kulturndmnden, kyrkogardsndmnden, miljé- och




hilsoskyddsndmnden, servicenimnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden,
Skarpnicks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms
stadsdelsndmnd samt Stockholms Stadshus AB, som 1 sin tur remitterat vidare
till dotterbolagen. Stockholm Vatten, S:t Erik Forsdkring, och S:t Erik
Livforsdkring och Kulturhuset Stadsteatern avstar fran att svara.

Servicendmnden och trafiknimnden har inte inkommit med svar pa
remissen. Stadsbyggnadskontoret och socialférvaltningen har svarat med
kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret anser att utvirderingens forslag utvecklar
feriejobbsarbetet i ritt riktning, och stiller sig positivt till de féreslagna
atgirderna.

Exploateringsndmnden anser att det ar viktigt att stadens ungdomar far
mdjlighet att sommarjobba. De forslag som redovisas i drendet syftar till att
forbattra verksamheten vilket kontoret tycker &r bra.

Fastighetsndmnden ser positivt pa att ta emot feriearbetande ungdomar.
Néamnden beddmer att dessa ungdomar under rétt forutsittningar kan bidra till
att utveckla verksamheterna positivt samt att feriejobben kan ge ungdomarna
en meningsfull sysselsittning om matchningen mellan de sokande ungdomarna
och de erbjudna feriearbetena blir béttre. Kontoret anser ocksa att de forslag
och rekommendationer som ldmnats av arbetsmarknadsndmnden och Sweco ar
relevanta for det fortsatta arbetet.

Idrottsndmnden framhéller att det dr viktigt att s& manga ungdomar som
mojligt far en chans till sommarjobb, men att det inte far innebéra att kvantitet
gér fore kvalitet. De néitverkstriffar arbetsmarknadsndmnden inbjuder till bor
omfatta stadens samtliga naimnder och bolag.

Kulturndmnden anser att det &r viktigt att staden tar sitt ansvar i att starka
ungdomars mdjligheter att fa jobb samt att det &r mycket viktigt att dessa jobb
innebér en meningsfull sysselsittning.

Kyrkogdrdsndmnden framhaller att de tar emot ett stort antal feriejobbande
ungdomar och dmnar fortsitta gora sa samt att det ar viktigt att kvaliteten i
arbetena stérks. Vidare identifierar nimnden ett 6kat behov av handledning
och stod till ungdomarna och vill framhalla att remissens forslag om att
arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med stadsdelsndmnder, fackndmnder
och bolag anordnar utbildning for handledare bor ha hog prioritet.

Miljo- och hdlsoskyddsndmnden ser positivt pa att arbetsmarknadsndmnden
centralt samordnar arbetet med feriearbeten samt instdmmer 1 forslaget om att
riktlinjerna for feriearbeten bor tydliggoras.



Socialforvaltningen instimmer i de forslag som arbetsmarknadsndmnden
har presenterat for att utveckla arbetet och tror att de kan bidra till en gynnsam
utveckling av arbetet med feriejobben.

Stadsbyggnadskontoret ar sérskilt positivt till forslaget att
arbetsmarknadsndmnden centralt fordelar vilka stadsdelsndmnder och
fackndmnder som ska samarbeta eftersom det bor bidra till en réttvisare
fordelning av arbetstillfdllena. I 6vrigt har de inget att erinra mot forslagen.

Utbildningsndmnden vilkomnar de forslag som presenteras i utvirderingen
och framhaller att utbildningsnimnden for egen del bor fokusera pa att
tillhandahalla ett 6kat antal arbetstillfzllen.

Aldrendimnden ser positivt pi arbetsmarknadsnimndens forslag till &tgirder
for att 0ka kvalitetet och tillgang pa feriejobb

Skarpndcks stadsdelsndmnd delar uppfattningen gillande de forslag som
arbetsmarknadsndmnden foreslar for att vidareutveckla stadens satsning pa
feriejobb for ungdomar och vill sirskilt lyfta fram forslagen i utredningen om
att arbetstillfallen hos fackndmnder och bolag bor fordelas centralt av
arbetsmarknadsndmnden till stadsdelsnimnderna.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd stodjer de forslag som har tagits fram.

Sodermalms stadsdelsndmnd stiller sig positiv till de forslag som
arbetsmarknadsndmnden redovisar for att 6ka tillgang till sommarjobb och for
att 0ka kvaliteten pad sommarjobben.

Stockholms Stadshus AB vilkomnar utvérderingen och analysen av
styrningen, med forslag pa atgirder for att utveckla arbetet med feriejobb inom
Stockholms stad. Vidare ser koncernledningen att den samarbetsmodell och
organisering som arbetsmarknadsndmnden och koncernledningen har for de
kommunala visstidsanstillningarna bor appliceras for feriejobbssatsningen, for
att f fram arbetsplatser och meningsfulla arbetsuppgifter till ungdomarna. Det
ar avgorande for det 1angsiktiga resultatet att koncernen med dess dotterbolag
inforlivas i arbetet.

Mina synpunkter

Feriejobben ér en prioriterad fraga for den politiska ledningen i Stadshuset.
Genom sommarjobbet fir manga unga sitt forsta moéte med arbetslivet och
viktiga referenser infor framtiden. Sommaren 2015 kunde nidrmare 10 000
unga stockholmare erbjudas ett feriearbete, och i vissa stadsdelar, s som
Rinkeby-Kista, fick alla sokande ett jobberbjudande.

Samtidigt innebér de 6kade ambitionerna hogre krav pa stadens
organisation for att sdkerstélla att de feriejobb som erbjuds héller god kvalitet.



Av den anledningen gavs arbetsmarknadsndmnden uppdraget att utreda
feriejobbssatsningen och aterkomma med forslag péd forbéttringar.

Arbetsmarknadsnimndens utviardering visar att 88 procent av ungdomarna
trivdes med sina arbetsuppgifter och 91 procent tyckte att de blivit vél
omhéndertagna pa sin arbetsplats. Dock framgér ocksa att det 4r en utmaning
att fa fram meningsfulla arbetsuppgifter, att det finns en otydlighet kring roller
och ansvar for feriejobben samt att forutsdttningarna for att fa feriejobb
varierar beroende pa vilken stadsdelsndmnd ungdomen tillhor.

De forslag som presenteras i arbetsmarknadsndmndens rapport kommer att
bidra till en forbattring av feriejobbsarbetet i staden. Samtidigt ar det viktigt att
alla stadens ndmnder fortsatt &r med och utvecklar feriejobben i staden, sé att
fler unga stockholmare far chansen till den dér viktiga forsta raden i CV:et.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Utvardering av feriejobb for unga.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Anna Konig Jerlmyr (M) enligt
foljande.

Feriejobb &r i grunden bra da det for manga ar det forsta steget in i arbetslivet och
bidrar till att fler ungdomar lar sig att ta ett stérre ansvar, jobb skapar framtidstro och
forutsittningar for en lyckad integration. Alliansen hojde darfor ambitionerna under
forra mandatperioden och erbjod alltfler feriejobb och fokus lag i huvudsak pé de
ungdomar som behdvde det mest. Samtidigt som satsningar pé feriejobb ar
betydelsefulla dr det viktigt att de som erbjuds jobb far en meningsfull sysselsittning
som bidrar sévil till den enskildes utveckling och till arbetet inom stadens
verksamheter. Tyvérr har den rddgronrosa majoritetens utvidgning av mélgruppen
gjort att manga ungdomar i de lagre dldrarna inte har fatt jobb. For att citera
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande: ”For att klara hogt satta volymmal tar
en del arbetsplatser emot ett si stort antal ungdomar att det &r svart att hitta
arbetsuppgifter och ungdomar blir undersysselsatta”. Det skapas dven
sysselsittningsprojekt for arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som
meningsfulla.” Ambitionen att utdka antalet feriejobb &r sjélvfallet i grunden positiv,
men dé krévs att forvaltningarna och bolagen kan erbjuda arbetsuppgifter som ar
utvecklande.

Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som far feriejobb som har
paborjat hogskolestudier visar vidare att man véander sig till fel malgrupp. Samtidigt



anser flera av handldggarna att det har blivit svéarare fér ungdomar med
funktionsnedséttning att hitta sommarjobb- just pa grund av de 6kande volymkraven.
Majoriteten har prioriterat unga vuxna som ar etablerade i sina studier och som inte
kommer att ha ndgra problem att hitta jobb i framtiden framf6r ungdomar som
verkligen behover hjélp med att f in en fot pa arbetsmarknaden. Det &r inte en politik
som utgér fran de som &r i mest behov av stod.

Med anledning av ovanstaende efterfragar vi en férdjupad analys av vilka som fatt
mojlighet att feriejobba, i vilken mén de anstillda har levererat kvalitetshdjning for
stadens verksamheter samt pé vilka bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att
jobba. Dessa aspekter &r viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselsittning till ungdomar och for att feriearbetarna ska bidra till att
hdja kvaliteten i stadens arbete.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Arbetsmarknadsndmndens rapport och dess forslag godkidnns med vad som
ségs 1 utlatandet.

Stockholm den 16 mars 2016

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Kerstin Tillkvist

Sérskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr, Cecilia Brinck, Dennis
Wedin, Johanna Sj6 och Markus Nordstrom (alla M) och Bjérn Ljung (L) med
hinvisning till Moderaternas sirskilda uttalande i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hinvisning till Moderaternas sirskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I kommunfullméktiges budget 2015 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag
att utvirdera stadens satsning pé feriejobb. I uppdraget ingick ocksa att
analysera styrningen av arbetet och ldmna forslag pé sédana atgarder som kan
anses befogade for att utveckla stadens arbete pa omréadet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i samarbete med Sweco genomfort en
utvdrdering och presenterat resultatet for arbetsmarknadsndmnden i november
2015. Frdgan om att erbjuda férmedling av sommarjobb inom néringslivet har
utretts i samarbete med juridiska avdelningen.

Utredningen visar att

e De flesta ungdomar var néjda med sitt sommarjobb. 88 procent av
ungdomarna trivdes med sina arbetsuppgifter och 91 procent tyckte
att de blivit vil omhéndertagna pa sin arbetsplats. Ddremot ansig
bara 78 procent att arbetsuppgifterna var meningsfulla, och 22
procent ansag inte att de lart sig ndgot nytt.

e Verksamheten styrs av fler mer eller mindre officiella
malsidttningar, och det finns vissa otydligheter kring roller och
ansvar.

o Forutsittningarna for att fa feriejobb varierar beroende pa vilken
stadsdelsndmnd ungdomen tillhor.

e Sammantaget rader brist p&d meningsfulla arbetsuppgifter, och
malsdttningarna om ett stort antal feriejobb har ibland lett till lagre
kvalitet pa de jobb som erbjuds.

Arbetsmarknadsndmnden foreslar en rad atgarder for att forbattra
verksamheten enligt foljande.

1. Ansvarsfordelningen inom staden

Att samtliga stadens nimnder och bolag ska ha i uppdrag att samverka med
arbetsmarknadsndmnden kring framtagande av arbetstillfdllen inom ramen for
stadens satsning pa sommarjobb. Namnder och bolag ska anméila sina
arbetstillfdllen i det administrativa verksamhetssystemet CRM.

Att arbetstillfdllen for sommarjobb hos fackndmnder och bolag fordelas
centralt av arbetsmarknadsndmnden till stadsdelsndmnderna.

Att arbetsmarknadsndmndens samordningsuppdrag utvidgas till att omfatta
feriejobb dven under host- och jullov.

2. Ml och riktlinjer



Att riktlinjerna for feriearbete tydliggors av arbetsmarknadsforvaltningen i
samverkan med stadens personalstrategiska avdelning.

Att stadsdelsndmnderna ska i samverkan med arbetsmarknadsndmnden
genomfora informationsinsatser riktade till arbetsplatser som tar emot
ungdomar for sommarjobb. Sarskilda insatser riktas till arbetsplatser hos
stadens entreprendrer och ideella organisationer.

3. Tillgang pa sommarjobb i staden

Att stadsdelsndmnder som erbjuder farre ungdomar sommarjobb ska bidra
med arbetstillfallen till andra stadsdelsndmnder.

Att arbetsmarknadsndmnden samordnar fordelning av arbetstillfdllen
mellan ndmnderna.

4. Kvalitet

Att de medel som tilldelas for sommarjobb dven far anvindas till att
forstarka handldggningen.

Att arbetsmarknadsndmnden i samverkan med stadsdelsndmnder,
fackndmnder och bolag anordnar utbildningar for handledare.

Att arbetsmarknadsndmnden utifrdn samordningsansvaret anordnar dels
utbildningar i CRM men éven fortséttningsvis bjuder in till regelbundna
nétverkstréffar i syfte att vidareutveckla rutiner och fé en okad likvérdighet i
handlaggningen.

Att arbetsmarkandsndmnden arligen foljer upp kvaliteten i de sommarjobb
som erbjuds genom enkatundersdkningar till ungdomar, arbetsplatser och
sommarjobbshandliaggare.

Att stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden tar fram kriterier for att kvalitetssidkra arbetsplatser
som tar emot sommarjobbande ungdomar.

Att arbetsmarknadsndmnden i samverkan med stadsdelsndmnderna och
socialndmnden fortsitter utvecklingsarbetet vad géller sprékstodjande insatser
inom ramen for sommarjobbssatsningen.

5. Samverkan med niiringslivet

Att arbetsmarknadsndmnden utdkar samarbetet med foreningen Stockholm
Open till att omfatta fler platser for sommarjobb inom olika branscher under
2016.

Att arbetsmarkandsndmnden genomfor en upphandling av
arbetstrianingsliknade sommarjobb foér ungdomar i behov av sérskilda
stodinsatser.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 24 november
2015 att
1. Godkénna foreliggande rapport och dess forslag
2. Foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
godkidnna foreliggande rapport och dess forslag.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Sjo m.fl. (M), Gulan Avci (L) och Johan
Filldin (C), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) dér hon hianvisade till det
sérskilda uttalandet av Johanna Sjo m.fl. (M), Gulan Avci (L) och Johan
Filldin (C).

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 12 november
2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholm stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for ungdomar. I syfte att
utveckla stadens satsning pé feriejobb for ungdomar har arbetsmarknadsndmnden av
kommunfullméktige i rets budget fétt tvd uppdrag. Det ena &r att genomfora en
utvirdering med sérskilt fokus pa kvaliteten i1 de feriejobb som erbjuds, pa
likvérdigheten i tillgdngen itll feriejobb dver staden, samt pa de effekter satsningen
gett for de ungdomar som fitt feriejobb och for stadens verksamheter. Aven styrningen
av arbetet sa analyseras och forslag pa atgérder som kan anses befogade for att
utveckla arbetet ska ldmnas. Det andra uppdraget ir att erbjuda formedling av
sommarjobb inom néringslivet.

Naér det giller utredningsuppdraget har nimnden anletitat Sweco Strategy AB for
delar av uppdraget. Nér det giller samverkan med néringslivet har nimnden genomfort
detta i 4ra samarbete med stadens juridiska av delning och dven med
personalstrategiska avdelningen.

I drendet ges en samlad bild dver hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden,
vilka effekter satsningen ger bade for ungdomar och for stadens verksamheter samt
vilka utvecklingsomraden som finns inom bade staden och i samarbete med
néringslivet. I drendet redovisas ocksa forslag pa konkreta atgérder for att 6ka kvalitet
och tillgang p& sommarjobb.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, exploateringsnimnden,
fastighetsndmnden, idrottsndmnden, kulturndmnden, kyrkogardsnimnden,
miljo- och hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden,
Skarpnick stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Sodermalm
stadsdelsnamnd samt Stockholm Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare
till dotterbolagen . Stockholm Vatten, S:t Erik Forsdkring, och S:t Erik
Livforsdkring och Kulturhuset Stadsteatern avstar fran att svara.

Servicendmnden och trafikndmnden har inte inkommit med svar pa
remissen. Stadsbyggnadskontoret och socialférvaltningen har svarat med
kontorsyttranden.

Innehallsforteckning Sid
Stadsledningskontoret 8
Exploateringsndmnden 9
Fastighetsndmnden 10
Idrottsndmnden 10
Kulturndmnden 11
Kyrkogardsndmnden 12
Milj6- och hilsoskyddsndmnden 13
Socialforvaltningen 13
Stadsbyggnadskontoret 14
Utbildningsndmnden 14
Aldrenimnden 15
Skarpnéicks stadsdelsndmnd 15
Spéanga-Tensta stadsdelsndamnd 16
S6dermalms stadsdelsnamnd 17
Stockholms Stadshus AB 17

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 1 februari 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadens ndmnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for att sa manga
ungdomar som mdjligt ska f& mojlighet till feriejobb. Alla ndmnder och bolag



forvéntas bidra till att kommunfullméktiges mal inom omradet nas.

Sedan tidigare finns indikatorn Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens
regi, och infor 2016 har den nya indikatorn Antal tillhandahadllna platser for feriejobb
antagits. Syftet ar att & stadsdels- och fackforvaltningar att erbjuda arbetsplatser dven
till ungdomar som bor i andra stadsdelsomraden. Stadsdelsndmnder som erbjuder farre
ungdomar feriejobb ska bidra med arbetstillfillen till andra stadsdelsndmnder. Infor
2016 har ambitionen for arbetet hdjts ytterligare. Kommunfullméaktiges mélsdttning &r
att 10 000 arbetsplatser ska erbjudas, vilket ska resultera i att 8 000 ungdomar ska fa
feriejobb.

For att klara de hogt satta malen om antal feriearbetare utan att forsdmra kvaliteten
dr det viktigt att fackndmnder och bolag i staden prioriterar arbetet med att skapa
meningsfulla arbetsuppgifter. Stadsledningskontoret beddomer att
arbetsmarknadsndmndens atgéardsforslag, tillsammans med den nya indikatorn, bidrar
till att forenkla detta arbete, samtidigt som styrningen behdver forbattras ytterligare for
att tydliggora alla nimnders och bolags ansvar.

For att fordelningen av arbetsplatser mellan stadsdelsndimnderna ska bli s& jaimn
som mojligt kravs god samordning. Stadsledningskontoret ser positivt pa de foreslagna
atgdrderna som bidrar till 6kad samverkan och samordning. En central samordning och
fordelning av arbetsplatserna vintas skapa forutsittningar for en jimnare fordelning av
arbetsplatser inom staden, forenklad hantering samt forbattrade mojligheter till
utveckling.

Sammantaget anser stadsledningskontoret att utvirderingens forslag utvecklar
feriejobbsarbetet i ritt riktning, och stiller sig positivt till de foreslagna &tgérderna.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 4 februari 2016
att besvara remissen med exploateringskontorets tjdnsteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L), bilaga 1.

Exploateringskontorets tjinsteutldtande daterat den 14 januari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kontoret anser att det &r viktigt att stadens ungdomar far mdjlighet att sommarjobba.
De forslag som redovisas i drendet syftar till att forbéttra verksamheten vilket kontoret
tycker ar bra. Det ar viktigt att de sommarjobb som erbjuds upplevs som meningsfulla
och att sommarjobbarna tas emot och handleds pa ett bra sitt.

Exploateringskontoret har de senaste tre dren tagit emot 2-3 sommarjobbare per ar.
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Sommarjobben dr uppdelade pa perioder om tre veckor och kontoret har till f6ljd av
semestrar endast mojlighet att ta emot sommarjobbare under den forsta perioden,
under juni manad. Under juli och halva augusti dr antalet medarbetare som &r pa plats
pa kontoret ytterst begrénsat.

Kontoret upplever att det inte varit helt enkelt att erbjuda tillrackligt med
meningsfulla arbetsuppgifter och dven att ha tillrickligt med handledare p& grund av
semestertider. De arbetsuppgifter som har erbjudits har i huvudsak varit administrativa
uppgifter. Enligt den undersékning som gjorts i samband med framtagandet av drendet
kénde ndgra av ungdomarna att de gjorde meningsldsa uppgifter.

Fastighetsnamnden

FastighetsnAmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 2 februari 2016 att
overldmna fastighetskontorets tjansteutldtande som svar pd remissen.

Sdirskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), Ake Askensten m.fl.
(MP) och Mehdi Oguzsoy (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sjolander m.fl. (M), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Helena Eklund m.fl. (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Lisa Fuglesang (KD) dér hon instimmer i det
séarskilda uttalandet frdn Henrik Sj6lander m.fl. (M)

Fastighetskontorets tjénsteutlatande daterat den 12 januari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kontoret ser positivt pé att ta emot feriearbetande ungdomar. Kontoret bedomer att
dessa ungdomar under rétt forutsittningar kan bidra till att utveckla verksamheterna
positivt samt att feriejobben kan ge ungdomarna en meningsfull sysselsdttning om
matchningen mellan de s6kande ungdomarna och de erbjudna feriearbetena blir béttre.
Fastighetskontoret har under flera ars tid tagit emot 6-8 ferie-arbetande ungdomar
under semesterperioden och stéller sig positiva till att fortsdtta denna satsning.
Kontoret anser ocksa att de forslag och rekommendationer som lamnats av
arbetsmarknadsndmnden och Sweco ir relevanta for det fortsatta arbetet

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 2 februari 2016 att
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hénvisa till forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (M), Daniele Fava (L) Mikael
Valier (KD) samt Mathias Mellgren (C), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 7 januari 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

De forslag som arbetsmarknadsnimnden lamnar bor enligt idrotts-forvaltningens
uppfattning kunna bidra till att likvérdigheten i till-géng till feriejobb dkar samt att en
bittre samordning och kvalitet i handldggningen uppnas. Forvaltningen framhaller att
det &r viktigt att s manga ungdomar som mojligt far en chans till sommarjobb, men
att det inte far innebéra att kvantitet gér fore kvalitet. De nétverkstraffar
arbetsmarknadsndmnden inbjuder till bér omfatta stadens samtliga ndmnder och bolag.
De sommar- och feriejobb staden erbjuder ska vara lampade och ligga pa en kravniva
som moter savil arbetsplatsens behov och forutséittningar som den enskilde ung-
domens kunskaper.

Ett av forslagen innebér att arbetsmarknadsndmnden, i samverkan med 6vriga
ndmnder och bolag i staden, ska ta fram kriterier for att kvalitetssékra de arbetsplatser
som tar emot sommarjobbande ung-domar. I detta ligger, som idrottsforvaltningen ser
det, att de ferie-jobb som erbjuds ska vara lampade och ligga pa en kravniva som
moter sévil arbetsplatsens behov och forutsittningar som den en-skilde ungdomens
kunskaper. Som exempel kan ndmnas att idrotts-forvaltningen stéller som krav att de
ungdomar som ska sommar-jobba i simhallar och vid bassédngbad &r simkunniga.

Kulturnamnden
Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 9 februari 2016 att
hinvisa till kulturforvaltningens och stadsarkivets tjédnsteutlatande som svar pa

remissen

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (L), Sophia Granswed m.fl.
(M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Pelle Thornberg (C) och Ulf Lonnberg (KD) dir
de instimmer i det sirskilda uttalandet frdén Rasmus Jonlund m.fl. (L) och

Sophia Granswed m.fl. (M)

Kulturforvaltningens tjansteutlatande daterat den 25 januari 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.
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Sammanfattningsvis anser forvaltningen att det ar viktigt att staden tar sitt ansvar i att
stirka ungdomars mojligheter att fa jobb. Nar ungdomar erbjuds feriejobb som innebar
meningsfull sysselsittning kan de ldra sig mer, deras mojligheter att fa jobb i
framtiden okar, och det kan dven ge positiv inverkan pa deras syn pé att arbeta for
staden, dess forvaltningar och bolag. Forvaltningen delar dock Swecos analys att det ar
mycket viktigt att dessa arbeten innebér just en meningsfull sysselsattning sa att inte
méngden arbeten som erbjuds prioriteras dver kvaliteten pa de erbjudna platserna. Om
kvaliteten blir for lag sa riskerar satsningen att inte ge forvéantad effekt, vilket vissa av
resultaten i utvirderingen visar pé.

Forvaltningarnas egna erfarenheter av samarbete med stadsdelsforvaltningarna och
sommarjobbshandlidggarna har varit goda. Stadsarkivet har under nagra ar beaktat
olika ungas behov genom att samarbeta med ytterstadsdelarna (Rinkeby—Kista och
Spéanga-Tensta) och ta emot ungdomar dérifran.

Det skulle ocksa vara positivt om treveckorsperioderna gick att dela upp sé att en
och samma grupp kunde utfora forberedande arbete i borjan av sommaren och sen
genomfora arbetet som forberetts under slutet av sommaren. P4 samma sitt skulle
flexibiliteten och chansen att erbjuda meningsfulla arbeten 6ka om arbetstiden gick att
lagga dven pa kvillar och helger inom ramen for feriearbete utan att fackfoérvaltningen
sjdlv méste budgetera for det.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 3 februari 2016 att
overldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl. (M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes Ewa-Marie As (KD) dér hon hiinvisar till det
sérskilda uttalandet av Annette Lundquist Larsson m.fl.(M).

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 20 januari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kyrkogérdsforvaltningen delar utan reservation de slutsatser som redovisats och
stodjer ddrmed forslag till dtgérder som redovisats i drendet.

Kyrkogérdsforvaltningen har ocksa konstaterat att behovet av handledning och
olika former av stod till ungdomarna har 6kat, vilket innebér att mer resurser behover
avsdttas for detta dndamal. Kyrkogérdsforvaltningen anser att remissens forslag om att
arbetsmarknadsndmnden i samverkan med stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag
anordnar utbildning for handledare bor ha hog prioritet.
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 2
februari 2016 att tillstyrka arbetsmarknadsndmndens forslag till beslut och
godkdnna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Séirskilt uttalande gjordes av Katarina Luhr m.fl. (MP), Maria Ostberg
Svanelind m.fl. (S) och Rikard Warlenius (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (M), bilaga 1.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 12 januari 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Miljoforvaltningen &r positiv till arbetet med att 6ka antalet platser for feriearbeten
inom Stockholm stads verksamheter. Fericarbete dr bra da det for ménga &r det forsta
steget in i arbetslivet. Att fler ungdomar far erfarenhet av att komma ut pa
arbetsmarknaden, lira sig ta ett stdrre ansvar och fa virdefulla referenser stirker
ungdomarnas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen ser positivt pa att arbetsmarknadsnamnden centralt samordnar
arbetet med feriearbeten. Dock kan det bli problematiskt att nimnder och bolag sjilva
ska anméla sina arbetstillfdllen i det administrativa systemet CRM. Detta innebér en
risk for meradministration ute pa forvaltningarna och bolagen dér sidllananvandare ska
anvinda ett system ddr hanteringen bést kunde skotas centralt.

Det ar dven viktigt att administrationen skots pa ett sddant sétt att det inte skapar
onddigt merarbete for de arbetsplatser som tar emot ungdomarna. Milj6forvaltningen
upplevde under 2015 att det administrativa forfarandet brast. Knapphindig och ibland
felaktig information gavs till ungdomarna och det radde otydlig ansvarsférdelning
mellan stadsdelsndmnd och mottagande forvaltning.

Slutligen instimmer forvaltningen i forslaget om att riktlinjerna for feriearbeten
bor tydliggoras. I dagsldget finns oklarheter inte minst vad géller ansvarsfordelning
mellan mottagande forvaltning och stadsdelsforvaltning. Generellt sett dr
miljoforvaltningen positiv till att staden satsar pa utvecklingen och tillgédngligheten av
feriearbeten.

Socialforvaltningen

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 december 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.
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Det dr viktigt att staden erbjuder feriejobb till stadens ungdomar i dldern 16-19 ar
men for att sikerstélla kvaliteten ar det viktigt att arbetet 16pande utvérderas och
utvecklas. For till exempel familjer med ekonomiskt bistdnd ar feriejobb en utdkad
mojlighet for ungdomarna att tidigt fa arbetslivserfarenhet.

Utvérderingen lyfter fram flera forslag pa atgirder, till exempel att utoka
arbetsmarknadsndmndens samordningsansvar, att centralt fordela arbetstillfallen och
att arligen genomfora uppfoljningar av kvaliteteten. Forvaltningen instimmer i de
forslag som arbetsmarknadsndmnden har presenterat for att utveckla arbetet och tror
att de kan bidra till en gynnsam utveckling av arbetet med feriejobben.

Stadsbyggnadskontoret

Stadsbyggnadskontorets tjinsteutlaitande daterat den 27 januari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Kontoret har tagit del av tjansteutlatandet och ser positivt pa att en utvirdering av
feriejobbsverksamheten har genomforts. Forslaget att arbetsmarknadsndmnden centralt
fordelar vilka stadsdelsndmnder och facknimnder som ska samarbeta ser vi som
sarskilt positivt eftersom det bor bidra till en réttvisare fordelning av arbetstillfdllena.
Vi har inget att erinra mot forslagen.

Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 4 februari 2016 att
overlata forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (M) och Lotta Edholm m.fl.
(L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av John Kéaberg (C) och Christian Carlsson (KD) dar
de hanvisar till det sdrskilda uttalandet av Cecilia Brinck m.fl. (M) och Lotta
Edholm m.fl. (L).

Utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 7 januari 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar de forslag som utvéirderingen lamnar.
Utbildningsforvaltningen bor for egen del fokusera pa att tillhandahalla ett 6kat antal
arbetstillfallen. Idag &r det endast ett tjugotal enheter inom utbildningsforvaltningen
som tar emot sommarjobbare vilket kan forklaras med att en stor del av
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utbildningsforvaltningens verksamhet ar stingd p4 sommaren. Antalet enheter som tar
emot sommarjobbare bor dock kunna utdkas.

Utbildningsforvaltningen bor vidare fokusera pa att verka for att handledarna far
tillrdcklig och relevant kompetens, bland annat for att kunna ta emot ungdomar med
sdrskilda behov.

Aldrenamnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantriide den 26 januari 2016 att
Overlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Dennis Wedin m.fl. (M) och Ann-Katrin Aslund
(L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Britt Westerlind (KD) och Alfred Askeljung (C)
dér de hénvisade till det sirskilda uttalandet av Dennis Wedin m.fl. (M) och
Ann-Katrin Aslund (L).

Aldreforvaltningens tjansteutlitande daterat den 22 december 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Aldreforvaltningen ser positivt p4 arbetsmarknadsnimndens forslag till atgérder for att
oka kvalitetet och tillgdng pé feriejobb.

Aldreforvaltningen har i uppdrag att tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen matcha elever pa omvardnadsprogrammet med
sommarjobb inom dldreomsorgsverksamheter. Det ar ett angeldget och strategiskt
uppdrag som pa sikt dkar mojligheten att rekrytera utbildade underskoterskor.

Avslutningsvis vill forvaltningen understryka vikten av att framhélla Stockholms
stad som en bra framtida arbetsgivare for att attrahera morgondagens arbetskraft. De
positiva effekter som kan uppnas pa sikt genom att tillhandahélla feriejobb av god
kvalitet dr saledes till nytta for bade ungdomar och for stadens verksamheter, idag och
i framtiden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 4 februari
2016 att dverlamna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 14 december
2016 har 1 huvudsak féljande lydelse.
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Forvaltningen ser det som ett ytterst viktigt uppdrag att staden bereder ungdomar
mojlighet att fa feriejobb. Forvaltningen delar uppfattningen géllande de forslag som
Arbetsmarknadsndmnden foresléar for att vidareutveckla satsningen pé feriejobb.

Forvaltningen vill sérskilt lyfta fram forslagen i utredningen om att arbetstillfdllen
hos facknamnder och bolag bor fordelas centralt av Arbetsmarknadsndmnden till
stadsdelsndmnderna. Forvaltningens mening ar ocksa att det ar sérskilt angeldget att
riktlinjerna for feriearbete tydliggdrs av Arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan
med stadens personalstrategiska avdelning.

Medel till stirkta handledningsresurser for stadsdelsforvaltningen ar ocksa viktigt
for att matchningen och stddet till ungdomarna kan bli sa bra som mojligt.

Stadsdelsforvaltningen delar synpunkten, som fors fram i utvérderingsrapporten,
att planeringen av arbetet med feriearbete for ungdomar forsvaras av att centrala medel
fordelas forst en bit in pa det nya verksamhetsaret.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 4
februari 2016 att 6verlamna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Porseby (L), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 21
december 2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har varit delaktig i tidigt skede med att 1amna synpunkter till
arbetsmarknadsndmnden och stddjer de forslag som har tagits fram.

Forvaltningen delar arbetsmarknadsndmndens uppfattning om forbéttringsomraden
och samverkan mellan stadens forvaltningar och bolag da arbetstillfédllen finns fordelat
vildigt ojimnt i de linjdra verksamheterna runt om i staden. Forvaltningen stéller sig
positiv till de forslag som utldtandet ger.

Da det stora volymkravet péa erbjudna arbetstillfdllen dr en viktig och prioriterad
insats, anser forvaltningen att dven kvalitetssikringen &r lika viktig att arbeta med.
Sommarjobben ska ge ungdomarna en arbetslivsintroduktion, en positiv erfarenhet
med meningsfullhet, &ven kunna fungera som en stabil referens som de kan kdnna
stolthet for.

Forvaltningen kommer under 2016 arbeta med stort fokus mot béttre
forutsittningar i handlaggning och storre tidsplanering som i sin tur kommer ge en
stabilare grund i kommunikation gentemot ungdomarna, skolor, fordldrar,
arbetsplatser, socialndmnd och internt i férvaltningen for att ge den bista mojliga
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erfarenheten till ungdomarna och handledning till arbetsplasterna som tar emot dem.
Sodermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 4 februari
2016 att dverlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S), Erik Malm m.fl.
(MP) och Birgitta Sevefjord (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Christoffer Jarkeborn m.fl. (M) och Erik Jahn
(L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Michelle Jangmyr (Fi) dér hon instimde i det
sarskilda uttalande av Anders Géransson m.fl. (S), Erik Malm m.fl. (MP) och
Birgitta Sevefjord (V)

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Lindstél (C) och Leif Kroon (KD) dér de
instdmde i det sarskilda uttalandet av Christoffer Jarkeborn m.fl. (M) och Erik
Jahn (L)

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjédnsteutldtande daterat den 11 januari
2016 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till de forslag som arbetsmarknadsndmnden redovisar
for att oka tillgdngen till sommarjobb och for att 6ka kvaliteten i sommarjobben.
Vidare vilkomnar forvaltningen arbetsmarknadsndmndens forslag om en en
samordnad fordelning av sommarjobb samt stéller sig positiv till det utdkade stod som
foreslas till stadsdelsndmnderna.

I budget for 2016 har det tillkommit en ny indikator ”Antal tillhandahallna platser
for feriejobb”. Det &r viktigt att stadens alla forvaltningar och bolag tar ett ansvar for
att tillhandahalla meningsfulla sommarjobb. Forvaltningens férhoppning ar att
styrningen vad géller detta forbéttras i och med den nya indikatorn. Det vill séga att
det dven blir press pa fackforvaltningar och bolag att tillhandahélla sommarjobb.

Stockholms Stadshus AB

Stockholm stadshus AB:s yttrande daterat den 5 februari 2016 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadens ndmnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for att s& manga
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ungdomar som mdjligt ska fa mojlighet till feriejobb. Alla ndmnder och bolag har ett
ansvar for att detta uppnas.

Samarbete kring sommarjobb mellan stadsdelsndmnderna och stadens bolag
forekommer i viss utstrdckning. Ett antal bolag tillhandhéller arbetstillfillen for
stadens satsning for feriejobb och bolagen stér i vissa fall for Ionekostnader. De flesta
bolagen har dock hittills haft egen rekrytering av feriearbetande ungdomar och ingar
inte 1 det centrala samarbetet med stadsdelsndmnderna. Detta har forsvérat
samordningen och uppfoljningen av sommarjobbssatsningen.

Koncernledningen vélkomnar utvdrderingen och analysen av styrningen, med
forslag pa atgirder for att utveckla arbetet med feriejobb inom Stockholms stad.

Koncernledningen anser, mot bakgrund av det méngfacetterade uppdraget med
feriearbete och att f ungdomar i arbete, att staden ska vdlkomna att det finns ménga
olika modeller for fa fram och hantera feriejobb inom kommunkoncernen. Stadens
satsning pé feriejobb ska frimja goda och jamlika uppvéxtvillkor, vilket innebér att
sdrskild upp-marksamhet behdver riktas mot de socioekonomiska forhéllandena i
stadens stadsdels-omraden. Satsningen riktas vidare mot prioriterade grupper, som t ex
ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret eller ungdomar med funktionsnedsittning och som har
behov av sérskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen.

Koncernledningen, dotterbolagen och arbetsmarknadsndmnden har sedan tidigare
ett vil fungerande samarbete utifran budgetuppdraget kring de kommunala
visstidsanstillningarna. Arbetsmarknadsndmnden har for bolagskoncernen varit en
professionell partner som tillsammans med koncernledning och respektive bolag har
identifierat utmaningar och mdjligheter, och ddrmed skapat olika framkomliga vigar
for hur verksamheterna pé bésta sitt ska kunna arbeta med fragan. Det har kravts tid
och engagemang frén alla par-ter, men om komplexa problem ska fa fungerande och
langsiktiga 16sningar, sd maste resurser avsittas, dven initialt i uppstarten.
Koncernledningen ser att &ven denna samarbetsmodell och organisering bor appliceras
for feriejobbssatsningen, for att fa fram ar-betsplatser och meningsfulla arbetsuppgifter
till ungdomarna. Det dr avgorande for det langsiktiga resultatet att koncernen med dess
dotterbolag inforlivas i arbetet
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Johanna Sjé m.fl. (M), Gulan Avci (L) och Johan
Filldin (C) enligt foljande.

Feriejobb &r i grunden bra da det for manga ar det forsta steget in i arbetslivet och
bidrar till att fler ungdomar lér sig att ta ett storre ansvar. Alliansen hojde darfor
ambitionerna under férra mandatperioden och erbjdd alltfler feriejobb. Samtidigt som
satsningar pa feriejobb ar betydelsefulla &r det viktigt att de som erbjuds jobb fér en
meningsfull sysselsittning som bidrar saval till den enskildes utveckling och itll
arbetet inom stadens verksamheter. Utvédrderingen av feriejobben visar dessvirre att s&
inte alltid &r fallet. Av utvdrderingen framgar ocksa att inte alla ungdomar som
erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. Ambitionen att utoka antalet feriejobb
ar sjalvfallet i grunden positiv, men da krévs att forvaltningarna och bolagen kan
erbjuda arbetsuppgifter som &r utvecklande.

Med anledning av ovanstaende efterfragar vi en fordjupad analys av vilka som fatt
mdjlighet att feriejobba, i vilken mén de anstillda har levererat kvalitetshojning for
stadens verksamheter samt pé vilka bevekelsegrunder ungdomar har tackat nej till att
jobba. Dessa aspekter ér viktiga att vara medveten om for att kunna erbjuda
meningsfull sysselsattning till ungdomar och for att feriearbetarna ska bidra till att
hoja kvaliteten i stadens arbete.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gulan Avci (L) enligt foljande

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit bra att Alliansen
kraftigt byggt ut antalet feriejobb med storst fokus pa de ungdomar som behdver det
mest. Fragan dr dock om majoriteten har lyckats forvalta detta pa basta sétt. Man har
byggt ut antalet jobb kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande. Tyvérr har
utvidgningen av malgruppen gjort att manga ungdomar i de lagre aldrarna inte har fatt
jobb.

Dor att citera ordagrant fran férvaltningens utldtande: ”For att klara hogt satta
volymmal tar en del arbetsplatser emot ett sa stort antal ungdomar att det ar svart att
hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir undersysselsatta. Det skapas dven
sysselsittningsprojekt far arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som meningsfulla.”

Risken é&r att detta skapar forvaring snarare &n jobb. Det ger inte de unga de
erfarenheter som de behdver pa arbetsmarknaden. Darfor méste arbetet intensifieras
med att bredda utbudet av jobb. Vi vill att staden ska kunna stodja privata arbetsgivare
som tar sig an feriejobbare med att i férsta hand kompensera dem for handledning och
introduktion.
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Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som far feriejobb som har
paborjat hogskolestudier visar vidare att man vénder sig till fel malgrupp.

Samtidigt anser flera av handlaggarna att det har blivit svérare for ungdomar med
funktionsnedséttning att hitta sommarjobb- just pa grund av de 6kande volymkraven
(sid 11 i tjansteutlatandet). Majoriteten har prioriterat unga vuxna som &r etablerade i
sina studier och som inte kommer att ha négra problem att hitta jobb i framtiden
framfor ungdomar som verkligen behdver hjédlp med att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Det dr inte en politik som utgér fran de som &r i mest behov av stod.

Vi vill till sist understryka att en samlad politik for att géra det mojligt for unga att
fa feriejobb naturligtvis forst och frimst maste utgé fran insatser for att sinka
trosklarna in pa arbetsmarknaden i den privata sektorn. Tyvérr for majoritetens och
regeringens skattehdjningar och hojningar av arbetsgivaravgiften det svarare for
ungdomar att fa jobb.

Exploateringsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Joakim Larsson m.fl. (M) med samma lydelse
som det sirskilda uttalandet av Johanna Sjé m.fl. (M), Gulan Avci (L) och
Johan Filldin (C) i arbetsmarknadsndmnden ovan.

Sdrskilt uttalande gjordes av Abit Dundar (L) med samma lydelse som det
sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i arbetsmarknadsndmnden ovan.

Fastighetsnamnden

Scirskilt uttalande gjordes av Jan Valeskog m.fl. (S), Ake Askensten m.fl.
(MP) och Mehdi Oguzsoy (V) enligt foljande.

Feriejobb ger unga egna pengar. Det ger dem ocksé vérdefulla erfarenheter att skriva
pa forsta raden av sitt CV. Nér jobben som erbjuds har kvalité s bidrar jobben ocksa
till arbetsinsatser som gor Stockholm bittre.

Arbetsmarknadsndmnden har det vergripande ansvaret for att samordna stadens
arbete med feriejobb. Fackndmndernas uppdrag &r att tillsammans med
stadsdelsndmnderna verka for att s manga ungdomar som mdjligt ska fa mojlighet till
feriejobb. Utifran detta bor Fastighetskontoret arbeta for och prova, via sina
upphandlingar, till att fler feriejobb ordnas. Dérfor bor Fastighetskontoret undersoka
mojligheten att skriva in sddana villkor i ldmpliga upphandlingsunderlag.
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Sdrskilt uttalande gjordes av Henrik Sj6lander m.fl. (M) med samma lydelse
som det sérskilda uttalandet av Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (L) och
Johan Félldin (C) i arbetsmarknadsndmnden ovan.

Sdrskilt uttalande gjordes av Helena Eklund m.fl. (L) med samma lydelse som
det sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i arbetsmarknadsnamnden ovan.

Idrottsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Bo Sundin m.fl. (M), Daniele Fava (L) Mikael
Valier (KD) samt Mathias Mellgren (C) med samma lydelse som det sérskilda
uttalandet av Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (L) och Johan Filldin (C) i
arbetsmarknadsndmnden ovan.

Kulturnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Rasmus Jonlund m.fl. (L) och Sophia Granswed
m.fl. (M) med samma lydelse som det sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i
arbetsmarknadsndmnden ovan.

Kyrkogardsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Annette Lundquist Larsson m.fl.(M) med samma
lydelse som det sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i
arbetsmarknadsndmnden ovan.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av ordforanden Katarina Luhr m.fl. (MP), Maria
Ostberg Svanelind m.fl. (S) och Rikard Warlenius (V) enligt fljande:

Miljo- och hélsoskyddsndmnden &r liksom forvaltningen mycket positiva till att
oka antalet platser for feriearbeten inom Stockholm stads verksamheter. Forvaltningen
patalar vikten med att se att behovet skiljer sig at emellan olika verksamheter och att
miljoforvaltningens arbetsuppgifter manga génger inte lampar sig for feriearbete. Vi
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ser dock att miljoforvaltningen skulle kunna vara behjilplig i att finna lampliga
arbetsuppgifter for feriearbetare d&ven om de inte ligger inom miljéfoérvaltningens
verksamhetsomrade. Ett exempel pé lampligt jobb som vi lyft tidigare skulle kunna
syfta till att forbéttra skdtseln kring stadens plaskdammar for att pa sa vis bidra till
bittre vattenkvalitet och minskade hélsorisker.

Vi vill understryka att det &r av stor vikt att feriejobben som erbjuds haller god
kvalité och att det finns tillgang till handledare for att jobben ska kdnnas meningsfulla
och ldrorika.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (M) med samma lydelse som
det sdrskilda uttalandet av Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (L) och Johan
Félldin (C) i arbetsmarknadsndmnden ovan.

Utbildningsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Cecilia Brinck m.fl. (M) och Lotta Edholm m.fl.

(L) med samma lydelse som det sirskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i
arbetsmarknadsndmnden ovan

Aldrendmnden
Scirskilt uttalande gjordes av Dennis Wedin m.fl. (M) och Ann-Katrin Aslund

(L), med samma lydelse som det sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i
arbetsmarknadsndmnden ovan.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Porseby (L) med samma lydelse som det
sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i arbetsmarknadsndmnden ovan.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (S), Erik Malm m.fl.
(MP) och Birgitta Sevefjord (V) enligt foljande.
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Feriejobb ger unga egna pengar. Det ger dem ocksa virdefulla erfarenheter att
skriva pé forsta raden av sitt CV. Och forutsatt att jobben har kvalitet, bidrar de ungas
insatser ocksa till ett battre Stockholm.

Det ar en gedigen rapport vi ser. Nagot vi dock saknar dr kdnsuppdelad statistik,
vilket hade varit vardefullt for att f4 en 6kad kunskap om hur det ser ut for
jamstélldheten géllande feriejobben. Vi hade dartill gérna sett hur ménga som valde att
lamna i fortid under sin arbetsperiod.

En aspekt som bade Sweco och forvaltningen lyfter fram &r att alltfor hoga
volymmal riskerar att sdnka kvaliteten.

En aterblick visar att vi pa S6dermalm det senaste aret genomfort en mycket
kraftig 6kning av antalet feriejobb.

2015 874 sommarjobbare (1453 sokande)
2014 306 sommarjobbare (873 sokande)'
2013 143% sommarjobbare
2012 122 sommarjobbare
2011 116* sommarjobbare

Med en sddan volymdkning vore det mérkligt om det inte ocksa upptrétt vissa
utmaningar vad géller kvaliteten. Ett nytt &r ger dock mdjligheten att ta vara pa
tidigare erfarenheter. Forutom de dtgérder som foreslés i rapporten vill vi ha ett utdkat
samarbete med vért lokala néringsliv, men ocksa ett mer kreativt tinkande nir det
géller vad som &r ett feriejobb. Hir kan den kartldggning av stadsdelens lokaler som
skedde i samarbete med radet for funktionshinderfragor tjana som ett gott foredome.

Sdrskilt uttalande gjordes av Christoffer Jairkeborn m.fl. (M) och Erik Jahn (L)
med samma lydelse som det sérskilda uttalandet av Gulan Avci (L) i
arbetsmarknadsndmnden ovan.

! Sodermalms stadsdelsforvaltnings verksamhetsberittelse och bokslut for 2014, s.45,

http:/insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1785024
% Sodermalms stadsdelsforvaltnings verksamhetsberittelse for 2013, s. 5

http:/insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1742416

? Sdermalms stadsdelsforvaltnings verksamhetsberittelse for 2012, s. 17
http:/insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1715093

4 S6dermalms stadsdelsforvaltnings verksamhetsberittelse for 2011, s. 23
http:/insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=100190
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