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Forslag pa atgarder inom
hallbarhetskommissionen

Stadens sociala hallbarhetskommission har under varen 2016
lamnat fyra delrapporter som innehaller férslag och
rekommendationer infor fortsatt arbete i staden. Tva av rapporterna
innehéller forslag och rekommendationer som beror
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade. Det giller rapporterna:

”Arbete och Forsorjning. Allas ritt till kunskap. Kortutbildade i
vuxenutbildningen.”
”Uppviéxt och Utbildning. En skola dér alla ska lyckas”

Berorda ndmnder har i uppdrag att i samband med arbetet med
”Underlag for budget 2017 med inriktning 2018-2019” kommentera
de rekommendationer och forslag som berdr den egna ndmndens
ansvarsomrade. I denna bilaga redovisas arbetsmarknadsnimndens
kommentarer.

Rapport: Arbete och Forsorjning — Allas ratt till kunskap.
Kortutbildade inom vuxenutbildningen

Rekommendationer och atgarder
1. Fa fler kortutbildade att vilja studier

1.1 Atgard: Etablera ett néra och langsiktigt samarbete med
akademin.

Eftersom forskningen om kortutbildade inom vuxenutbildningen &r
begrinsad bor ett ndra och langsiktigt samarbete med akademin
etableras for att ta fram kunskap och arbetssétt som bidrar till att
utveckla arbetet med mélgruppen. Ett samarbete med akademin kan
stimulera ldrarna och medfora mdjligheter till fortbildning 6ppna
mdjligheten att prova nya arbetssétt och att forska som en del i
arbetet.

Pdgdende arbete: Arbetsmarknadsndmnden har flera etablerade
forskningskontakter inom sina verksamheter att bygga vidare pa.

Kommentar: Namnden delar kommissionens bedomning och har for
avsikt att under planperioden etablera ett nirmare samarbete med en
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eller flera hogskolor som stdd i verksamhetsutveckling och
kompetensutveckling for personal.

1.2 Atgard: Férstark och samordna den uppsoékande verksamheten
for att na flera som star utanfoér systemet idag.

For att nd kortutbildade som varken arbetar eller studerar behdver
den uppsokande verksamheten utvecklas och struktureras. All
uppsokande verksamhet, oavsett malgrupp, bor samordnas.

Pagdende arbete: Sedan juli 2011 har arbetsmarknadsndmnden
ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret for aldersgruppen 16-
19 &r samverkan med utbildningsndmnden. Uppdraget ér att fa
kontakt med ungdomar som varken arbetar eller studerar for att
erbjuda stod. Sedan 2015 pdgar dven ett uppsokande arbete riktat
till mélgruppen 20-29 ar. Inom Jobbtorg Stockholm pagér ett
uppsokande arbete riktat allmént till potentiella studerande inom
vuxenutbildningen men @ven riktat till kvinnor med utlandsk
bakgrund som har en svag stillning pa arbetsmarknaden.

Kommentar: Namnden delar kommissionens bedomning att
omradet dr angelédget att utveckla och det aterfinns som prioriterade
uppdrag i nimndens verksamhetsplan 2016. Ndmnden bedriver
omfattande uppsdkande insatser for unga 16-19 och 20-29 inom
ESF-projekt och inom permanent verksamhet. Uppsdkande
verksamhet for vuxna ir ett utpekat utvecklingsomrade och fokus
under 2016 &r att samordna den uppsdkande végledningen,
genomfora kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte for
personalen och koppla till forskning for att stimulera
metodutveckling.

1.3 Atgard: Etablera ett gemensamt och malgruppsanpassat
antagningssystem for kortutbildade.

Kortutbildade, i synnerhet de med begriansade kunskaper i svenska,
behdver mer tid, vigledning och stdd vid antagningen. |
ansoknings- och mottagningsprocessen behover lokaler, 6ppettider
och information pé plats utformas pa ett sitt och pa olika sprak for
att tillgingliggora studiemojligheter. Detsamma géller information
pa internet. Resurserna for mottagningen bor ses éver och utformas
for att mota de kortutbildades behov pé ett battre sétt dn idag. Detta
inkluderar en stodjande och individanpassad studie- och
yrkesvigledning i antagningsskedet. Erfarenheter fran bland annat
SFI-centrum bor tas tillvara och arbetssdtt som fungerar vl bor
forsdrkas. Det ska vara mojligt for den sokande att f4 information
om, samt kunna soka alla kurser som vuxenutbildningen erbjuder,
pa en och samma plats. Idag har sfi och komvux tvé olika
mottagningar.

Pdgdende arbete: Arbetsmarknadsndmnden har péborjat en
lokaldversyn.
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Kommentar: Ndmnden delar kommissionens bedémning att det
finns behov av bittre anpassad antagning till studier for
kortutbildade. Det vicker samtidigt manga fragor utifran
malgruppens storlek och behov, skillnad i arbetssétt mellan
verksamheter, ekonomiska konsekvenser och tillgang till
dndamalsenliga lokaler. Kortutbildade enligt kommissionens
definition utgor cirka hélften av alla deltagare pa sfi, vilket innebér
att detta &r ett forslag som skulle kunna fa betydande ekonomiska
konsekvenser.

For ndrvarande pagar en 6versyn av mojligheter till mer
gemensamma arbetssétt och resurser for SFI-centrum och Komvux-
centrum inf0Or flytt till nya lokaler. Ett nésta steg skulle kunna vara
att nirmare undersoka vad som dr mdjligt att genomfora utifran
malgruppens forutsdttningar och behov, ambitionen 1 ny lagstiftning
samt ekonomiska konsekvenser.

1.4 Atgard: Stark studie- och yrkesvagledningen.

For att kunna méota dagens stora flyktinginvandring behover studie-
och yrkesvégledningen infor studier inom sfi forstirkas. I dag ar tva
studie- och yrkesvégledare anstillda pa sfi-centrum. Kartlaggning
av utbildningsbakgrund och tidigare yrkeserfarenheter ar en del i
studie- och yrkesvigledningen. Nar vigledaren lotsar vidare for en
eventuell validering eller ger information om validering av
utldndska betyg forkortas tiden for intrdde pa arbetsmarknaden.
Rekryterings- och vigledningsprocessen behdver utvecklas med
fokus pa kontinuitet, trygghet och motivation.

Pdgdende arbete: Syv-samordnare ér tillsatt med uppdrag att
samordna studie- och yrkesvigledarna och att leda arbetet med att
utveckla studie- och yrkesvigledningen inom
arbetsmarknadsndmndens verksamheter. Arbetsmarknadsndmnden
har 1 verksamhetsplan 2016 beslutat om att det ska tas fram ett
forslag pé hur fler stockholmare kan f3 tillgdng till information och
véigledning som gynnar ett livslangt larande. Ny lagstiftning stéller
aven hogre krav pa studie-och yrkesvigledning inom sfi och
grundldggande vuxenutbildning. Namnden har avsatt medel under
2016 for att stirka och utveckla studie- och yrkesvigledningen
inom sfi.

Kommentar: Namnden delar kommissionens bedomning. Under
2016 har nimnden fatt vilkommet tillskott {or att anstélla fler
studie- och yrkesvégledare. Vi ser behov av ytterligare forstarkning
pa sfi mot bakgrund av 6kande malgrupp och lagstiftarens méal om
en sammanhallen utbildning genom hela komvux.

Losningen kan dock inte vara att alla nyinskrivna ska ha vigledning
vid SFI-centrum. Végledning behdver ses som en process som finns
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med under elevens hela studietid. Ett arbete utifran lagstiftarens
skdrpta krav har paborjats for att skapa en sammanhallen kedja av
véigledning som stracker sig fran antagning till utbildningens slut.
Hiér forutsitts tydligare riktlinjer och titare samarbete med
utbildningsanordnarna.

1.5 Atgard: Genomfér ett pilotprojekt med ett sammanhallet
program for kortutbildade dar studier och arbetsmarknadsinsatser
kombineras.

For gruppen kortutbildade visar bade forskningen och stadens
erfarenheter av olika utvecklingsprojekt att sammanhallna insatser
med tydliga mal, start- och slutdatum ar viktiga for att malgruppen
ska lyckas med sina studier. Ett program for kortutbildade kraver
nya undervisningsformer och ska syfta till att inkludera studier och
arbetsmarknadsinsatser, som till exempel praktik och anstéllning.
Malet med programmet &r att det ska leda till arbete eller vidare
studier. I programmet ska den didaktiska utformningen vara
anpassad for kortutbildade och utbildningen ska sdrskilt inkludera
las- och skrivforstéelse, matematik samt datoranvéndning. De
studerande ska kontinuerligt under utbildningstiden ha tillgang till
studie- och yrkesvégledning, modersmalstod,
modersmalsundervisning, och hilsoaktiviteter. Stodet ska vara
tillgdngligt och flexibelt. I ett ndra samarbete med arbetsgivare ska
den studerande matchas mot arbetsgivare for praktik eller
anstéllning. Syfte och mal med programmet méste vara tydligt for
den studerande for att motivera till att fullfolja programmet. Till
respektive studerande bor det kopplas en funktion liknande
studiehandledare och sprakstodjare, for att sdkerstilla kontinuiteten.
Idag erbjuds deltagarna inom vuxenutbildningen dessa stod inom en
rad olika insatser. Insatserna behover samlas for att pa sa sitt sétta
individen i centrum.

Kommentar: Ndmnden anser att forslaget ar intressant och skulle
skapa mervérden for kortutbildade, framfor allt for dem med
mycket kort tidigare utbildning. Ett antal forutsattningar behover
ses over for att etablera ett nytt (eller flera nya) sammanhallna
program for kortutbildade. Det forutsitter metodutvecklig mot en
didaktisk design som mer liknar folkhdgskolans. Det forutsétter
extra insatser sdsom modersmalsbaserad pedagogik,
studiehandledning och arbetsmarknadsinsatser. Det forutsitter
ocksé flexibla 16sningar for studiefinansiering dé studiemedel inte
alltid &r ett alternativ for elever inom denna malgrupp. Det krdvs
mojligen ocksd att undervisningen for de mest kortutbildade helt
bedrivs i egen regi for att skapa ett underlag for sammanhéllna
program.
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Néamnden har flera insatser pa gang i linje med forslaget: Yfi
(Yrkesutbildning med integrerad sprakundervisning), YrkesPlus och
samarbete med dldreomsorgen dr exempel pa sammanhéllna
utbildningar for kortutbildade mot yrke. Nyligen initierades
projektet Ledande inom sfi for elever med kort eller ingen tidigare
utbildning som siktar mot en mer sammanhallen utbildning. Utifran
erfarenheterna fran Yfi skulle fler sammanhéllna utbildningar kunna
planeras utifran aktuella bristyrken. Arbetsséttet 4r dock
resurskrdvande da det bygger pa nara samverkan med skolor och
branscher.

2. Maojliggor for fler kortutbildade att fullfélja studier

2.1 Atgard: Ta fram ett program fér kompetensutveckling av lararna
inom vuxenutbildningen.

Kompetensutveckling av larare inom vuxenutbildningen ska bidra
till att lararna utvecklar sin forméga att mota dagens elevgrupp.
Behov av kompetensutveckling kan finnas inom omradena
vuxenpedagogik, specialpedagogik, svenska som andrasprék, IKT
och interkulturalitet. Attraktiva karridrvigar inom
vuxenutbildningen behdver skapas, t.ex. genom mdojlighet till
forskarutbildning med tillhdrande lektorsanstillning. I samverkan
med etablerade forskningsmiljoer skulle ldrare pa arbetstid kunna
bedriva forskning inom sitt verksamhetsomrade for att i
forlangningen kunna bidra till att utveckla verksamheten.

Pdgdende arbete: Arbetsmarknadsndmnden har inlett ett arbete med
att definiera lararuppdraget inom vuxenutbildningen. Arbetet
innebdr en Oversyn av ldrarnas forutséttningar och kompetens for att
klara uppdraget. I arbetet ska dven behov av stdd och
kompetensutveckling identifieras.

Kommentar: Kommissionens forslag aterfinns i ett pagaende
utvecklingsomréde 1 ndmndens verksamhetsplan f6r 2016: Projekt
Léararuppdraget inom Vuxenutbildning Stockholm. Projektet
kommer under dret 1dmna forslag till insatser for
kompetensutveckling for ldrare. Utdver dem som ndmns 1 forslaget
behovs fortbildning for alfabetiseringsldrare. Det dr angelédget att
medel avsitts fran stadens kompetensfond for detta andamal.

2.2 Atgérd: Stark mojligheterna for stéd pa& modersmal i
undervisning samt under praktik.

For en del av mélgruppen dr spréket ett hinder for larande och for
att tillgodogora sig information. Inom nagra av
arbetsmarknadsndmndens verksamheter finns idag stod pa
modersmaél. Detta arbetssitt behdver spridas och anpassas till fler
verksamheter. De olika insatserna behdver samlas och en
stodfunktion skapas for att mota elevernas olika behov, oavsett om
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det ar under undervisningstiden, i anslutning till praktik eller i
borjan av en anstéllning.

Pdagdende arbete: Arbetsmarknadsndmnden har genom Enheten {or
sprakstodjande insatser under flera ar arbetat med coachning pa
modersmal. Verksamheten har d&ven en matchningsverksamhet som
utvecklats med utgangspunkt fran malgruppen nyanlédnda och
kortutbildade. Dessa erfarenheter och resurser bor tillvaratas i
arbetet med att ytterligare utveckla stdd pa modersmal.

Kommentar: Ndmnden delar kommissionens bedomning om vikten
av stod pa modersmal. Beprévad erfarenhet visar att
modersmélsstod gynnar deltagare inom béade utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser, till exempel sommarjobben. I nya avtal for
sfi starks krav pd modersmalsstod pa studievédg 1. Behoven av
modersmélsstod 6kar med anledning av malgruppens storlek och
forvantningarna om snabbare intrdde pa arbetsmarknaden for
nyanlinda.

Némnden ser behov av att ta fram en strategi for modersmélsstodet,
som ska syfta till att effektivisera nimndens resurser och sikerstélla
tillgang till stod for dem med storst behov.

2.3 Atgérd: Utveckla anvandningen av informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) inom vuxenutbildningen.

Den digitala utvecklingen i samhaéllet har gatt fort och for att kunna
ta aktiv del 1 samhéllet krdvs goda kunskaper 1 datoranvindning och
tillgéng till IKT. For att stirka kortutbildades kunskaper 1
datoranvindning och IKT foreslas att korutbildade inom
vuxenutbildningen ska fi undervisning i datoranvéndning.
Dessutom bor digitala verktyg i hogre grad anvédndas 1
undervisningen, dels for att forbéttra de studerandes kunskaper 1
datoranvindning och IKT, dels i syfte att utveckla
undervisningsmetoderna. For att anvdndning av dator och digitala
verktyg ska bli en naturlig del 1 undervisningen och ldrandet
behdver ldrare inom vuxenutbildningen fortbildas 1 IKT. Ett
samarbete med utbildningsndmnden, som har kommit lingre inom
detta omréde skulle gynna utvecklingsarbetet.

Kommentar: Namnden delar kommissionens bedomning: Det finns
stora behov av att h6ja den digitala kompetensen hos personalen
och att utveckla undervisningen med digitala metoder och material.
Aven eleverna behdver i ménga fall fi hojd digital kunskap. Detta
forutsétter kompetenshdjande insatser for personalen samt
investeringar i digitala verktyg sdsom bérbara datorer och
smartphones for ldrare och smartboards 1 klassrummen.



a

Stockholms
stad

&

Forslag pa atgarder inom
hallbarhetskommissionen

PM
Dnr AMN 2016-0057-01.02
Sida 7 (15)

2.4 Atgérd: Etablera halsoframjande insatser pa skolorna for att
forebygga ohalsa bland kortutbildade.

Hilsa dr en grundldggande forutséttning for att en individ ska klara
sina studier och dédrigenom stérka sin stéllning pa arbetsmarknaden.
Ohélsotalen bland kortutbildade vuxna i Stockholm 4r hdga och
hilsofrimjande insatser pa skolorna ér idag begrénsade.
Haélsofrdmjande insatser bor fokusera pa forebyggande arbete och
utvecklas inom ramen for den ldngsiktiga utbildningssatsningen for
kortutbildade. Insatserna bor innefatta bade hélsoaktiviteter och
insatser av informativ karaktér for att hoja kunskapen om
levnadsvanornas paverkan pé hélsan. Hér finns goda exempel fran
till exempel landstingets arbete med hilsokommunikatorer.

Pdgadende arbete: Arbetsmarknadsnimnden har implementerat det
europeiska socialfondsprojektet FAMU dér hélsa har ingétt som en
del av insatserna.

Kommentar: Nimnden delar kommissionens bedomning om
behovet av att forebygga ohélsa bland kortutbildade. Ndmnden
stiller sig dock tveksam till forslaget mot bakgrund av
vuxenutbildningens uppdrag som inte omfattar hélsoinsatser. Det
finns beprovad erfarenhet som visar att hilsoarbete har god effekt
pa studier och det ingar till viss del 1 utbildningen pé studievég 1, i
samhaéllsorientering och 1 enskilda projekt. Nimnden menar dock att
det finns svarigheter att arbeta mer systematiskt med hélsoinsatser
med hénsyn till ansvarsuppdelning mellan kommun och landsting
och med hénsyn till organisatoriska forutséttningar.

2.5 Atgard: Utred méjligheten att utéka valideringen inom ramen fér
det kommunala uppdraget.

For att ta tillvara kompetensen, och for att individerna ska f4 ett
tidigare intrdde pd arbetsmarknaden, bor mojligheten till validering
inom alla grundldggande &mnen och kurser inom de utbildningar
som kommunen erbjuder utredas. Utredningen bor

Pagdende arbete: 1dag gor validering inom vissa grundldggande
dmnen och av vissa yrkesutbildningar. beakta den problematik
forskningen lyfter kring anvéndningen av svenska spraket som
norm i beddmningen, eftersom bedomningsaktiviteterna fokuserar
pa sddant som invandrare inte har mgjlighet att genomfora pé grund
av spréakliga hinder, snarare dn pd vad de faktiskt kan.

Kommentar: Namnden delar kommissionens bedomning. Det finns
behov av att ta fram en strategi for validering och att utoka
mojligheten till validering inom kursutbudet. Detta forutsatter visst
utredningsarbete, dialog med branscher och utbildningsanordnare,
tydligare riktlinjer om validering inom arbetsmarknadsforvaltningen
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och eventuellt dven en dversyn av ekonomiska forutséttningar for
validering.

3. Stark vuxenutbildningens medborgerliga och demokratiska
uppdrag

3.1 Atgérd: Vardera och tydliggdr vuxenutbildningens
medborgerliga och demokratiska funktion.

Inom vuxenutbildningen har arbetsmarknadsorienteringen under
senare ar varit pataglig, delvis pa bekostnad av den medborgerliga
och demokratiska funktionen av utbildningen. For att stirka
elevernas kunskap om sambhdllet, sina medborgliga rittigheter och
skyldigheter samt for att ge stod till personlig utveckling behover
vuxenutbildningens demokratiska och medborgliga uppdrag
fortydligas.

Kommentar: Namnden delar bedomningen att vuxenutbildningens
demokratiska uppdrag har fatt sti tillbaka till forman for
arbetsmarknadspolitiska mal 1 kommunala styrdokument. Samtidigt
aterfinns de 1 nationella styrdokument och kursplaner vilket styr
innehdll och mal for undervisningen. Lérare inom framfor allt sfi
hanterar dagligen fragor kring samhille, demokrati, jamstélldhet
med mera.

Némnden ser att det demokratiska uppdraget skulle kunna
konkretiseras i kommunala styrdokument. I dagslaget ar det dock
svért att bedoma hur detta skulle ga till och vilken faktisk effekt
forslaget skulle fa. Ett 1ampligt forsta steg vore dialog med forskare
som har fort fram forslaget.

4. Skapa ekonomiska forutsattningar for fler kortutbildade att
vidareutbilda sig

4.1 Atgard: Utred majligheten att inféra finansieringsstéd upp till
grundskoleniva fér vuxna utan motsvarande grundskoleutbildning.
Idag dr grundskolan obligatorisk for barn i Sverige. For de vuxna
som inte har deltagit i grundskolan, flyttat hit och inte har sina
betyg med sig eller saknar skolbakgrund blir forsorjningsfragan
avgorande infor valet att delta 1 vuxenutbildningen. Denna
problematik har lyfts tidigare 1 flera utredningar. For att forbéttra de
ekonomiska forutséttningarna for kortutbildade att hoja sin
kunskapsniva eller ta del av arbetsmarknadsinriktade kurser bor
staden undersoka forutsattningarna for alternativa
forsorjningsformer for kortutbildade. Forsorjningsformen bor
utformas sa att hinsyn kan tas till den tid som krévs for att slutfora
studier motsvarande grundskola eller yrkesutbildning. Manga
kortutbildade har idag stora svarigheter att klara studier inom
vuxenutbildningen pa den tid som krévs fOr att ens vara berattigad
Férslag pa atgarder inom till bidragsdelen inom studiemedelssystemet. I ett nésta steg skulle
hallbarhetskommissionen staden kunna se 6ver mojligheterna till studiefinansiering dven for
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vuxenutbildning pa gymnasial niva, med tanke pd hoga
kunskapsnivan som stockholmarna har.

Pagdende arbete: 1dag finns olika anstillningsformer dir staden
bekostar 16ner, till exempel ungdomsanstillningar,
visstidsanstéllningar etc. En del av dem kombineras med studier.
Statliga arbetsmarkandsatgérder kan idag i viss man kombineras
med studier med bibehdllet aktivitetsstod. Trots dessa forsok till
16sningar ar studiefinansieringen for personer med kort utbildning
fortfarande ett hinder.

Kommentar: Arbetsmarknadsndmnden delar kommissionens
beddmning att detta &r en angeldgen fraga som skulle fa stor
betydelse for kortutbildade. Atgirden foreslas ligga pa
kommunstyrelsens ansvar men angrénsar till ett befintligt
utredningsuppdrag i nimndens verksamhetsplan for 2016:
Arbetsmarknadsnamnden ska under aret utreda hur rittighet till
grundskola for personer med kort eller ingen utbildningsbakgrund
kan infOras.

Néamnden vill podngtera att forslaget 4ven bor omfatta kortutbildade
med rétt till sfi, da forsorjningen utgodr ett konkret hinder for
kortutbildade inom sfi. Sfi dr inte studiemedelsberdttigande och en
stor andel av eleverna forsorjs av anhdriga eller jobbar parallellt.

Ett eventuellt framtida finansieringsstdd far ekonomiska
konsekvenser for kommunen.

5. Forstark uppfoljning och utvardering

5.1 Atgéard: Utveckla systematisk uppféljning av gruppen
kortutbildade i Stockholm stad.

Genom att skapa en systematik for uppfoljning av gruppen far
staden en 0kad kunskap om mélgruppen, dess storlek, vilka
omraden de bor i, etableringsgrad samt hélsa. Rimligt &r att staden
vart tredje ar gor en analys utifran ett statistiskt underlag i syfte att
folja forandringar over tid. Analyserna ska anvdndas som underlag
for att utveckla riktade insatser for att motverka eventuella
oonskade fordndringar.

Pagdende arbete: 1 arbetet med denna rapport har det tagits fram ett
statistiskt underlag om kortutbildade som kan ligga till grund {or
utveckling av uppfoljningsunderlag. Inom
arbetsmarknadsforvaltningen finns stdd for uppfoljning och analys
som skulle kunna goéras infor arbetet med underlag till budget.

Kommentar: Det ér av stor vikt att nimnden foljer upp och

analyserar relevant data som stod for att fordela resurser och
Férslag pa atgarder inom utveckla verksamheten. Det dr rimligt att sédrskilt folja upp
hallbarhetskommissionen kortutbildades situation. I vilken omfattning och med vilket
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tidsintervall en sddan uppfoljning ska ske behover goras med
hinsyn till namndens samlade kvalitetsarbete och prioriterade
utvecklingsbehov.

5.2 Atgéard: Forstark uppfoljning av malgruppen i stadens
verksamheter och motverka avhopp.

Genom en systematisk uppfoljning av kunskapsutvecklingen hos
individerna samt avhoppen kan kunskaperna om de kortutbildade i
stadens verksamheter stirkas. Pé sé sétt kan staden forbéttra
analyserna samt styra och stdtta enheterna/skolorna i deras
utvecklingsarbete. Idag dr det svart att fa tillgang till uppgifter pa en
overgripande niva over andelen kortutbildade som é&r inskrivna i
olika verksamheter. Avhoppen registreras, men det gors ingen
sammanstéllning eller analys som sedan kopplas till
utvecklingsarbetet riktat mot malgruppen. Arbetsmarknadsnimnden
som huvudman for skolorna bor ta en mer aktiv roll géllande
uppfoljning av elever som inte gor nagra framsteg, frimst inom sfi,
for att stdlla hogre krav pa skolorna att utreda eleverna och stotta
dem i sin utveckling.

Kommentar: Namnden har behov av att utveckla den egna
uppfoljningen av elever som gor avbrott eller inte gor framsteg i
sina studier. Ett prioriterat utvecklingsomrade for nimnden 2016 &r
att uppfoljningen av och stodet till studerande med ldngsam
progression inom sfi ska forbéttras.

6. Stark samverkan med Arbetsformedlingen

6.1 Atgard: Inled en dialog med Arbetsférmedlingen om att inga ett
partnerskap fér samverkan kring ett program for kortutbildade.

Genom ett ndrmare samarbete med Arbetsformedlingen kan
kortutbildade genomfora sina insatser och studier 1 lugn och ro utan
att behova ryckas fran den ena insatsen till den andra. For att det ska
vara mojligt att skapa och lyckas med ett program for kortutbildade
behover Arbetsformedlingen vara en samarbetspart. Ett program for
kortutbildade skulle dven kunna inkludera kortutbildade personer
som innefattas av etableringen for att korta deras vig till egen
forsorjning.

Pagaende arbete: En ny lokal 6verenskommelse mellan staden och
Arbetsformedlingen &r pd vig att tas fram. Det finns goda
forutséttningar att inleda en dialog med Arbetsformedlingen om ett
partnerskap.

Kommentar: Ndmnden delar bedomningen att stiarkt samverkan
med Arbetsformedlingen &r ett viktigt utvecklingsomrade.
Arbetsformedlingen har fatt storre uppdrag kring kortutbildade och
har mer fokus pa reguljir utbildning. Ndmnden ser 1 dagsldget dver
samverkansstrukturerna med Arbetsformedlingen kring unga och
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kring nyanldnda. Det kan finnas behov av samverkansstrukturer
specifikt for kortutbildade.

Forslag pa atgarder inom
hallbarhetskommissionen
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Rapport: "Uppvaxt och Utbildning - En skola dar alla ska
lyckas”

Rekommendationer och atgarder som beror
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade.

6.3 Stark studiemotivationen och minska avhoppen

6.3.3 Atgérd: Inratta en gemensam bank med praktikplatser for
bade grundskolor och gymnasieskolor, med syfte att motivera till
fortsatta studier och motverka avhopp.

Syftet med praktikplatserna dr att 6ka motivationen for att fullfolja
studierna samt att vigleda elever i vilka arbeten och utbildningar
som dr intressanta. Praktiken kan eventuellt kombineras med extra
studier for godként i vissa grundskoleimnen, beroende pé elevens
resultat och studiemotivation. Lon for praktiken behover ocksa
utredas. Arbetet bor bedrivas i samverkan med néringsliv, 6vrig
offentlig sektor, foreningar och bransch-organisationer.

Pagaende arbete: Skolslussen vigleder ungdomar mellan 16-19 ér
som saknar gymnasieplats och vill borja studera igen. Projektet
Stockholms ungdomar studerar eller arbetar (SUSA) ar inriktat pa
att motivera, vigleda och ge sjdlvstirkande insatser for att ingdngen
till gymnasiet ska bli héllbar. Praktik i arbetslivet for ”skoltrotta
elever” erbjuds idag endast pa enskilda skolor inom ramen for ett
individuellt atgérdsprogram.

Ansvarig: Arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden

Kommentar: Arbetsmarknadsndmnden har ansvaret for det
kommunala aktivitetsansvaret for unga som hoppat av
gymnasieskolan och arbetar idag med att erbjuda praktikplatser for
unga som omfattas av aktivitetsansvaret och som inte &r redo att
atergd 1 studier. For en del unga har praktikplatser kunnat erbjudas
vissa elever 1 kombination med studier i storre eller mindre
omfattning. Namndens uppfattning &r att det dr angelédget att fler
skolor kan tillhandahalla platser dér praktik kan varvas med studier
utifran ett individuellet uppldgg. Goda exempel ar bland annat
Enskede Gérds Gymnasium ddr ménga ungdomar som hoppat av
gymnasieskolan kunnat ta de forsta stegen tillbaka till skolan genom
bland annat en mix av praktik och studier.

Néamnden bedriver generellt ett omfattande arbete for att
tillhandahalla praktikplatser och har ddrmed upparbetade nitverk
med néringsliv, ovrig offentlig sektor samt foreningar och branscher
som &r beredda att erbjuda praktikplatser. Ndmnden stiller sig
positiv till en fortsatt samverkan med utbildningsndmnden kring hur
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fler unga kan erbjudas praktik som ett sitt att 6ka kunskapen om
arbetslivet men ocksé hitta former for kombinationen av praktik och
studier 1 syfte att bade minska skolavhopp och att locka fler unga
tillbaka till studier. Ndmnden &dr dock tveksam till just en "praktik-
bank” da detta visat sig vara svart att organisera och halla aktuellt.
Ett ndtverk av aktorer som &r beredda att upplata praktikplatser &r
daremot viktigt att uppratthalla. Formerna for hur ett sddant
samarbete med ndmnderna skulle kunna utvecklas bor diskuteras
innan man slar fast just formen en “’praktik-bank™.
Arbetsmarkandsndmnden &r positiv till att fortsatta dessa
diskussioner.

6.5 Verka for ett narsamhalle som stodjer goda studieresultat
Nérsamhillet kan fungera som en stodjande resurs for goda studie-
resultat. Atgirderna inriktas dirfor p4 att stirka nirsamhillets
positiva betydelse i socioekonomiskt svaga omraden. Samverkan
med nirsamhéllet bidrar till en mer attraktiv och engagerad skola
som genererar béttre studieresultat.

6.5.1 Atgard: Utveckla samverkansformerna med féréldrar och
narsamhalle, vid grund- och gymnasieskolor med hogt
socioekonomiskt index.

Samverkan ska inriktas pa att minska stigmatisering for vissa
omraden, att ge barn och ungdomar ett bredare ndtverk samt att
nyanlidnda och deras fordldrar far goda mojligheter till forstaelse for
det svenska skolsystemet. Arbetet bor ske utifrdn lokala behov och
forutsattningar 1 ovrigt. Exempelvis kan arbetet ske genom att
skolan inrittar en sirskild hem-skola-koordinator och/eller genom
att skolan bidrar till att utveckla och marknadsfora fritidsaktiviteter.
Det kan ocksa ske genom att skolan ordnar mentorsprogram for
eleverna. Samverkan bor ske med stadsdelsndmnderna och
arbetsmarknadsndmnden samt med aktdrer 1 ndrsamhéllet sdsom
foreningsliv, néringsliv, etc. Det bor ingd som en aktivitet i stadens
integrerade ledningssystem att utveckla formerna f6r samverkan
med fordldrar och niarsamhélle, som ar fordelad till grundskolor och
gymnasieskolor med hogt socioekonomiskt index. Central
utbildningsforvaltning bor folja upp arbetet och verka for en
erfarenhetsspridning mellan skolorna.

Pdgdende arbete: Olika lokala initiativ kan forekomma, nédgon
kartlaggning eller dylikt som beskriver insatserna finns inte att
tillga.

Ansvarig: Grund- och gymnasieskolorna samt utbildningsndmnden i
samverkan med arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna,
samt Stockholm Business Region for samverkan med néringslivet.
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Kommentar: Arbetsmarknadsndmnden ser att detta framforallt &r ett
lokalt utvecklingsarbete mellan skolor och berorda
stadsdelsndmnder. Arbetsmarkandsndmnden &r dock positiv till att
delta i diskussioner om vad arbetsmarknadsndmndens roll i detta
arbete skulle kunna vara.

Arbetsmarkandsndmnden arbetar idag med Fadderverksamhet for
nyanldnda och inom ramen f6r detta skulle ndmnden till exempel
kunna bidra till att nyanlédnda forédldrar far en fadder. I arbetet med
gruppen unga utanfor” arbetar ndmnden idag aktivt for att bland
annat knyta kontakter med lokalt foreningsliv.

6.5.2 Atgérd: | samverkan med stadens centrala studieférbund,
etablera studiecirklar i omraden med socioekonomiskt
ogynnsamma forutsattningar.

Studiecirklarna ska syfta till att 6ka fordldrarnas kunskap om det
svenska samhillet och framforallt utbildningsvésendet fran forskola
till hogskola.

Pdgdende arbete: Olika lokala initiativ kan forekomma — nédgon
kartldggning eller dylikt finns inte att tillga.

Ansvarig: Kommunstyrelsen genom Kansliet for ménskliga
rittigheter och demokratiutveckling i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden, berdrda stadsdelsndmnder och
utbildningsnimnden.

Kommentar: Studiecirklar av den typ som beskrivs skulle med
fordel kunna vidgas till att &ven omfatta kunskaper om svenskt
arbetsliv for att 6ka fordldrarnas och ddrmed hela familjernas
kunskaper till exempel infor skolval. Ndmndens uppfattning &r att
kunskapen om bland annat vilka yrkesomraden som finns och vilka
av dessa dér det finns rekryteringsbehov ér viktig och behover
spridas.

6.5.3 Atgard: Etablera fler lokala Community Center.

Lokala Community Centers ska bildas for att stirka den
valfardsstatliga infrastrukturen i utsatta omraden och dka
delaktigheten i samhaéllet. Centret ska erbjuda aktiviteter och kurser,
samverkansmdjligheter, samhéllsinformation, lan eller hyra av
lokal, stdd, rdd och hjélp vid foreningsbildande, social samvaro,
mm. Exempel pa aktiviteter centret skulle kunna erbjuda &r kurser
via studieforbund och andra aktorer, fordldrautbildningar,
formedling av mentorskap for nyanldnda, 1dxldsning, coachning och
motiverande samtal till unga vuxna samt hélsofrdmjande insatser.
Centret kan ocksa knyta till sig volontédrer och erbjuda
ungdomsanstéllningar, praktik och arbetstraning. Utvecklingen av
Community Centers bor samordnas med stadsdelsndmndernas
uppdrag om att inritta fler medborgarkontor.
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Pagaende arbete: Exempel pé befintliga liknande insatser &r
Régsved Community Center (RCC), Ostberga Community Center
(OCC) och Tensta Community Center (TCC).

Ansvarig: Stadsdelsnimnderna i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden, kulturnimnden och utbildningsndmnden.

Kommentar: Arbetsmarkandsndmnden delar uppfattningen att det ar
viktigt med en lokal infrastruktur for information och service i
utsatta omraden. Namnden vill dock understryka vikten av en
helhetssyn pé hur en sadan struktur ska se ut och finansieras samt
hur ansvarsfordelningen mellan olika lokala aktorer ska kunna bli s&
tydlig som mgjligt. Idag finns lokala community centers i vissa
stadsdelar. Medborgarkontor finns pé sina hall.
Arbetsmarknadsndmnden har lokala jobbtorg och lokala
ungdomsjobbtorg med uppdrag att bland annat erbjuda
ungdomsanstillningar, praktik och arbetstrdning. Aktorer som till
exempel Fryshuset etablerar sig bland annat pé Jarvafiltet. En tydlig
struktur for de olika aktdrernas roll och ansvar underléttar savél for
de inblandade aktorerna som for medborgarna.
Arbetsmarknadsndmnden anser att det bor tydliggoras ytterligare att
det dr arbetsmarknadsnamnden som i huvudsak star for
arbetsmarknadsdelarna 1 samverkan med dessa centers. Nimnden
ser dem som ingéngar till ungdomstorgen och till
ungdomsjobbtorgens insatser. Nimnden &r positiv till att finnas pa
plats i1 dessa verksamheter och bidra med arbetsmarknadsinsatser
som praktik, arbetstrdning och ungdomsanstéllningar m.m.



