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Beslut enligt delegation

Arende och diarienummer

Lex Sarah-utredning AMN 2016-0039-01.05

Bakgrund, forslag till beslut och beslut

En lex Sarah-rapport inkom 2016-02-03 angaende risk fér hot,
vald, mobbning och trakasserier mellan ungdomar som har en
arbetslagsanstélining inom Jobbtorg Stockholm Jobbstart. Risken
for missforhallandet uppmarksammades genom att en
arbetsinstruktor pa Jobbstart 1dmnade in fyra- RISK-rapporter dar
han beskriver att han har upplevt mobbning och hot fran
ungdomar som har arbetslagsanstalining pa arbetsplatsen.

En lex Sarah-utredning startades 2016-02-04. Telefonsamtal och
interviuer med bitradande enhetschef for arbetslagsanstéliningar
och en arbetskonsulent genomférdes. Foljande framkom:

- verksamheten saknar skriftliga rutiner for att férebygga och
hantera hot och valdsituationer pa arbetsplatsen.

- | dagslaget ar verksamheten underbemannad pa grund av en
vakant tjanst och att en medarbetare ar halvtidsjukskriven.

- Sarskilda behov hos malgruppen ungdomar som har en
arbetslagsanstalining staller héga krav pa en stabil arbetsgrupp
med medarbetare som har ratt kompetens och férmaga att skapa
tydligar ramar och struktur.

- Vidtagna atgarder utifran RISK-rapporterna ar att den berdrda
arbetsinstruktéren har fatt en annan arbetsplats. Pa grund av att
verksamheten &r underbemannad har man dven minskat pa
intaget av deltagare.

Utredningens beddmning ar att féljande atgarder behdver vidtas
for att undanrdja risken for ett missférhallande i verksamheten:

- Sakerstalla att medarbetargruppen ar fulltalig och har rétt
kompetens utifran malgruppens behov.

- Kartlagga eventuella behov av kompetensutveckling eller stod for
att medarbetarna gemensamt ska kunna beméota deltagarna i
situationer dar risk for mobbning och hot och vald kan férekomma.
- Ta fram skriftliga rutiner for att férebygga och hantera hot och
valdssitutationer.

Beslutet 1 original skickas till registrator:
Arbetsmarknadsforvaltningen
Registrator

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
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Forslag till beslut:
- Det rapporterade utgjorde en pataglig risk for missférhallande
enligt bestdmmelserna om lex Sarah i socialtjanstlagen.

Beslut enligt arendegrupp i delegationsbeslut: AMN 2015-0207-
01.05

2016-03-07 7 S _ -
Datum Underskrift /Y
Arjun Bakshi Foérvaltningschef

Namnfértydligande Befattning

Beslutet i original skickas till registrator:
Arbetsmarknadsforvaltningen
Registrator

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen




