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1 Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Nedan sammanfattas i punktform ndmndens viktigaste strategiska satsningar for att bidra till
uppfyllelse av kommunfullmaktiges inriktningsmal under perioden 2017-2019.

1.1 Ett Stockholm som haller samman

Oka andelen forskollarare i forskolan.

Utoka utbudet av forskoleplatser for barn med sérskilda behov.

Utforma motesplatser sa att alla kanner sig valkomna, sarskilt med fokus pa flickor,
HBT-personer och ungdomar med funktionsnedséttning.

Anvanda mojligheterna inom digital teknik for att 6ka kvalitet och delaktighet inom
alla namndens verksamhetsomraden.

Anvénda mojligheterna inom digital teknik for att effektivisera verksamheterna och
forenkla administrationen.

Stod och skydd till personer som utsatts for vald i nara relationer behover utvecklas,
bland annat genom insatser riktade mot valdsutovare.

Rekrytera och behalla kompetenta socialsekreterare och bistandshandlaggare och
systematiskt folja upp deras arbetsforhallanden for att fa stabilitet i verksamheterna.
Hoja kompetensen och anpassa utbudet av insatser fran socialtjansten till okade behov
hos asyls6kande och nyanlanda som bor i omradet.

Behovet av ldgenhet i gruppbostad enligt LSS &r stort och forvaltningen bevakar
kommande planprocesser.

1.2 Ett klimatsmart Stockholm

Gora Stockholms miljoprogram 2016-2019 ként i verksamheterna.

Oka verksamheternas andel inkopta ekologiska livsmedel och maltider.

Minska energiférbrukningen i férvaltningens lokaler.

Minska mangden skadliga kemikalier genom arbetet med kemikaliesmart forskola.

1.3 Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

En budget i balans.

Arbeta for att nya forskolor har hyror som ryms inom tilldelad schablon.

Analysera forutsattningar och vidta atgarder i de verksamheter som har eller riskerar
underskott.

Utveckla uppféljningen for att battre kunna styra resurser dit de ger bast effekt inom
ramen for ndmndens uppdrag.

1.4 Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Oka andelen genuspedagoger i forskolan.

Ett halsoframjande arbete med fokus pa arbetsmiljon utvecklas for att sanka
sjukfranvaron.

Planera och genomfora jamstélldhetsintegrering av ndmndens verksamheter.
Utdka tillgangliga mojligheter och former for invanarnas demokratiska deltagande.
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e Genomfora forsok med medborgarbudget.
e Oka medarbetares och chefers kompetens kring diskrimineringsgrunder.
e Ta fram och genomfora lokala utvecklingsprogram.

2 Namndens verksamhetsomrade

Befolkningsprognoser ar ett av de viktigaste underlagen for langsiktig verksamhetsplanering.
Alla arets prognoser utgar ifran faktisk befolkning 31 december 2014, och tar med viss
reservation hansyn till planerad nyproduktion av bostéder. Farstas befolkning beréknas att 6ka
med 3 648 personer (6,6%) fram till 2019 och med 12 644 personer (23%) fram till 2024.
Okningen sker i alla aldersgrupper, utom den mest omsorgskravande som &r 80 &r och Gver.

Prognos Oar 1-5 ar 6-15ar 16-19ar 20-64 ar 65-79 ar  80-ar Totalt

2014 777 3714 5845 2133 33779 5779 3222 55 249
2015 778 3775 6101 2110 34 451 5939 3181 56 335
2016 797 3794 6381 2078 34 876 6 106 3188 57 220
2017 822 3842 6 632 2122 35237 6247 3121 58 023
2018 838 3908 6 815 2174 35 456 6418 3 057 58 666
2019 839 3924 6 946 2221 35408 6578 2981 58 897
2020 855 4005 7112 2334 36 024 6783 2941 60 054
2021 900 4209 7381 2479 37 308 7075 2921 62 273
2022 948 4431 7 654 2615 38 615 7289 2980 64 532
2023 992 4 655 7920 2766 39917 7510 3049 66 809
2024 1001 4755 8 057 2 863 40 414 7 640 3163 67 893

Aldersstrukturen kommer att forandras nagot i stadsdelsomrédet fram till 2024. Antalet barn
och ungdomar (0-19) beréknas 6ka med 33%, och den andel av Farstas befolkning som utgérs
av barn och unga kommer ocksa att vixa. Aven gruppen yngre seniorer, 65-79 ar, beraknas
6ka. Den vuxna befolkningen 20-64 ar, forvantas dka i absoluta tal men minska sin andel av
befolkningen 2024 jamfort med 2014. Generellt forvantas medelaldern bli nagot lagre.

2.1 Forskoleverksamhet

Antal barn 1-5 ar
Prognos befolkningsutveckling 2015-2024
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Ett 6kande antal barn innebdr ett behov av utbyggnad av férskolor. Forskolorna forvéntas ha
fortsatta svarigheter de narmaste aren med att rekrytera forskollarare pa grund av stor
konkurrens om malgruppen och for att antalet forskollarare som utbildas ar farre an behovet.
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Behovet okar dessutom ytterligare pa grund av den utbyggnad som planeras. En
rekryteringsgrupp med personal fran forskolan och HR arbetar med marknadsforing.

Forvaltningen har ambitionen att hoja andelen hdgskoleutbildad personal. For att forstarka de
pedagogiska forutsattningarna kommer forvaltningen att uppmuntra/erbjuda:

e Dbarnskotarutbildning till anstallda medarbetare som saknar grundutbildning

e den erfarenhetsbaserade forskollararutbildningen till valmeriterade barnskotare

e fordjupningsutbildning for tillsvidareanstélla forskollarare, exempelvis utbildning till
genuspedagog

Ytterligare en utmaning ar att erbjuda ny personal de arbetsvillkor som gor att de soker arbete
I Farsta och véljer att arbeta kvar.

Forvaltningen har infort en modell for systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa barns
laroprocesser pa alla forskolor. Malet ar att alla barn ska bli inkluderade i larandeprocessen.
Forvaltningen har tydliga rutiner for sitt likabehandlingsarbete inom forskoleverksamheten,
men for att na malet om en likvérdig forskola maste utvecklingen fortsatta. Personalens
kompetens att uppméarksamma ojamstallt bemotande och ojamstéllda strukturer behdver
fordjupas genom utbildning i genusvetenskap.

Barn i behov av sarskilt stod ar en prioriterad grupp. Det krévs tidiga insatser for att kunna ge
dem samma forutsattningar till utveckling som andra barn. En véxande grupp barn som
behdver sarskilda insatser ar barn till asylsokande och barn med sprakstérningar.
Forvaltningen planerar att utéka utbudet av platser for barn med sarskilda behov genom
ombyggnad och tillgangliggdrande av befintliga forskolelokaler.

Det digitala lyft som pagar inom stadens forskoleverksamheter innebar att ett flertal nya
tjanster och system infors. Skolplattformen och en webbaserad kvalitetsindikator ska stodja
pedagogisk planering och uppféljning, och nya e-tjanster fér medborgarna ska ge béttre
service och effektivisera administrationen. Vardnadshavarnas insyn i verksamheten kommer
att 6ka. Det digitala lyftet innebéar att manga arbetssatt maste forandras, och nya roller och
prioriteringar maste definieras. Nya system och tjanster i kombination med 6kat antal
anvandare kommer ocksa att innebara okade kostnader for namnden, dels vid inférandet och
dels nar systemen ar inforda och ska forvaltas. Resurser maste av sattas till detta och hur det
ska finansieras nar systemen 6vergar till forvaltning ar oklart.

2.2 Verksamhet for barn, kultur och fritid

Barnkonventionen ligger till grund for allt arbete inom fritidsverksamheten. Verksamheten
behdver kontinuerligt anpassas efter sina malgruppers intressen och behov sa att alla kanner
sig valkomna. En satsning pa motesplatser med fokus pa flickor, HBT-personer och
ungdomar med funktionsnedséttning prioriteras. Ungdomsradet ar en dialogpartner for att
bland annat na ungdomar som av olika skal inte besoker fritidens verksamheter.

For att utveckla fritidsverksamheten kommer férvaltningen se dver 6ppettider och arbeta for
att utdka konceptet “dppen park”. Oppen park innebiir att forskola, parklek och
fritidsgardsverksamhet integreras i gemensamma lokaler med personal som arbetar i flera av
verksamheterna.

Det forebyggande folkhalsoarbetet ar en naturlig del av fritidsverksamheten. Férvaltningen
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har under manga ar samarbetat med lokala idrottsforeningar och studieforbund kring idrott,
musik och kulturverksamhet pa fritidsgardarna. Ett arbete som standigt provas, ses 6ver och
utvecklas i dialog med deltagande barn, ungdomar och samverkanspartners.

Resultat fran stockholmsenkaten 2014 visar en okad droganvéandning hos framfor allt flickor i
Farsta, och att fler ungdomar lider av psykisk ohélsa. Fritidsverksamheten kommer att
vidareutveckla sitt samarbete med faltassistenter och skola for att nd ungdomar i riskzon.

Fritidsverksamhetens arbete med att mota foréldrar och barn i 6ppna forskolan, parkleken,
och ungdomar pa fritidsgarden ger en unik mojlighet att se behov och informera om
mojligheter att fa olika stodinsatser. Forvaltningen satsar pa ABC- och KOMET-cirklar
riktade till fordldrar pa temat ”’Stirka banden mellan barn och foraldrar och forebygga
konflikter”.

Kultur kommer vara ett fortsatt prioriterat omrade. Barn och unga i férskole- och
fritidsverksamheter ska ges mojligheter bade att sjalva fa uttrycka sitt skapande och att
regelbundet fa kulturupplevelser via professionella kulturutévare. Forvaltningen kommer att
fortsatta sitt framgangsrika arbete med att samverka med lokala féreningar, kulturproducenter,
ungdomsrad, med flera, och erbjuda barn, ungdomar och vardnadshavare ett stort
kulturaktivitetsutbud i parklekar och fritidsgardar.

2.3 Aldreomsorg

Aldre 65+
Prognos befolkningsutveckling 2015 - 2024
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Enligt Swecos framskrivning av dldreomsorgsbehovet 2016 -2040 kommer behovet av
aldreomsorg att minska i Farsta de kommande aren. Anledningen ar att befolkningen i de
aldre aldersgrupperna kommer att minska. Behovet berdknas bli lika stort som i dag forst
2030.

De aldre bor kvar hemma langre &n tidigare, en utveckling som férvéntas fortsétta i takt med
att hemtjansten och tekniska hjalpmedel utvecklas. Aldreomsorgen maste darfor anpassa sig
till nya forutsattningar. Det staller hoga krav pa omsorg i hemmet, férebyggande aktiviteter
och stod till anhdriga. Kraven pa specialisering inom omraden som till exempel demens,
psykiatri, missbruk och vard i livets slutskede dkar. Den genomsnittliga boendetiden i vard-
och omsorgsboende minskar.

Forvaltningen bedomer att utvecklingen av digital teknik kommer att fa stort utrymme i
verksamhetsutvecklingen de kommande aren. Syftet ar att 6ka kvaliteten och brukarens
sjalvstandighet och samtidigt effektivisera verksamheterna.
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Namndens bistandshandlaggning inom dldreomsorgen ska utveckla anvandandet av tekniska
och digitala l6sningar for att effektivisera vardplaneringar, kommunikation med
samarbetspartners och uppféljning av beslutade insatser. Det utvecklingsarbetet kommer att
fortsatta, liksom en fortsatt férdjupning av kunskapen hos handlaggarna nar det géller
demenssjukdom och andra geriatriska sjukdomstillstand.

En utmaning de narmaste aren &r att rekrytera och behalla kompetenta bistandshandlaggare
och minska personalomséttningen. Forvaltningen arbetar med detta savél enhetsdvergripande
som specifikt vid dldreomsorgens bestallarenhet. Aldreforvaltningens pabdrjade arbete med
att ta fram en handlingsplan med forslag till atgarder for att forbattra arbetsforhallandena for
handlaggarna blir ett stod i det lokala arbetet.

Namndens verksamheter i egen regi har minskat i omfattning de senaste aren. Anledningen &r
nddvandiga omstruktureringar som en foljd av brister i den fysiska arbetsmiljon i namndens
aldreboenden. Farsta vard- och omsorgshoende avvecklades under 2015. En omfattande
omstrukturering av verksamheten pd Ed6 pagar. En del av fastigheten byggs om till ett
modernt vard- och omsorgshoende. Resten av huset kommer att upplatas som ett sa kallat
“mellanboende”. Vad det innebar ska klargtras under 2016.

Inom hemtjansten har det nya ersattningssystemet pa senare ar bidragit till ekonomiska
svarigheter. For att hantera det har enheten gjort vissa organisatoriska férandringar och
samtidigt paborjat en specialisering for att méta kundernas faktiska behov.

Omvardnadsyrket forandras och blir mer kvalificerat. Det kommer att kravas
kompetensutveckling for att mota nya malgruppers behov. En utmaning for forvaltningen blir
att géra omvardnadsyrket mer attraktivt.

2.4 Stod och service till personer med funktionsnedsattning

Det finns en stor brist pa sarskilda boenden for personer med funktionsnedsattning i staden
och stadsdelsomradet. Forvaltningen deltar aktivt i planprocessen. Tva boenden med totalt 12
platser kommer att fardigstéllas under perioden i stadsdelsomradet och ytterligare nagra i
dvriga staden.

Stadens tillganglighetsprogram, En stad for alla, har varit ett viktigt stod i det lokala arbetet
och samarbetet. Programmet strécker sig till och med 2016 och det ar viktigt att det utvéarderas
och revideras for att vara ett fortsatt viktigt styrdokument.

Antalet brukare med komplexa vard- och omsorgsbehov har ¢kat pa senare ar. Det galler
sérskilt personer med neuropsykiatriska diagnoser kombinerat med andra
funktionsnedsattningar. Komplexa behov stéller krav pa ett allt mer kvalificerat
omsorgsarbete och for att mota dessa behov behdvs kompetensutveckling. En utmaning for
forvaltningen blir att géra omvardnadsyrket mer attraktivt.

Omfattningen av ndmndens verksamhet i egen regi kan komma att 6ka, eftersom flera avtal
I6per ut de kommande aren. Forvaltningen forbereder for eventuella atertaganden till egen
regi av verksamheter som i dag drivs pa entreprenad.

Anvandandet av digital teknik okar hos hela befolkningen. Det galler ocksa personer med
funktionsnedsattning i namndens verksamheter. Det staller nya krav pa bade utformningen av
verksamheterna och personalens kompetens. Forvaltningen beddmer att digital teknik
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kommer att fa allt storre betydelse i stodet till personer med funktionsnedsattning.

2.5 Individ- och familjeomsorg inkl. socialpsykiatri

Antalet orosanmélningar om barn och ungdomar har ékat de senaste aren. Bedémningen ar att
det dven de narmaste aren kommer att vara ett fortsatt stort inflode av anmalningar. Hogsta
prioritet ar att ge kvalificerad vard och behandling i ett tidigt skede, i barnen och
ungdomarnas hemmiljo. Detta stéller hdgre krav pa utbudet av férebyggande insatser och
lokalt utvecklad 6ppenvard for barn, ungdomar och familjer.

Antalet ensamkommande flyktingbarn har 6kat kraftigt det senaste aret.
Stadsdelsforvaltningarna maste ha en beredskap for att ta emot ett fortsatt hogt antal
ensamkommande barn. Det kommer att krdva ett omfattande rekryteringsarbete av
socialsekreterare och sannolikt forandrade organisatoriska losningar och samarbete 6ver
stadsdelsgranserna.

Inom stadsdelsomradet finns entreprenaddrivna asylboenden for vuxna med eller utan barn.
Boende for nyanlanda kommer att starta upp i Fagersjo och de kommande aren kommer det
sannolikt att bli fler boenden. Det har redan och kommer att paverka individ och
familjeomsorgens verksamhet och namndens 6ppna verksamheter som parklekar, 6ppen
forskola, fritiden och ungdomsmottagningen. Individ och familjeomsorgen och férskolan har
redan 6kade kostnader for sarskilda stodinsatser och verksamhetsstod till asylsokande.
Néamnden har beviljat bidrag till externa féreningar som riktar vissa aktiviteter till asylboende.
Behovet kommer sannolikt att 6ka framdeles.

Inom verksamhetsomradet vald i nara relationer &r Relationsvaldscentrum Sydost (RVC)
beroende av extern finansiering. Vald i nara relationer &r en folkhalsofraga och férvaltningen
ser darfor att staden bor arbeta for att &ven hélso- och sjukvarden ingar som part i arbetet och
delar ansvaret for insatser. For att forbattra skyddet for valdsutsatta kommer 6kat fokus att
ligga pa forebyggande och behandlande insatser riktade mot valdsutévare.

En stor utmaning under de kommande aren &r att rekrytera och behalla socialsekreterare. Det
vill séga minska personalomséttning och fa till stabila arbetsgrupper och darmed okad
kontinuitet i verksamheten. En framgangsfaktor &r att skapa en bra arbetsmiljé och arbeta med
standiga forbattringar och uppfoljningar av socialsekreterarnas arbetsforhallanden.

Inom socialpsykiatrin har gruppen brukare med komplexa vard- och omsorgsbehov ¢kat pa
senare ar. Det galler sarskilt personer med neuropsykiatriska diagnoser kombinerat med andra
funktionsnedsattningar. I takt med att brukarnas behov blir allt mer komplexa 6kar kraven pa
boendestdd och sysselsattningsverksamhet, och det kommer att krdvas kompetensutveckling
for att méta behoven. En utmaning for forvaltningen blir att géra omvardnadsyrket mer
attraktivt.

Forvaltningen bedémer att behovet av individanpassade insatser okar, till exempel nar det
géller sysselsattningsverksamheten. En snabb utveckling av tekniska hjalpmedel for
malgruppen forvéantas ocksa. Det leder till battre kvalitet for brukaren, men stéller samtidigt
krav pa infrastruktur och kompetensutveckling av medarbetare.

En stor utmaning under de kommande aren &r att rekrytera och behalla socialsekreterare. Det
vill sdga minska personalomsattning och fa till stabila arbetsgrupper och darmed 6kad
kontinuitet i verksamheten som ar en viktig kvalitetsfaktor. En framgangsfaktor i



uhy StOCkhOlmS Tjansteutlatande
Dnr 1.2.1-115/2016
StG Sid 9 (20)

sammanhanget &r att skapa en bra arbetsmiljo och arbeta med standiga forbattringar och
uppfdljningar av socialsekreterarnas arbetsforhallanden.

2.6 Stadsmiljéverksamhet

Under perioden beréknas totalt ca 3 600 bostader fardigstéllas i Farsta stadsdelsomrade.
Programmet for Tyngdpunkt Farsta (centrala Farsta, Farsta strand och Larsboda) har varit pa
samrad och under perioden kommer flera detaljplaner inom omradet att forverkligas. Fram till
ar 2019 beraknas 1 280 av bostaderna inom Tyngdpunkt Farsta vara inflyttningsklara. | det
ingar den forsta etappen av Stockholmshus, varav tre projekt med 250 lagenheter finns inom
Tyngdpunkt Farsta.

Forvaltningen fortsatter samarbetet med exploateringskontoret och stadsbyggnadskontoret for
att 6ka byggandet av gruppbostader och serviceldgenheter. Behov av férskolor anmals till
exploateringskontoret i tidigt skede nér nya bostadsprojekt &r aktuella.

Stadsdelsomradets parker utvecklas sa att de blir trygga, valstadade och attraktiva samt
tillgangliga for alla. Arbetet med reinvestering i lekparker, parkvagar och trappor leder till en
minskning av akuta reparationer. Da frigors medel som kan anvandas till drift sésom
grasklippning och stadning.

Medborgardialogen &r viktig i samband med investeringar. Planering for upprustning av
lekplatsen Masen i Fagersjo ska goras under perioden. Motesplats Fagersjo kan vara ett bra
forum for att utveckla dialogen med medborgare infor investeringar.

Stiftelsen Stora Skondal planerar att bygga 4 000-6 000 bostader inom sitt omrade. | samband
med det kommer exploat6ren anldgga parker och gator som ska tas 6ver av Stockholms stad.
Arbetet med att utforma dessa parker kommer att paga under perioden. Det ar viktigt att
bevaka det arbetet sa att parkerna anlaggs med den kvalitet som staden kraver.

Samverkan med polisen formaliseras genom en dverenskommelse som ska leda till nya
modeller for trygghetsarbete.

Vid Telias flytt fran Larsboda forlorar stadsdelsomradet omkring 3 000 arbetsplatser.
Teliaomradet planeras fran ar 2017 att till Gvervagande del omvandlas for bostader.

Arbetet med att flytta ett 20-tal livsmedelsforetag fran slakthusomradet till Larsboda
foretagsomrade pagar. Preliminar byggstart for det nya livsmedelscentrat ar 2017 med
planerad inflyttning i etapper fran 2019. Farsta utvecklings- och naringslivsrad samverkar
med fackforvaltningar och foretradare for néringslivet for att utveckla Larsboda
foretagsomrade och for att 6ka Farstas attraktivitet for foretagande och naringslivsutveckling.

2.7 Ekonomiskt bistand

Antalet personer med behov av ekonomiskt bistand har minskat de senaste aren. Fortfarande
finns dock en relativt stor grupp som ar langtidsberoende av forsorjningsstod. En viktig
inriktning de kommande aren &r att fokusera mer av insatserna pa rehabilitering och stod dar
olika utredande, motiverande och aktiverande atgarder kombineras. Arbetsmetoder for att
finna dolda arbetshinder och svarigheter hos de personer som &r arbetslosa, maste utvecklas sa
att forvaltningen béttre kan utforma kontakten efter individens behov och forutsattningar.
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2.8 Arbetsmarknadsatgarder

Samarbetet med arbetsférmedling och Jobbtorget & mycket viktigt och dess former behover
utvecklas. De s6kandes resurser maste komma i forgrunden och aktiviteterna for att komma in
pa arbetsmarknaden maste vara individuellt anpassade. Tillsammans med Jobbtorget ska &ven
arbetet med att erbjuda visstidsanstéllningar till personer som har forsérjningsstod utvecklas.

En fortsatt satsning pa visstidsanstallningar ar viktigt for att erbjuda langvarigt arbetslosa en
vag in pa arbetsmarknaden.

2.9 Ovrigt
Ej aktuellt

3 Sammanfattande ekonomisk analys

Forvaltningens nettoomslutning for driftverksamheten uppgar till 1 517,3 mnkr fér 2016
vilket kan jamfdras med den totala forbrukningen 2015 som var 1 510,6 mnkr.

Kundvals- och pengsystem finns inom ett flertal verksamhetsomraden och inom dessa gors
prisokningar enligt avtalade indexuppréakningar. Med kommande forvantade I6nedkningar och
med en uppréakning av hyror, varor och andra tjanster beraknas en kostnadsékning pa cirka 30
mnkr arligen under planperioden. Denna kostnadsokning innebar att forvaltningen I6pande ser
over och anpassar sin organisation for att uppna nodvandiga kostnadseffektiviseringar. En
svarighet i detta sasmmanhang &r att utbyggnaden av forskoleverksamheten innebar 6kade
lokalkostnader for nyproducerade forskolelokaler.

3.1 Drift

Enligt befolkningsprognoserna minskar antalet dldre 6ver 80 ar de narmaste aren, samtidigt
som befolkningen mellan 65-79 ar, som inte forvantas ha lika stort omvardnadsbehov, ser ut
att 6ka. Budgetlaget inom aldreomsorgen ar fortsatt mycket anstrangt och en minskad volym
av aldreomsorg ar avgdérande for en budget i balans.

De storsta budgetmassiga utmaningarna for dldreomsorgen ar forutom bestallarbudgeten den
kommunala utféraren av hemtjénst, som sedan det nya ersattningssystemet for hemtjanst
infordes har redovisat kraftiga underskott. I kommunfullmaktiges forslag till budget 2015
framgar att en 6versyn av nuvarande ersattningssystem inom hemtjansten kommer att
genomforas. Oversynen kommer enligt uppgift att bli klar under mars ménad 2016.

Enligt forhandsinformationen har det framkommit att staden har stora kostnader for
hemtjanstutforare dar inga insatser har utforts, vilket till exempel kan bero pa att en pensionéar
har avbéjt hjalp nar hemtjansten kommer. Foérvaltningen konstaterar att erséattningen till
utforaren ar densamma oavsett om nagon insats utfors eller inte. Ett ersattningssystem med ett
tydligt incitament att ej utford tid ersédtts med en lagre timersattning eller inte alls férordas.

Inom individ- och familjeomsorgen fortsatter satsningen pa 6ppenvard och stodboenden under
planperioden. Behovet av externa placeringar inom barn och ungdom 6kade kraftigt under
2015 och om den 6kningen fortsétter under planperioden innebdr det fortsatt okade kostnader.
En osékerhetsfaktor ar att forvaltningens kostnader for ensamkommande flyktingbarn 6kar.
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Personalomséttningen av socialsekreterare har 6kat och darmed ocksa kostnaderna for inhyrd
personal. Ett stadscentralt ramavtal for bemanning av socialsekreterare skulle kunna
underlatta rekrytering och halla kostnaderna nere for inhyrd personal inom socialtjansten.

3.2 Investeringar

De parkinvesteringar som foreslas under tiden 2017-2019 &r upprustning av parkleken
Nybygget i Gubbangen, uppdatering av parkplanen for Farsta stadsdelsomrade, lekplatsen
Masen och nyanlaggning av en naturlekplats i Fagersjoskogen.

3.3 Betydande projekt som inte ar investeringar
Ej aktuellt.

4 Ovriga redovisningar

4.1 Hallbarhetskommissionens rekommendationer och atgardsforslag

Hallbarhetskommissionen rekommenderar i sina rapporter ett stort antal atgarder for att oka
namndernas samarbete med civilsamhallet, starka den demokratiska dialogen i interaktion
med sociala rorelser, samt genom lokal forankring och samverkan stddja en socialt hallbar
utveckling av stads- och livsmiljon.

| Farsta stadsdelsomrade pagar och planeras ett antal aktiviteter av liknande art, relaterade till
kommunfullmaktiges demokratimal. En tjanst som demokratisamordnare har inrattats, vilken
innefattar en funktion som ska fungera som lots mellan olika natverk, intresseorganisationer,
foreningar, ndmnd och forvaltning. Andra exempel &r hur olika former for méten och dialog
testas genom forsoksverksamheten i Fagersjo, en medborgarbudget som ska genomféras och
ferieanstallda ungdomar som kommer att fa i uppdrag att intervjua stadsdelens invanare i syfte
att 6ka forvaltningens forstaelse for upplevelsen av livsvillkoren i stadsdelsomradet. Utfallet
av dessa aktiviteter &r intressanta att bevaka som underlag for vidare planering.

| vissa fall finns inom sociala rorelser och natverk en misstro mot myndigheter, vilket kan
forsvara dialogen mellan staden och de sociala rérelserna. Mojligheten att staden utser en
neutral part som facilitator for dialoger bor utredas. En neutral part skulle exempelvis kunna
vara en organisation eller stiftelse som &r k&nd for sitt oberoende.

Forvaltningen fortsétter det mangariga samarbetet med omradesplanering for Tyngdpunkt
Farsta. Utifran den omfattande nybyggnation och fortatning som Tyngdpunkt Farsta kommer
att innebdra, kan kommissionens analys och rekommendationer vara ett stod i att sdkra
utvecklingens sociala och demokratiska hallbarhet. Det lokala utvecklingsprogrammet ska
fokusera pa de utmaningar och skillnader som finns mellan utsatta och valmaende omraden i
staden. Utvecklingsprogrammen kan ocksa kopplas samman med fysisk omradesplanering.
Genom att boende och verksamma medverkar kommer synpunkter fran civilsamhallet att
bidra med lokal forankring.

Ett bra exempel pa ett hallbart stadsutvecklingsprojekt ar Hallbara Hokarangen. Med malet att
skapa ett tryggare och hallbarare Hokaréangens centrum samverkade Hokarangens
stadsdelsrad, Stockholmshem, stadsdelsforvaltningen, hyresgastforeningen,
foretagarforeningen och foreningen Bésta Svangen. Modellen for samverkan kan genomféras
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I andra stadsdelscentrum med liknande sociala utmaningar.

Forvaltningen ar positiv till de arbetssatt och atgarder som kommissionen rekommenderar och
bedomer att det ligger i linje med de insatser for social och demokratisk hallbarhet som
utvecklas i stadsdelsomradet. Forvaltningen bedémer dock att forutsattningarna for att inom
planeringsperioden genomféra den typ av atgarder som rekommenderas i
Hallbarhetskommissionens rapporter, maste dvervagas och bedémas for varje atgard. De
riktade verksamheter och planer som forvaltningen har idag finansieras till storsta del genom
tillfalligt beviljade demokratimedel. Forvaltningen ar positiv till att Hallbarhetskommissionen
lyfter fram vikten av lokal férankring och nara samverkan med invanare och aktorer i
omradet, men bedomer ocksa att behovet av stod och samordning via de centrala namnderna
och kansliet for ménskliga réattigheter kommer att vara stort.

For att gora en realistisk beddmning av samtliga atgarders genomforbarhet ser forvaltningen
ett behov av mer ingdende utredning och planering.

4.2 Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsintegrering innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processerna, av de aktorer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet. | forsta hand maste former for datainsamling och beslutsunderlag
utvecklas. | nasta steg maste rutiner for analys och beslut arbetas fram och faststallas, och
kopplas mot majligheterna att se 6ver resursférdelningen utifran ett
genusbudgeteringsperspektiv. Det ar ett omfattande uppdrag bade kompetens- och
arbetsinsatsmassigt. Arbetet med jamstélldhetsintegrering av namndens verksamheter maste
darfor paga under manga ar och strategiskt arbetas in i den ordinarie verksamhets-
utvecklingen.

En analys av hur namndens resurser fordelas utifran kon forutsatter att underlaget ar
tillforlitligt, tillrackligt och relevant. Det innebar ocksa att fragor uppstar kring praktisk
tillgang till data och majligheter att ta fram egen statistik. Forvaltningen behover darfor ga
igenom, prioritera och bearbeta intern statistik, sa att kon blir en parameter. Den storsta
méangden relevant information &r dock den som registreras i stadens gemensamma system och
databaser. Detta galler i synnerhet de data som méts som indikatorer pa maluppfyllelse i
stadens och ndmndernas verksamhetsplanering och uppféljning av budget, vilket innebér att
centralt stod och samordning med andra forvaltningar ar nodvandigt. Det kan ocksa bli en
viktig fraga i det pagaende arbetet med utvecklingen av stadens beslutsstod.

En integrering av genusperspektiv pa alla nivaer kraver ocksa bade allmén och sarskild
kompetens i genus- och jamstélldhetsfragor, som behéver hojas genom riktade utbildningar.

4.3 Barnets rattigheter

Inom forskolan pagar ett strukturerat arbete med likabehandlingsplaner som kommer att
fortsatta under kommande ar. Forskolans medarbetare erbjuds olika former av
kompetensutveckling i genus och normkritik. Inom individ- och familjeomsorgen utvecklas
rutinerna for samverkan kring barn kontinuerligt, och forbattring av barnkonsekvensanalyser
ar ett prioriterat omrade.

For att barns rattigheter ska lyftas inom all verksamhet beh6ver barnet synliggoras och barns
livssituationer och villkor uppméarksammas i alla processer. Det innebér en sarskild utmaning
i de verksamheter dar barn inte ar den uttalade malgruppen. En utmaning r att tydligare
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synliggora konsekvenserna for barn och ungdomar i alla beslut och beddmningar som beror
dem, och ocksa vidga uppfattningen om vilka processer och beslut som berdr barns
livsvillkor. For att langsiktigt méta den utmaningen behover forvaltningen genom
gemensamma utbildningar och olika former for dialog utveckla styrande principer for hur
barnperspektivet och barnets rétt ska belysas ur olika perspektiv, samt definiera vad arbete
utifran barnkonventionen och ett barnperspektiv innebér i kommunal forvaltning.

4.4 Stockholm &r en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar fritt fran
diskriminering

Sedan forra aret bedrivs ett arbete i forvaltningen med att genom workshops och uthildning
forbattra bemotandet och fordjupa den gemensamma kunskapen bland medarbetare och chefer
kring vad ett gott bemdtande innebar. En maéjlighet i arbetet med att sékerstalla att invanarnas
kontakt med ndmndens verksamheter praglas av respekt och likabehandling &r att utveckla
kunskapen om riskomraden for diskriminering.

Det kan goras genom att lyfta fram rattighets- och diskrimineringsfragor i den ordinarie
uppfdljningen av avvikelser, klagomal och synpunkter. Enkéter och andra undersokningar
bland brukare skulle kunna justeras sa att fragor om likabehandling och diskriminering
synliggors. En utmaning ligger i att incidenter av diskriminering inte ndédvandigtvis kommer
till forvaltningens kannedom genom befintliga kanaler. Ett satt att fran forvaltningens sida
anda kunna fordjupa kunskapen kan vara att kartlagga riskomraden i verksamhetsprocesserna,
med fokus pad moment dar bedémningar gors och dar policyer och rutiner upprattas.

Kompetensen kring de olika diskrimineringsgrunderna kommer att héjas under
planeringsperioden genom utbildningar som prioriteras och anpassas efter varje
personalgrupps behov. Forvaltningen kommer ocksa att se till att de mojligheter till
kompetensutveckling som staden erbjuder tas tillvara.

4.5 Personal- och kompetensforsorjning

Planerade nya forskolor samt kommande pensioneringar bland forskollarare (15% &ar mellan
60-65 ar) innebér att det finns ett behov av nyrekrytering. For att na stadens mal for
forskollarare behdver rekryteringen inriktas pa att i forsta hand attrahera forskollarare.

Enheterna Forsorjningsstod och Barn och ungdom pavisar fortfarande en hég
personalomsattning for socialsekreterare. Barn- och ungdom har dessutom haft behov av att
utoka antalet socialsekreterare med anledning av nyanldnda ensamkommande flyktingbarn.

Avvecklingen av Farsta vard- och omsorgsbhoende dar bemanningen bestod av totalt 65
medarbetare har under ar 2015 inneburit en rad insatser for att 16sa 6verkapaciteten av
personal. Beslutade omstruktureringar pa Edo aldreboende kommer att innebara en ny period
dar bemanningen ses dver for att inte hamna i 6vertalighet. Beddomningen &r att det rér sig om
en neddragning med cirka 40 anstallningar fram till varen 2017,

For att klara kompetensforsorjningen kommande period behovs att medarbetare i forskolan
erbjuds erfarenhetsbaserad utbildning till férskolldrare. Inom
utforarverksamhetsverksamheterna for aldreomsorg, funktionsnedséttning samt
socialpsykiatri behovs ytterligare insatser for att alla ska vara grundutbildade som
underskoterskor. Dessutom behdvs uthildningar i psykisk ohalsa, missbruk, vald i néra
relationer, samt kompetensutveckling i digital teknik och digitala verktyg.
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Under kommande period och med utgangspunkt fran forvaltningens ledarprofil kommer en
strategi att tas fram for att sékra forsorjningen av chefer.

4.6 Sjukfranvaro

Det halsoframjande arbetet utvecklas genom ett aktivt arbete vid sjukfranvaro och ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet kommer att fokusera pa korttidsfranvaro och de
friskfaktorer som kan identifieras i verksamheterna. Alla enheter ska arbeta aktivt med
sjukfranvaro och effekterna av arbetet ska foljas upp sa att en utvardering av insatser kan
goras.

5 Lokalforsarjningsplan

5.1 Inledning

Lokalforsorjningsplanen ska enligt stadsledningskontorets anvisningar sérskilt redovisa
behovet av och arbetet med forskoleutbyggnad samt utbyggnad av boenden for personer med
funktionsnedséttning och arbetet for att effektivisera de administrativa lokalerna.

5.2 Beskriv behov/efterfragan samt bedomning av andra
bakomliggande faktorer som forandrar behovet av lokaler

Under perioden 2017-2019 planeras cirka 3 608 nya bostader att byggas i Farsta
stadsdelsomrade, fordelade 6ver omraden enligt nedan.

Planerade bostdderi Farsta stadsdelsomrade
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Forskolan

Det pagar en generationsvaxling i Farsta stadsdelsomrades samtliga bostadsbestand. Farsta
kommer att ha drygt 3 628 fler invanare 2019 jamfoért med ar 2014 enligt Sweco:s prognoser,
och enligt samma prognos kommer antalet barn i forskolealdern mellan 1 och 5 ar att 6ka med
210 barn. Tyvarr har prognoserna hittills alltid berdknat farre barn &n verkligheten har
uppvisat.

Forvaltningen anvénder kommunfullmaktiges riktlinjer om 25 nya forskoleplatser for varje
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100 bostader som tillkommer. Om ungefér en fjardedel av de tillkommande bostaderna &r
kategoriboende for personer utan barn innebér 6vriga nya bostader ett 6kat behov av cirka 747
nya forskoleplatser till 2019. En avdelning motsvarar cirka 16 platser.

Aldreomsorg

Antalet personer éver 65 ar forvantas 6ka med 1680 fram till ar 2024 enligt prognos fran
Sweco. | de mer omsorgskravande aldrarna 6ver 80 ar forvantas daremot en minskning med
200 personer fram till 2019 och sedan en svag uppgang till 2024, da det antalet 80+ kommer
att ligga pa ungefar dagens niva.

Platsbehov Vard- och omsorgsboende
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Stod och service till personer med funktionsnedsattning

Idag bor 56 personer i LSS-boenden i stadsdelsomradet och forvaltningen har 25
intresseanmalningar for gruppbostad och 6 for servicebostad.

Individ- och familjeomsorg inkl. socialpsykiatri

Behovet av forsoks- och tréaningslagenheter dkar, dven bland yngre personer. Antalet forsoks-
och tréningslagenheter behover utokas med cirka 20 lagenheter.

Inom socialpsykiatrin bedoms cirka 20 personer vara i behov av servicebostad eller
gruppbostad och 35-40 personer behdver stodboende. Behovet beddms forbli konstant fram
till 2019. Inom kategorin stodboende finns behov av profilboende for unga vuxna i aldern 20-
29 ar med neuropsykiatrisk problematik samt samsjuklighet.

Det finns dven behov av stodboende for aldrarna 50-65 ar.

5.3 Kapacitetsbeskrivning

Forskola

| stadsdelsomradet finns 42 forskolor med 2328 inskrivna barn i kommunal regi och 23
forskolor med 805 inskrivna barn i enskild regi. 194 forskolebarn &r inskrivna hos privata
dagbarnvardare.

Aldreomsorg

Inom Farsta stadsdelsomrade finns 208 platser pa kommunala vard- och omsorgsboenden
inklusive entreprenader. Platserna fordelar sig mellan Postiljonen, 96 platser; Edé med 88;
Angsod som har 13 platser, och Veckobo med 11 platser.
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Se vidare bilagan Boendeplanering for dldre 2017, 2018-2019 med utblick mot 2030/2040 for
region Ostra Soderort.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning

Det finns 55 lagenheter i ndmndens gruppbostader enligt LSS och 7 lagenheter for
stodboende/sarskilt anpassad bostad for personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
inspréangda i vanlig bostadsbebyggelse.

Individ och familjeomsorg inkl. socialpsykiatri

Farsta stadsdelsforvaltning hyr for ndarvarande 77 tranings- och 38 forsokslagenheter.
Samarbetet med bostadsbolagen &r gott. Socialpsykiatrin har en gruppbostad enligt SoL
(Socialtjanstlagen) med 8 lagenheter och 23 lagenheter for stddboende. FarstaSteget &r en
boendeform for hemldsa som forvaltningen driver och som &r inrymt i Stiftelsen hotellhems
bestand i Farsta.

5.4 Forandringar i lokalbestandet

Forskolan

| Farsta stadsdelsomrade finns 143 forskoleavdelningar. 32 av dessa finns for narvarande i
paviljonger med tillfalligt bygglov pa forskoletomter, pa parkmark eller pa skolgardar.
Tillfalligt bygglov har uttkats och kan sedan april 2014 beviljas att galla upp till femton ar.
Forvaltningen har samratt med stadsbyggnadskontoret om vilka paviljonger som skulle kunna
beviljas permanent bygglov och/eller var nya permanenta férskolor skulle kunna byggas.

Under perioden kommer de tillfalliga byggloven att 16pa ut for forskolorna Glantan med fyra
avdelningar (Gubbangen), Haven med tva avdelningar (Skondal), Angen med tva avdelningar
(Gubbangen) och Ejdern med fyra avdelningar (Fagersjo).

Utbildningsforvaltningen har anmalt behov av att dverta en paviljong med tva avdelningar vid
Skondalsskolan och en paviljong med tva avdelningar vid Sandakraskolan (bada belagna i
Skondal). Om mojligt kommer paviljongerna att 6verlamnas till utbildningsférvaltningen.

Manga forskolor som forvaltningen driver & gamla och har omfattande behov av renovering.
Flera ar byggda med platta pa mark och ett vaxande problem é&r intrangande fukt fran
grunden. De flesta av dessa forskolor uppvarms med direktverkande el. Det finns ett stort
behov av en dvergripande 6versyn av saval ekonomiska som verksamhetsmassiga
konsekvenser om dessa gamla forskolor renoveras eller rivs och ersatts.

For att kortsiktigt tillgodose platsbehovet soker forvaltningen befintliga lokaler for
ombyggnad och paviljonger byggs for kortare tider.

Pa langre sikt planeras nya permanenta forskolor i samband med nybebyggelse men ocksa for
att ersatta paviljonger, andra tillfalliga lokaler och befintliga forskolor som maste avvecklas.

Forskoleomrade Tallkrogen/Svedmyra
Planerad nybyggnation medfor ett behov av 80 nya forskoleplatser.

Foljande tillskott av forskolor har beslutats av Farsta stadsdelsnamnd och godkénts av
kommunstyrelsens ekonomiutskott:

e Enskedevégen 56, kvarteret Vittnet 1, sex avdelningar. Berdknad inflyttning augusti
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2016.
e Tillbyggnad alternativ nybyggnad vid forskolan Regnbagen kommer att undersokas
under perioden.

Bygglov finns for en paviljong med en avdelning vid férskolan Morkullan pa Morkullsvégen.
Paviljongen uppstalls om behovet i omradet skulle oka.

Forskoleomrade Gubbé&ngen

Under perioden byggs framst studentbostader, men pa langre sikt planeras ytterligare
nybyggnation och forvaltningens beddmning r att det kommer att behdvas ett tillskott av nya
platser framover.

Inom planperioden forvantas foljande forandringar:

e Forskolan Glantan pa Ramvagen 19 bestar av fyra avdelningar i paviljong med
tillfalligt bygglov. Ansékan om permanent bygglov och detaljplaneandring ar
inlamnad av SISAB och utredning pagar.

e Forskolan Angen, Gubbangsvagen 107, bestar av en permanent forskola och en
paviljong. SISAB har ansokt om utokad tomt med sikte pa att uppfora en storre
permanent forskola med sex avdelningar som ersattning for paviljongen med tva
avdelningar. Ny forskola beréknas vara fardigstalld sommaren 2018.

e Forskolan Skeppet (5 avdelningar i paviljong) inom Gubbangsskolans
skolgardsomrade har problem med transporterna av mat och varor till forskolan. Nar
kapaciteten av forskoleplatser generellt 6kar inom omradet kommer férskolan att
avvecklas.

e Forskolan Lévliunda med sex avdelningar varav tva i paviljonger. SISAB har fatt i
uppdrag att undersdka mojligheterna att uppféra en ny permanent byggnad (4-6
avdelningar) som erséttning for de befintliga paviljongerna

Forskoleomrade Hokarangen

Planerad nybyggnation medfor ett behov av cirka 112 nya forskoleplatser. Inom planperioden
forvantas foljande férandringar:

e Enny permanent forskola med sex avdelningar maste fardigstallas innan férskolan
Trollgardens paviljong med tre avdelningar rivs for att lamna plats at
bostadsbyggandet.

e Den nya forskolan i kvarteret Anisen, Lingvagen, byggs i parken. Pagaende
detaljplanedndring och projektering. Forskolan beréknas bli fardigstallda under 2018.

e Trollgardens avdelning pa Lingvagen 212 kan avvecklas nar den nya férskolan ar klar.

e Mojligheten att expandera till en stérre permanent forskola i anslutning till
Kvickenstorpsskolan undersoks.

e Permanent nybyggnad med sex avdelningar utreds av SISAB vid forskolan Frida.

Forskoleomrade Skéndal
Planerad nybyggnation medfor ett behov av 76 nya forskoleplatser.
Foljande forskolor kan bli foremal for avveckling:

e Forskolan Sandslottet med tva avdelningar i paviljong ligger inom Sandakraskolan
omrade. Utbildningsforvaltningen har uttryckt 6nskemal om att anvanda byggnaden
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for skolandamal

e Forskolan Holmen med tre avdelningar ligger inom Skondalsskolans omrade.
Utbildningsforvaltningen vill eventuellt anvanda byggnaden for skolandamal.

e Forskolan Haven vid Skondalsvagen 130, som bestar av en paviljong med tva
avdelningar beldgen i en fore detta lekpark kommer att avvecklas under planperioden.

Foljande forskolor har projekterats och/eller kommer att planeras:

e Lilla Skondal, nybyggnadsomrade etapp 2. Planering pagar for att uppfora SISAB:s
konceptfdrskola med sex avdelningar, beraknad inflyttning 2018.

e Vid Skondalsvagen 130 har ett forslag till ny detaljplan tagits fram i syfte att utoka
tomten och uppféra SISAB:s konceptforskola med sex avdelningar som ersattning for
befintlig paviljong med tva avdelningar. Den nya konceptforskolan beréknas vara
fardigstalld 2018.

e Under pagaende ombyggnad vid forskolan Lagunen har en tillfallig paviljong for
evakuering stallts upp inom Stiftelsen Stora Skondals omrade. Paviljongen planeras
aven kunna anvéndas for evakuering i samband med att en permanent forskola byggs
pa Skondalsvagen 130 istéllet for paviljongforskolan Haven.

Forskoleomrade Centrala Farsta och Fagersjo

Planerad nybyggnation medfor ett behov av cirka 272 nya forskoleplatser, vilket motsvarar
15-20 avdelningar.

Pa langre sikt, fram till 2030, kommer centrala Farsta att fortatas med cirka 6 000 nya
bostader. Det staller krav pa att samhallsservicen inklusive skolor och forskolor byggs ut i takt
med det behov befolkningsokningen kommer att medfora. Forvaltningen deltar aktivt i arbetet
med att utveckla Farsta till en tyngdpunkt i sédra Stockholm. Ett forslag till basforskolor och
komplementférskolor har tagits fram och kommer att ingd i underlaget till programmet for
Tyngdpunkt Farsta. Arbetet med Tyngdpunkt Farsta har tillfalligt avstannat och det &r inte
troligt att nagot hinner byggas under planperioden.

Forskoleomradet Farsta Strand

Planerad nybyggnation medfor ett behov av cirka 82 nya forskoleplatser. Det dr redan idag
svart att uppfylla behovet, och svart att hitta lampliga lokaler for ombyggnad. Under perioden
maste planering goras for att:

e Ersétta forskolan i Magelungsskolans lokaler.

e Planera en ny forskola med fyra avdelningar i samband med att Familjebostéader
bygger nya bostéder vid kvarteret Kymmendd 3, Brunskogsbackens gamla centrum.

e Planera rivning av forskolan Guldgruvan med tre avdelningar pa Ekshéradsgatan och
en ny SISAB konceptforskola med sex avdelningar.

e Palangre sikt kan en ny forskola planeras langst ned pa Nordmarksvéagen.

e Pagaende utredning gallande mojligheten att inratta en forskola med 6-8 avdelningar
pa grusplanen mellan Boforsgatan 4 och pendeltaget

e Pagaende utredning gallande mojligheten att utoka kapaciteten vid forskolan
Skogsbacken vid Brunskogsbacken 6.

Aldreomsorgen
Hus C pa Edo inrymmer i dag servicehuslagenheter och ett mindre antal platser i vard- och
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omsorgsboende. | november beslutade stadsdelsndmnden att omstrukturera C-huset till 108
vard- och omsorgshoendeplatser. C-huset ska vara tomt till varen 2017.

Halva hus B pa Edo inrymmer i dag vard- och omsorgsboende och den andra halvan &r
servicehus. Huskroppen ska aterlamnas till Micasa. Det ska upplatas som ett sa kallat
“mellanboende”, som inte &r en bistindsbeddomd insats. Konceptet kommer att utvecklas mer i
detalj under varen 2016. All bistandsbedomd dagverksamhet bedrivs i lokaler pa Edo.

Den kommunala hemtjansten har i dag lokaler pa Nykroppagatan i Centrala Farsta och pa
Gubbéngstorget i Gubbéngen. Forvaltningen sdker en ny gemensam hemtjanstlokal for hela
enheten. Oppna motesplatser for seniorer finns i aktivitetshuset Tuben i Farsta Centrum och i
49:an i Fagersjo.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning inkl. socialpsykiatri

Enligt kommunfullméktiges beslut ska utbyggnadstakten av bostader for personer med fysiska
och psykiska funktionsnedsattningar 6ka. Stadsdelsnamnderna ska vidta atgarder for att klara
arsmalet om 100 nya bostader varje ar. De flesta nya bostader i Stockholm byggs i
flerfamiljshus, men inom malgruppen for kommunfullmaktiges beslut finns dven ett stort
antal manniskor som behover en mer avskild boendeform. Manga av dessa kan pa grund av
sina funktionsnedséttningar idag inte beredas bostad i Stockholm utan hénvisas till andra delar
av landet.

Farsta stadsdelsnamnd har beslutat att prova mojligheten att bygga en till tva friliggande
gruppbostader med inriktning for gruppen med svar autism och andra funktionsstorningar som
innebar svarighet att bo i flerfamiljshus. En tomt for detta kommer att sokas genom
exploateringskontoret. Férvaltningen kommer dven att undersoka mojligheten att bygga dessa
gruppbostader inom Stiftelsen Stora Skondals omrade. En gruppbostad med sex lagenheter
(LSS) planeras i Stora Skondal i flerfamiljshus som Skanska bygger. Inflyttning berdknas ske
under hosten 2017. Intresse har anmalts till ett flertal andra byggprojekt i stadsdelen.

For gruppen med psykisk funktionsnedsattning behovs fler boenden som alternativ till boende
pa Hem for vard och boende (HVB). Forvaltningen kommer att anméla intresse for ett antal
ldgenheter i det planerade bostadsbygget vid Larsboda strand (Drevviken) dar minst 350
lagenheter ska inrymmas. Det ar oklart om lagenheterna blir inflyttningsklara inom
planperioden.

5.5 Kostnadsutveckling

Forskola

Forskolornas hyreskostnad uppgar till cirka 38 mnkr under 2016. Utbyggnaden av
forskoleverksamheten beraknas innebéra en 6kad hyreskostnad pa cirka 20 mnkr under
perioden.

Aldreomsorg

Lokalkostnaderna berdknas sjunka under planeringsperioden pa grund av omstrukturering av
verksamheten pa Edo nar hus B aterlamnas till fastighetsagaren Micasa.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning inkl. socialpsykiatri
Forvaltningen beraknar att de nya gruppbostaderna som planeras kommer att innebara en arlig
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kostnadsokning for stadsdelsndmnden med cirka 1 mnkr.

5.6 Effektiviseringsmojligheter

Administrativa lokaler

Om ett behov av utokning av arbetsplatser inom administration uppstar ser forvaltningen 6ver
mojligheten till férandringar i de befintliga lokalerna.

5.7 Ovrigt



