Delarsrapporter skillnadernas Stockholm

Ett arbete har paborjats for att ta fram lokala utvecklingsprogram for Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning. For att identifiera prioriterade geografiska och tematiska omraden
genomfors under varen 2016 ett analysarbete som bygger pa befintlig statistik, tidigare
rapporter och dialoger samt intervjuer och samtal med berdrda aktorer. Geografiska omrdden
som hittills lyfts fram med stora behov av utveckling ar Tensta, Hjulsta och omradet kring
Spénga station. Samtidigt framhalls betydelsen av att arbeta for att Spanga-Tensta blir en
sammanhallen stadsdel. Ett prioriterat tematisk omrade &r utbildning och forskola och skola.
Strukturer for samverkan mellan utbildningsforvaltningen och berérda aktdrer finns redan
idag och &r en bra grund att arbeta vidare inom. Andra viktiga omrdden som lyfts fram &r
sysselséttning och arbete, trygghet, bostdder samt missbruk och kriminalitet.

For att skapa en gemensam plattform for det fortsatta arbetet har en utbildning genomforts till
fortroendevalda. Den handlade om demokratiuppdraget, medborgardialog med en f6rdjupning
kring medborgarbudget samt en introduktion i arbetet med lokala utvecklingsprogram.
Dessutom kommer en halvdagsutbildning i medborgardialog att erbjudas till medarbetare
involverade i demokratiarbetet samt en utbildning i Stockholms stads ledningssystem (ILS)
inom den planerade medarbetarutbildningen som genomf6rs under 2016-2017 som riktar sig
till samtliga anstdllda.

Delrapport Stad i samverkan

4.1.1 Etablera lotsar for civilsamhallet i stadsdelsnimnderna

Spénga-Tensta har skapat ett motesforum mellan det civila samhéllet och forvaltningen sa
kallat civilt rad, vars frimsta syfte att hitta samverkansformer mellan civila samhéllet och
forvaltningen. Radet ska ocksa ge mdjlighet for de boende 1 omradet att paverka sin ndrmiljo
samt stdrka foreningslivets roll som dialogpart f6r medborgarna.

4.1.2 Implementera ett utvecklingsprogram for aktorer inom det civila samhillet
Forvaltningen kommer tillsammans med civila rddet genomfora en demokrati- och
foreningsutbildning som syftar till att 6ka kunskapen om foreningsarbete samt att finga upp
personer med intresse for lokal demokrati for att de ska vélja att organisera sig 1 en forening.

4.2.1 Ta fram stadsovergripande riktlinjer for hur Stockholm stad fordelar bidrag till
civilsamhillet

Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning stiller sig positiva till dtgdrderna. Namnden tar arligen
beslut om foreningsstod som foregds att ett ansokningsforfarande. Dessutom ges
verksamhetsstdd till foreningar vid till exempel sommar- och jullov.

4.4.1 Stod etablerandet av medborgardrivna motesplatser, sérskilt i socioekonomiskt
utsatta omraden

Fran och med mars 2016 finns mojligheter for foreningar 1 Spanga och Tensta att kostnadsfritt
boka lokaler. Aven oorganiserade grupper och nitverk kan boka lokalerna.

4.4.3. Genomfor en bred dversyn av hur tillgingen till lokaler och métesplatser for
civilsamhallet kan okas
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning stiller sig positiva till tgarderna.



Delrapport Frdn delad till enad stad

6.1.3 Satsa pa profilprojekt for social hdllbar utveckling

Spanga-Tensta stadsdel stéller sig positiva till att medverka 1 ett profilprojekt for socialt
héllbar stadsutveckling. Forvaltningen ser gérna att profilprojekten riktar sig till stadsdelar i
norra Stockholm.

6.2.1 Samordna omradesplanering med lokala utvecklingsprogram
Ett samarbete med stadsbyggnadskontoret har padborjats inom ramen for uppdateringen av
oversiktplanen och lokala utvecklingsprogram.



