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Upphandling av driften av Fristad servicehus och
dagverksamheten Traffen:
Utvarderingsprotokoll

Beddmning av mervarde

Kriterierna har utvéirderats utifrdn de mervarden som
anbudsgivarens beskrivningar och dtaganden bedoms medfora i
tjdnsternas utforande for den enskilde brukaren i forhéllande till
stéllda krav.

Utviérdering av kvalitetskriterierna har gjorts av en
utvirderingsgrupp bestdende av fyra tjdnsteméan inom Stockholms
stad, av vilka tre genom sina arbeten &dr sakkunniga avseende
dldreomsorg.

Gruppens deltagare har forst gjort en sjdlvstindig bedomning av
anbudsgivarens beskrivningar och dtaganden for varje
kvalitetskriterium i forhéllande till kraven i forfragningsunderlaget.
Direfter har gruppen genomf6rt en gemensam utvérdering av
anbudet. Bedomningen har gjorts i konsensus,
(forfrdgningsunderlaget, punkt 5.1).
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Kriterium 1, Vardegrundsarbete

”Anbudsgivaren ska kortfattat beskriva den virdegrund som ska
finnas i verksamheten och tydliggora hur virdegrunden
systematiskt och metodiskt sprids och forankras for att fa
genomslag i varden och omsorgen om den enskilde.

50 eller 100 poding kan utdelas for det mervirde som bedoms finnas
i anbudsgivarens beskrivningar och dtaganden avseende hur man
sdkerstdller att vardegrunden forankras och omfattas av
personalen. Av beskrivningar och dtaganden ska framgd och goras
troligt att vdrdegrunden kommer att genomsyra hela verksamheten
och personalens forhdllningssdtt i planeringen, utférandet och
uppfoéljningen av varden och omsorgen for den enskilde brukaren.”

Attendo Sverige AB

50 poding, visst mervirde

I anbudet gors beskrivningar och dtaganden, i denna del, vilka
bedoms medfora visst mervirde 1 forhdllande till stdllda krav. Detta
bland annat genom en tydlig struktur for virdegrundsarbetet, vilket
bland annat omfattar tydliga malséttningar vars uppfyllelse méts
arligen, individuell uppfoljning och sérskilda garantikontrakt,
kontinuerlig uppfoljning fran central organisation och ménatliga
genomgangar av virdegrundsgarantier med medarbetarna.
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Kriterium 2, Kontinuitet

“Anbudsgivaren ska beskriva hur man inom Fristad servicehus och
dagverksamheten Trdffen avser att arbeta systematiskt for att
sdkerstdlla storsta mojliga kontinuitet i varden och omsorgen om
den enskilde.

50 eller 100 poding kan utdelas for det mervdrde som bedoms finnas
i anbudsgivarens beskrivningar och ataganden som systematiskt
bidrar till att sikerstdlla en hég personalkontinuitet i utforandet av
ticinsten. Ataganden kan, till exempel, avse sdrskilda rutiner och
arbetssdtt for att 6ka och sdkerstdlla att varden och omsorgen av
den enskilde brukaren utfors av samma personal over tid.”

Attendo Sverige AB

0 poding, inget mervirde.

I anbudet gors inte beskrivningar och ataganden, 1 denna del, vilka
bedoms medfora mervérde i forhéllande till stdllda krav.
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Kriterium 3, Aktiviteter

“Anbudsgivaren ska beskriva hur man kommer att arbeta med stéd
och stimulans for en aktiv och meningsfull tillvaro for de boende i
servicehuset. Beskriv inriktning och omfattning pd generella
aktiviteter samt hur den enskilde brukarens onskemal fangas upp
och beaktas vad gdller aktiviteter i grupp. Sdrskilt ska aktiviteter
avseende kultur beskrivas, liksom folkhdlsobefrdmjande insatser
och aktiviteter.

50 eller 100 poding kan utdelas for det mervdrde som bedoms finnas
i anbudsgivarens beskrivningar och ataganden om arbetssiitt,
metoder och utformning som medfor att manga boende kan
forvintas delta kontinuerligt i olika aktiviteter. Till grund for
bedomningen ligger ocksd om anbudsgivaren kan pavisa att
aktiviteterna utformas utifrdn sdrskild lyhordhet for den enskildes
individuella onskemal och behov.”

Attendo Sverige AB

50 poding, visst mervdrde

I anbudet gors beskrivningar och ataganden, i denna del, vilka
beddms medfora visst mervérde i forhallande till stdllda krav. Detta
bland annat genom arbetssitt for att tillvarata brukarnas 6nskemal,
atagande om utdkning med 1,0 &rsarbetare som aktivitetsvérd,
individuell aktivitetsplanering med uppfoljning och kvéllsaktiviteter
tvd kvillar per vecka.
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Kriterium 4, Kompetensutveckling

“Anbudsgivaren ska beskriva hur man inom Fristad servicehus och
dagverksamheten Trdffen avser att arbeta systematiskt for att
behalla personalgruppens kompetens och kontinuerligt sdkerstdlla
dess utveckling. Beskriv hur kontinuerliga utbildningsinsatser och
handledning till verksamheternas personal ska planeras och
genomforas. Beskriv omfattning och inrviktning.

50 eller 100 poding kan utdelas for det mervirde som bedoms finnas
i anbudsgivarens beskrivningar och dtaganden avseende
kontinuerliga utbildningsinsatser och handledning till
verksamheternas personal. Sdrskilda utbildningsinsatser, t.ex. for
arbetsledare och for personal som arbetar med demenssjuka samt
for personal med svenska som andrasprdk, kommer dven att ligga
till grund for bedomningen.”

Attendo Sverige AB

0 poding, inget mervdrde.

I anbudet gors inte beskrivningar och dtaganden, i denna del, vilka
beddms medféra mervérde 1 forhdllande till stdllda krav.
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Kriterium 5, Funktionsbevarande arbetssatt
“Anbudsgivaren ska beskriva hur man sdkerstdller ett
funktionsbevarande arbets- och forhallningssditt i varden och
omsorgen om den enskilde inom verksamheterna.

50 eller 100 poding kan utdelas for det mervdrde som bedoms finnas
i anbudsgivarens beskrivningar och ataganden vad gdller metoder
och hur arbetet kommer att genomféras och organiseras, som
medfor att den boende behdller eller forbdttrar sin formdga och ges
forutsdttningar for ett sd sjdlvstindigt liv som mojligt.”

Attendo Sverige AB

0 poding, inget mervirde.

I anbudet gors inte beskrivningar och ataganden, 1 denna del, vilka
beddms medfora mervirde i forhdllande till stdllda krav.
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