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Kulturférvaltningens delegationsordning

Grundlaggande bestammelser vid delegation

Enligt kommunallagen 6 kap 33§ far en ndmnd uppdra at en
anstilld hos kommunen att besluta pa ndamndens vagnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. Detta kallas delegering. Den
till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat.

Vidaredelegering

Néamnden har uppdragit at forvaltningschefen att fatta beslut i vissa
drenden som indelas i olika drendegrupper. Forvaltningschefen far i
sin tur uppdra at annan anstilld inom kommunen att besluta i sitt
stdlle, sa kallad vidaredelegering, (6 kap. 37 §, kommunallagen).
Forvaltningschefen informerar nimnden om och till vilka delegater
vidaredelegering sker genom delegationsordningen.

Fortsatt sa kallad vidaredelegering ar inte tilldten, den som fatt sin
delegation frén forvaltningschefen fér inte i sin tur delegera ritten
vidare till annan.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pA ndmndens végnar.
Delegaten dr inte tvungen att utnyttja delegationsrétten 1 alla
drenden, utan kan — till exempel vid osdkerhet — hinskjuta fragan
till den som utférdat delegeringsbeslutet. Delegaten ska hélla sig
inom givna befogenhetsgrinser (till exempel inom det egna
verksamhetsomradet och inom de beloppsgrianser som anges i
delegationsordningen). Vidare méste delegaten se till att det
tilltankta beslutet ar forsvarligt ur alla 6vriga aspekter:

- Vid planering av inkp av vara eller tjénst/tecknande av avtal etc.
skall kontrolleras att den verkligen behovs 1 verksamheten,

- att medel for inkdpet/avtalet och drift finns avsatt 1 budget,
- att upphandlingsbestimmelser f6ljs,

- att varan/tjansten dr prisvird och 1 6vrigt av tillrdckligt god
kvalitet

- att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv
rorande dess inkop, bruk och 6vriga handhavande efterfoljs.

Risken for jdv maste dven uppmarksammas. Enligt kommunallagen

Kulturforvaltningen 5 kap 20§ far ingen delegat fatta beslut i egen eller ndrstdendes sak.
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I sddana fall skall beslutsfragan hinskjutas till forvaltningschefen
(och i dennes fall till namnden).

Anmalningar och verkstallighet

Beslut fattade med stod av delegering skall anmélas till den som
utfardat delegationen dvs. till kulturndmnden eller - vid
vidaredelegering - till forvaltningschefen. Anmélan kan dven ske av
andra drenden sdsom arbetsmiljouppgifter som ansvarig chef kan
anméla till sin ndrmaste chef - den som delegerat.

Verkstillighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt
fattas av tjansteman i kraft av dennes tjanstetillséattning. Till skillnad
fran beslut dér vissa 6vervaganden méste goras finns det vid
verkstéllighet inte utrymme for sjilvstindiga bedomningar eftersom
drendet ofta #r reglerat i lag eller avtal. Arenden som handliggs
genom verkstillighet behover inte anmalas.

Av praktiska skil anses drenden som avser upphandling, kassation,
forsdljning, upplételse och andra liknande drenden &ver 400 tkr eller
mer per enskilt drende, beslutade genom delegation med &tf6ljande
anmalningsskyldighet, medan drenden dir det ekonomiska virdet
understiger 400 tkr likstills med verkstillighet, utan
anmalningsskyldighet. Till omradet for verkstillighet rdknas ocksa
personaldrenden av rutinméissig beskaffenhet.

Fordndring av rliga hyres-/arrendebelopp vid nyttjanderitt, (dven
nya ingangna eller omforhandlade avtal) till betydande belopp
hanteras i ndmnden enligt anvisningar frdn kommunstyrelsen.

Beslutsnivaer

I delegationsordningen dr beslutanderétten delegerad till tre olika
besluts-/chefsnivaer inom forvaltningen. Beslutsfattare/chefer
definieras enligt:

Niva 1 Forvaltningschef
Vid forfall for forvaltningschefen géller uppdraget
dennes utsedda vikarie.
Administrativ chef trdder in 1 forvaltningschefens
stdlle vid forvaltningschefens franvaro om ingen
vikarie dr utsedd géllande drendegrupp 5, 6 och 7.

Niva 2 Avdelningschef, chef understalld forvaltningschef.
Chef for Kulturskolan, Liljevalchs konsthall och
Stockholms konst, Stockholms stadsbibliotek,
Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och Stockholmia
samt Evenemangsavdelningen. Med avdelningschef
likstélls stabschef vid kommunikationsstaben,
kulturstrategiska staben och administrativa staben.
Avdelningschef har personal-, budget-, inkops- och
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upphandlingsansvar enligt faststalld
delegationsordning.

Niva 3 Enhetschef, chef understalld avdelningschef.
Enhetschef har personal-, budget-, inkdps- och
upphandlingsansvar enligt faststalld
delegationsordning.

Bitridande enhetschef vid Kulturskolan samt
Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och
Stockholmia, chef understilld enhetschef

I vissa fragor har bitrddande enhetschef lagre
delegation vilket framgér av delegationsordningen hér
nedan.

Omrédeschef och enhetschef inom omriade vid
Stockholms Stadsbibliotek.

Omradeschef har enhetschefs befogenheter. I vissa
fragor har enhetschef inom omrade vid Stockholms
Stadsbibliotek ldgre delegation vilket framgar av
delegationsordningen hir nedan.

Forskningschef vid Stockholmia

Da enhetschef anges i delegationsforteckningen géller
delegationen dven forskningschefen, dock inte
personalfragor. Sarskild delegation for
forskningschefen giller enligt punkterna 1.8.1 - 1.8.3.

Projektchef vid Stockholm konst

D4 enhetschef anges 1 delegationsforteckningen géller
delegationen dven projektchef, dock inte
personalfrigor.

Projektledare vid evenemangsavdelningen
Delegation enligt 5.4.6

Uttrycket i samrad med... ” som anges i en del kommentarer
nedan innebdr att delegat och samradspart skall vara 6verens. Vid
skiljaktig mening beslutar dverordnad delegat.

Beloppsgrinser anges for respektive delegatnivd. Samtliga belopp
giller exklusive moms och vid varje enskilt fall/beslutstillfélle.
Belopp for hyror géller exklusive moms och fastighetsskatt.

Ovrig ritt att anskaffa varor och tjinster till ett hogsta angivet
belopp kan av forvaltningschefen tilldelas namngivna personer, tex
specialister, genom sé kallad anskaffningsattest. Ansvaret innebér
inte chefsansvar.
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Administrativ chef avser chef for kulturforvaltningens
administrativa stab om inget annat forkunnas.

KULTURFORVALTNINGENS DELEGATIONSORDNING

Sammanstillning av delegationsordningen ar indelad i drenden efter
arendegrupper. I anslutning till rubrikerna aterfinns i vissa fall
fortydliganden i den hogra kolumnen samt om och till vem,
anmailan skall géras. Om det inte framgér av delegationsordningen
ska beslut inte anmalas till ndmnd.

Arendegrupper definieras enligt foljande:

1) Allminna drenden inklusive Stockholmia

2) Elever, barn och ungdomar i verksamheterna

3) Stockholms stads konst- och féoremélssamlingar samt
konstnirliga gestaltningar

4) Kulturmiljo

5) Ekonomi, upphandling m.m.

6) Lokaler

7) Personaldrenden



1. Allmanna arenden

Arendegrupper/ d&renden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
1.1
Beslut om anpassningar av forvaltningens Forvaltningschef oy
PR . Anmils 1 KuN
strukturorganisation inom ramen for
verksamhetsplanen
1.2
Beslut om att inte limna ut allméin handling Forvaltningschef Med handling avses dven uppgift
eller om uppstillande av forbehall i samband | SekrL registrerad pa IT-media.
med utldimnande av allmén handling
1.3
Mottagande av delgivning Némndsekreterare
Vid dennes franvaro —
registrator
1.4
Arkiv
1.4.1
Utse arkivansvarig och faststélla Kfs 2007:26 Forvaltningschef Anmils i KuN, eget tjdnsteutldtande Arkivarie
arkivinstruktion
1.4.2
Utse arkivhandldggare inom den egna Avdelningschef Arkivarie
avdelningen
1.5
Teckna samverkansavtal med kommuner, Forvaltningschef

landsting och statliga myndigheter

1.6
Personuppgiftslagen PUL

Kulturférvaltningens
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

1.6.1

Fullgora skyldighet som PUL Forvaltningschef

personuppgiftsansvarig enligt PUL

1.6.2 Ombud anmidls till Datainspektionen

Utse personuppgiftsombud PUL Forvaltningschef samt i Kulturndmnden, eget Administrativ chef
tjdnsteutlatande

1.6.3

Beslut om utlimnande av personuppgifter i PUL Avdelningschef Hir avses IT-system som till exempel

verksamhetssystem SekrL. Book-IT, CRM med flera.

1.6.4

Fora forteckning ver behandlingar av Personuppgiftsombud Anmiéls i KuN en gang per ér. Personuppgiftsombud

personuppgifter

1.7

Utse sirskilda samordnare

1.7.1 Stadens riktlinjer och

Informationssékerhetssamordnare program for Forvaltningschef Informationssékerhetssamordnaren &r

Sakerhetssamordnare
Beredskapssamordnare

respektive omrade

tillika systemforteckningsansvarig

1.8
Stockholmia

Kulturférvaltningens
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
1.8.1
Beslut om forskningsbidrag Forskningschef
Inga och séga upp avtal med forskare Anmiails till KuN i samband med
- Upp till 1000 tkr Férvaltningschef arsredovisningen.
- Upp till 400 tkr Avdelningschef/
Forskningschef

1.8.2
Inkép/upph?ndling av tj éins.ter i sambanq med Anmils till KuN vid inképs- Forskningschef
bokproduktion, t.ex. formgivare, tryckeri, . .

. /upphandlingstillfallet.
forlagssystem.
- Upp till 400 tkr Forskningschef

1.8.3 , o Anmiils till KuN i samband med i
Beslut om intagande av skrift i \ . Forskningschef

. _ arsredovisningen
monografiserien Forskningschef
2. Elever, barn och ungdomar i verksamheterna

Arendegrupper/iarenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
2.1

Avstingning av elev vid Kulturskolan Forvaltningschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning




Arendegrupper/irenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

2.2

Tillstand for lararhdgskolor och vetenskapliga
institutioner att bedriva undersékningar bland barn
och ungdomar i 6ppna verksamheter och bland elever
vid Kulturskolan samt Stadsbiblioteket.

Avdelningschef

2.3

Begira utdrag ur belastningsregistret for anstillning
av personal som ska arbeta med barn och ungdomar
inom skolverksamhet

Lag om registerkontroll av
personal inom
forskoleverksamhet, skola
etc. § 1

Enhetschef/bitradande
enhetschef vid Kulturskolan

Enhetschef begir att sokande
lamnar utdrag ur
belastningsregistret

2.4

Begira utdrag ur belastningsregister for volontirer Enhetschef vid

som ska verka 1 verksamhet som beror barn och unga, Stadsbiblioteket

t ex laxhjlp.

2.5

Tillstand for lararkandidater att delta i Enhetschef/bitradande

kulturskoleverksamhet enhetschef vid Kulturskolan

2.6

Antagande av elev frian annan kommun till Administrativ chef vid

Kulturskolan Kulturskolan

271 Efter godkdnnande fran Enhetschef
Elevers resor utanfér Norden Forvaltningschef foralder/vardnadshavare Kulturskolan
2.7.2 Enhetschef
Elevers resor inom Norden Avdelningschef Efter godkénnande fran Kulturskolan

foralder/vardnadshavare

Kulturférvaltningens
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4. Stockholms stads konst- och foremalssamlingar samt gestaltningsuppdrag

Arendegrupper/irenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

3.1 Konstnirlig gestaltning pa allméiin plats

3.1.1

Konstnérlig gestaltning pa allmén plats enligt 1%-
regeln

- hogst 1 000 tkr

Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Verkstillighet i samrad
med bestillaren

Beslut overstigande 1
mnkr tas av
forvaltningschef och
anmals i KuN via
Stockholms konstrads
protokoll

Beslut overstigande 500
tkr anméls 1 Stockholms
konstrad

Sekreterare Stockholm
konstrad

3.1.2

Konstnérlig gestaltning pé allmén plats, Stockholm
konsts egna projekt

- hogst 5 000 tkr

- hogst 1 000 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Beslut overstigande 1
mnkr anméls i KuN via
Stockholms konstrads
protokoll

Beslut dverstigande 500
tkr anmals 1 Stockholms
konstrad

Sekreterare Stockholm
konstrad

Kulturférvaltningens
delegationsordning




Arendegrupper/irenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

3.2 Konstverk och foremal

3.2.1
Inkdp/produktion av platsspecifika verk/gestaltningar
dér Stadsmuseet ombesdrjer vard och drift.

Beslut 6verstigande 500
tkr anméls i KuN och

Sekreterare Stockholm
konstrad

- hogst 1 000 tkr Forvaltningschef Konstradet via

- hogst 400 tkr A'V.delnlngschef vid Stockholms konstrads
Liljevalchs rotokoll
konsthall/Stockholm konst P

322

Ink&p av 16sa verk till Stockholms stads samling
- hogst 1 000 tkr
- hogst 400 tkr till stadens konstsamling

-hogst 400 tkr till museisamlingarna

- hogst 100 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef vid
Liljevalchs
konsthall/Stockholm konst

Avdelningschef SSM/SMM

Enhetschef vid
samlingsenheten

Beslut overstigande 300
tkr anméls 1 KuN.

Beslut tas i samrad med
Stadsmuseet och
kulturndmnden informeras
via konstradsprotokollet

Sekreterare Stockholm
konstrad

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/irenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
33 Mottagande av donation
Beslut om mottagande av donation (ej Stadens skall understillas Sekreterare Stockholm
stiftelseférordnande) och géva till belopp om Regler for kommunfullméktige for konstrad
- hogst 500 tkr ekonomisk Forvaltningschef provning da det ar fraga
- hogst 300 tkr forvaltning kap 4, om ett
- till konstsamling § 1. Avdelningschef vid stiftelseforordnande. Aven
Liljevalchs géiva ska understéllas KF

- till museisamlingarna

konsthall/Stockholm konst
Avdelningschef SSM/SMM

om véardet overstiger 500
tkr.

- hogst 100 tkr Enhetschef vid Beslut overstigande 300
samlingsenheten tkr anméls i KuN.
Beslut tas i samrad med
Stadsmuseet och
kulturndmnden informeras
via konstradsprotokollet
34
Utlén/deposition
34.1
Beslut om utlén och deposition av konst, féremal etc.
- ur konstsamlingen Enhetschef vid
samlingsenheten
- ur museisamlingarna Enhetschef vid
samlingsenheten

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/irenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
342
Beslut om deposition av fasta inventarier ur Enhetschef vid I samrad med
museisamlingarna samlingsenheten stadsantikvarien
3.5
Gallring ur samlingar
Gallring ur samlingar
- Ekonomi.ska Ské.i} Stadsantikvarien Ej kostnadsméssigt
- Pedagogiska skal Stadsantikvarien forsvarbart att forvara
_ Foremélets tekniska/fysiska tillstind Stadsmuseets , cller virda foremdl.
) ) Enhetschef vid
gallringspolicy :

- Vetenskapliga skl samlingsenheten

Enhetschef vid

samlingsenheten

Kulturférvaltningens
delegationsordning

12



4. Kulturmiljé

Arendegrupper/irenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
4.1
Planérenden
4.1.1 Arenden som inte ir Némndsekreterare
Remissvar i plandrenden av storre vikt eller principiell Stadsantikvarien beslutsdrenden i KuN
betydelse som inte behandlas i kulturndmnden anmals 16pande
-Ovriga Enhetschef vid
kulturmiljéenheten
4.1.2
Forslag till skyddsbestdmmelser i plan Stadsantikvarien
4.2 . . Niamndsekreterare
Remi i bveelovsirend Arenden som inte ar
emls"svar l yEE ovs.are‘n. en ) ) beslutsirenden KuN
- av storre vikt eller principiell betydelse Stadsantikvarien L
. _ . anméls 16pande
- Ovriga Byggnadsantikvarie
4.3 Néamndsekreterare
Remissvar till linsstyrelsen rorande
- arkeologiska tillstandsdrenden Enhetschef vid .. L
e Arenden som inte ar
Kulturmiljoenheten . .
: . . . . beslutsirenden i KuN
- byggnadsminnesforklaringar Stadsantikvarien 1
. . . anméls 16pande
- andring av byggnadsminnen Enhetschef vid
Kulturmiljéenheten
- av storre vikt eller principiell betydelse Stadsantikvarien
- Ovriga Byggnadsantikvarien
4.4 Néamndsekreterare
Anmdls 16pande i KuN
Utlatande till riksantikvariesimbetet rérande statliga fna’s jopande 1 24
byggnadsminnen Stadsantikvarien

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/irenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
4.5 Némndsekreterare
Stillningstagande angéende kulturhistorisk Stadsantikvarien Anmils 16pande i KuN
klassificering
5. Ekonomi, upphandling
Alla belopp exklusive moms
Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.1 Samil; Skni Chef for
amtliga ansokningar
Beslut i drenden om stadens bidragsgivning till och ) 1g. S £ Kulturstrategiska staben
Enligt riktlinjer anméls i en lista till

stod 1 Ovrigt at, foreningar och andra sammanslutningar
samt stipendieverksamhet.

- hogst 350 tkr

- hogst 100 tkr

beslutade av KuN

Forvaltningschef
Avdelningschef for kulturstrategiska
avdelningen

kulturndmnden i
samband med
tertialrapport och
verksamhetsberittelse.

5.1.1
Utbetalning av bidrag enligt 5.1

Avdelningschef for kulturstrategiska
avdelningen

Verkstillighet,
attesteras av
handlaggare samt

avdelningschef
5.2 Regler for Administrativ chef
Utse attestrittsinnehavare ekonomisk Forvaltningschef Anmdls i KuN arligen i
forvaltning kap 3, juni
§5

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Forvaltningen bor ocksé
folja samma krav pa
dokumentation dven for
direktupphandlingar 6ver
38 000 kr.

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
53
Utse stéllforetridande utanordnare samt makulera Regler for Forvaltningschef Verkstillighet.
sddan behdrighet ekonomisk Serviceforvaltningens
forvaltning utanordning av
forvaltningens fakturor.
5.4
Inkop, hyra och upphandling av varor och tjinster
54.1
Samtliga beslut i samband med upphandling av varor LOU 3 kap 1 § Beslut om gemensam )
och tjanster av rutinmé.is.sig karaktar f§r verksamhetens 15 kap. och cgen upphandling Upphandlingssamordnare
l6pande behov (forsorjningsupphandling) anméls i KuN
Annonserad upphandling (6ver 534 890 kronor) Stockholm stads Dokumentationsplikten
- Till hégst 3 330 tkr (75 prisbasbelopp) riktlinjer for Forvaltningschef omfattar alla
direktupphandling direktupphandlingar 6ver
Direktupphandling (upp till 534 890 kronor) 100 000 kr.
- Till hogst 534 890 kronor (28% av troskelvirde Avdelningschef
1910 323) Vid anskaffningar
- Till hogst 38 000 kronor (ca 2% av troskelvirde)) Enhetschef overstigande 38 000 kr
bor skriftlig offert
infordras fran minst tre
leverantdrer.

Kulturférvaltningens
delegationsordning




16

Evenemangsavdelningen

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
54.5 LOU

Avrop fran ramavtal av varor och tjanster Stockholm stads

- inom beloppsgransen 3 300 tkr (75 prisbasbelopp) riktlinjer for Forvaltningschef
- inom beloppsgriansen 400 tkr direktupphandling | Avdelningschef
- inom beloppsgransen 100 tkr Enhetschef

5.4.6 LOU

Teckna avtal med uppdragstagare och artister

- inom beloppsgrinsen 1 000 tkr Forvaltningschef
- inom beloppsgriansen 400 tkr Avdelningschef
- inom beloppsgriansen 100 tkr Enhetschef

- inom beloppsgriansen 50 tkr Projektledare vid

5.5
Forsaljning av varor och tjinster

5.5.1

Kassation och forséljning av inventarier till ett
anskaffningsvarde av:

- inom beloppsgrinsen 400 tkr

- inom beloppsgrinsen 100 tkr

- inom beloppsgriansen 22 tkr (ca 0,5 prisbasbelopp)

Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

Endast inventarier som
inte bedoms ha nagot

bruksvirde kan kasseras.

Inventarieforteckningen
skall 1 forekommande
fall justeras
Forvaltningschefsbeslut
anméls i KuN

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.5.2

Forséljning av tjanster

- inom beloppsgrinsen 3 300 tkr Forvaltningschef

- inom beloppsgriansen 400 tkr Avdelningschef

- inom beloppsgrinsen 100 tkr Enhetschef

553

Forsdljning av tjénster inom Stockholm stad avseende

kulturskoleverksamhet (per bestéllare och lsar)

- inom beloppsgrinsen 400 tkr Avdelningschef Kulturskolan

- inom beloppsgrinsen 50 tkr Enhetschef Kulturskolan

554

Ingé och séga upp avtal for den 16pande verksamheten

(i arskostnad, avser inte lokalhyresavtal)

- inom beloppsgrinsen 3 300 tkr Forvaltningschef

- inom beloppsgriansen 400 tkr Avdelningschef

- inom beloppsgriansen 100 tkr Enhetschef

5.6

Avskrivning av fordran

5.6.1 Beslut att avsté fran eller
Avskrivning (i betydelsen avstédende fran) av fordrani | Regler for avbryta indrivning och
varje enskilt fall ekonomisk inkasso.

- inom beloppsgrénsen 100 tkr forvaltning Forvaltningschef Anmils i KuN i samband | Redovisningscontroller
- inom beloppsgrénsen 20 tkr kap 3,8 2 Avdelningschef med érsbokslut.

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.6.2 Regler for Anmidls 1 KuN i samband | Redovisningscontroller
Nedskrivning av fordran sedan erforderliga ekonomisk med arsbokslut.

inkassodtgirder vidtagits.

forvaltning kap 3

Giller fordringar som

- inom beloppsgrénsen 100 tkr §2 Forvaltningschef ligger pa
- inom beloppsgrdnsen 20 tkr Avdelningschef langtidsbevakning.
5.6.3
Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning av fordran | Regler for Lopande hantering av
eller bevilja anstand med betalning. ekonomisk pagéende drenden.
- inom beloppsgransen 100 tkr forvaltning kap 3 | Administrativ chef Fordringar oavsett status
- inom beloppsgransen 20 tkr §2 Avdelningschef fore eller efter inkasso.
5.6.4
Avskrivning av fordran avs. media Regler for Enhetschef vid
- hogst 5 tkr ekonomisk Bibliotek

forvaltning

kap 3,§ 2
5.6.5

Befullméktiga ombud att vidta erforderliga
inkassodtgérder for inkassering av fordran.

Administrativ chef

5.7

Beslut i arenden om utgivande av skadestand
- hogst 50 tkr

Forvaltningschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.8

Taxor och avgifter

5.8.1 I samrad med

Beslut om avgifter inom biblioteksverksamhet, Avdelningschef forvaltningschefen

museiverksamhet, utstillningar, program, konserter, Beslut om avgifter och

med mera ersittningar vid
biblioteken anmals i
KuN i eget
tjdnsteutlatande.

5.8.2

Beslut om tillfélliga taxor for nya &mnen och Avdelningschef I samrad med

verksamheter vid Kulturskolan forvaltningschefen

5.9

Omfordelning av budgetmedel

59.1 Redovisas i

Omfordela medel i beslutad budget mellan avdelningar Forvaltningschef tertialrapporter och
verksamhetsberittelse

592

Omfordela medel i beslutad budget mellan enheter Avdelningschef

inom den egna avdelningen

5.10
Externa bidrag

Kulturférvaltningens
delegationsordning




20

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

5.10.1 .

Ansoka om medel (bidrag) fran organisationer utanfor ontal om e"xternt bidrag

Stockholms stad, i arskostnad pa l.)elorip Over 400 tkr

- inom beloppsgransen 5500 tkr (ca 125 prisbasbelopp) Forvaltningschef SFIIVS p? v

) . . forvaltningschef och
- inom beloppsgrinsen 1000 tkr Avdelningschef ) .
. . . avdelningschef. Anméls i

- inom beloppsgriansen 400 tkr Forskningschef
KuN

5.10.2 Sponsoravtal pd belopp | Sponsoransvarig

Ansoka om och teckna sponsoravtal Enl.. férYaltningeps over 400 tkr skrivs pa av

(arskostnad) policy for sponsring forvaltningschef och
avdelningschef. Anméls i

- inom beloppsgrinsen 5 500 tkr Forvaltningschef KuN en gang per ér, i

- inom beloppsgriansen 400 tkr Avdelningschef samband med

- inom beloppsgriansen 100 tkr Enhetschef verksamhetsberéttelse
Tecknande av
sponsoravtal av
principiell betydelse sker
i samrad med
forvaltningschef

5.11

Ovrigt: Ekonomi

5.11.1

Utse kommunala revisorer 1 borgenstagande Forvaltningschef Anmdls i KuN

organisationer

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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och betydelse som de ovan nimnda

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
5.11.2

Faststélla regler for betalkortshantering Forvaltningschef

Godkénna innehav av foretagsupphandlat privatkort Forvaltningschef

Godkénna innehav av foretagsupphandlat inkdpskort Avdelningschef

och taxikort

5.11.3

Ovriga ekonomiirenden av liknande art, omfattning Forvaltningschef

5.11.4
Undertecknande av delgivningskvitton

Administrativ chef

Kulturférvaltningens
delegationsordning




6. Lokaler

For staden speciella regler giller for nimndens langsiktiga ekonomiska dtagande for lokaler. Foljande géller for vilka drenden som ska beslutas 1 KF

ekonomiutskott:

22

e Fordndringar i lokalbestdndet vid nyinhyrning dir arshyran 6verstiger 1 mnkr eller med en arlig hyreskostnad 6ver 0,5 mnkr och en hyrestid om fem ar

eller langre.

e Vid om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler som medfor en arlig hyreskostnadsokning dverstigande 1 mnkr och/eller innebér en investering ver 10

mnkr.

Alla belopp exklusive moms och fastighetsskatt

Arendegrupper/ drenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

6.1 Hyres-/upplaitelseavtal

6.1.1
In- och uthyrning av nya lokaler med hyreskostnad per

ar av hogst 1 mnkr eller med hyreskostnad per ar om
hogst 0,5 mnkr och en hyrestid om fem ar eller lidngre.

JB 12 kap

Forvaltningschef

Hyresavtal undertecknas
av forvaltningschef och
lokalstrateg

Anmils 1 KuN

Lokalstrateg, drende pa
lista

6.1.2
Om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler som medfor en

hyreskostnadsokning per ar 6ver 1 mnkr och/eller
innebdr investering dver 10 mnkr.

JB 12 kap

Forvaltningschef

Anméls 1 KuN

Lokalstrateg, drende pa
lista

6.1.3
Ingé o. sidga upp tillfdlliga upplatelseavtal for enstaka

tillfdllen om hogst sex ménader inom den egna
verksamheten

- hogst 400 tkr

- hogst 100 tkr

JB 12 kap

Avdelningschef
Enhetschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

6.2

Fora forvaltningens/kommunens talan och forlikas i
hyresforhandlingar, hyresmal och fastighetsréttsliga
frégor.

Avdelningschef

I samrad med
forvaltningens
lokalstrateg.

KuN 2008-10-14:
Réttegangsfullmakt har
utfardats for SLK:s
juridiska avd att anviandas
i domstolar, dér juridiska
avd. har ndimndens
uppdrag att fora talan.

Kulturférvaltningens
delegationsordning



7. Personal
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Giller ej enhetschefer vid
Kulturskolan samt inom
omrade pad SSB

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1
Anstillning och lonesiittning
7.1.1 I samrédd med HR-
Inrittande av anstéllning Avdelningschef specialist
Samverkan alternativt
MBL § 11
7.1.2 I samrédd med HR-
Aterbesittning vid vakans Enhetschef specialist
Omradeschef vid SSB Avstdmning mot eventuell
Avdelningschef vid Overtalighet/foretradesrétt
Kulturskolan Giller ej enhetschefer vid
Kulturskolan samt inom
omrade pa SSB
7.1.3 I samrad med HR-
Omvandling eller indragning av anstillning Enhetschef specialist
Omrédeschef vid SSB Samverkan alternativt
Avdelningschef vid MBL § 11
Kulturskolan

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

7.1.4
Forandringar avseende anstéllnings omfattning

Enhetschef

I samrad med HR-
specialist.

For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef.
For enhetschef pa
Kulturskolan ocksa 1
samrad med
avdelningschef

Samverkan alternativt
MBL § 11

7.1.5
Tillsdttning av understélld chef vid
tillsvidareanstillning eller tidsbegransad anstéllning

AB§ 11,
LAS §§ 4,5

Avdelningschef
Omradeschef vid SSB
Enhetschef vid Kulturskolan

MBL § 11. I samrad med
HR-specialist.
Avstamning mot eventuell
Overtalighet/foretradesrétt

For omradeschef vid SSB
och enhetschef vid
Kulturskolan i samrad
med avdelningschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden

Lagrum

Lagsta delegat

Kommentar

Ansvarig

7.1.6. A
Tillséttning av i organisationen understélld
medarbetare vid tillsvidareanstéllning

AB § 4,
LAS §§ 4,5

Enhetschef

I samrad med HR-
specialist

For enhetschef inom
Kulturskolan ocksa i
samrad med
avdelningschef.

For enhetschef inom
omrade pd SSB ocksé i
samrad med omradeschef
Avstdmning mot eventuell
Overtalighet/foretradesrétt
MBL § 11avseende chef

7.1.6.B
Tillsdttning av i organisationen understalld
medarbetare vid tidsbegriansad anstéllning

AB § 4,
LAS §§ 4,5

Enhetschef
Bitradande enhetschef

I samrad med HR-
specialist

For enhetschef inom
Kulturskolan ocksa 1
samrad med
avdelningschef

For enhetschef inom
omrade pa SSB ocksa i
samrad med omradeschef
Avstdmning mot eventuell
oOvertalighet/foretradesrétt

MBL §11 avseende chef

Kulturférvaltningens
delegationsordning



27

avseende tidsbegransade anstéllning

For enhetschef vid
Kulturskolan ocksa 1
samrad med

Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1.7 I samrad med HR-
Teckna kollektivavtal om avsteg frén 5 § LAS AB § 4 mom. 4 specialist.

Enhetschef avdelningschef

For enhetschef inom
omrade pd SSB ocksé i
samrad med omrédeschef
Samverkan/Forhandling
enligt MBL § 11

7.1.8 I samrédd med HR-

Lonesittning vid nyanstillning av 1 organisationen specialist

understilld medarbetare vid tillsvidareanstéillning eller Enhetschef For enhetschef inom

tidsbegransad anstéllning omréade p& SSB ocksé i
samrad med omrédeschef
Verkstillighet

7.1.9

Lonesittning av i organisationen understélld

medarbetare med tillsvidareanstillning eller Avdelningschef Verkstillighet

tidsbegransad anstéllning utdver nyanstéllning och

16nedversynsforhandling

7110 . Efter samrad med HR-

Teckna 6verenskommelse vid Forvaltningschef

16nedversynsforhandling samordnare

7.1.11

Personalforman, anstéllningskort, friskvard Férvaltningschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1.12
Krav pd intyg om arbetsféormaga AB§9 Enhetschef e
kstéllighet
Bitrddande enhetschef Verkstallighe
7.1.13
Allménna aligganden AB§ 6 Enhetschef .
kstédlligh
Bitradande enhetschef Verkstallighet
7.1.14 Inom Sth stads ramavtal
Teckna kollektivavtal om flexibel arbetstid Forvaltningschef for arbetstidens
forlaggning.
Ovriga fall PAS
7.1.15
Andring av avtal om flexibel arbetstid inom stadens Avdelningschef Anmiéls i forvaltningsgrupp
ramavtal
7.1.16 Arbetstidslagen
Teckna kollektivavtal om avvikelse enligt vad som AB § 13 mom. 7, § 22
anges i AB om avsteg fran vissa bestimmelser om mom.§ Avdelningschef
arbetstid i lag och avtal m u a kollektivavtal om
flexibel arbetstid.
7.1.17 AB § 13 mom. 5
Forldggning av arbetstid, schemaldggning Enhetschef
- Verkstillighet
Bitrddande enhetschef
7.1.18
Beordra dvertidsarbete AB § 20 Enhetschef
S naeisehe Verkstillighet
Bitrddande enhetschef

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig
7.1.19
Besluta om forstadagsintyg I san.lréi'd med HR-
AB § 28 mom. 2 Enhetschef SPCCIahSt_.OCh .
Bitrddande enhetschef foretag§hglsovard
Verkstillighet
7.2
Omplacering, avstingning och disciplinpafoljd
7.2.1
Omplacering av organisatoriska och/eller medicinska | AR §6, 1 san.lrﬁ.d med HR-
skal inom: LAS § 7 specialist
- forvaltningen o . MBL § 1_1
- den egna avdelningen orvaltr.nngschef Verkstallighet
£ £ Avdelningschef
o) I samrédd med HR-
Omplacering av organisatoriska och/eller medicinska | AB § 6, Enhetschef/ Omrédeschef sp.ecialist )
q s For enhetschef vid
skél inom den egna verksamheten LAS§ 7 SSB Kulturskolan ockss i
samrad med
avdelningschef
MBL § 11
Verkstillighet
Gdller inte enhetschef inom
omrade pa SSB
7.2.3 I samrad med HR-
Avstangning hogst 30 kalenderdagar med eller utan AB§ 10 Avdelningschef samordnare
avloningsformaner MBL § 11
Verkstillighet
7.2.4 Efter samrad med HR-
Avstingning mer dn 30 kalenderdagar med ellerutan | AB § 10 Forvaltningschef samordnare
avloningsformaner MBL § 11

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

7.2.5

Disciplinpafolid AB§ 11 Forvaltningschef Efter samrdd med HR-
samordnare
Overliggning med lokal
facklig organisation

7.3

Ledighet med stod av lag och avtal

7.3.1 AB §§ 25-27,

Ledigheter som regleras av lagar och avtal samt Forildraledighetslagen, Enhetschef L

stadens/forvaltningens policy Studieledighetslagen mfl. | Bitridande enhetschef Verkstallighet

g g

7.3.2 .

Ledigheter som inte regleras av lag eller avtal AB § 25 mom. 6 Enhetschef I san-lra-d med HR-
specialist

7.4

Kvarstiende i tjinst och anstéillnings upphoérande

7.4.1

Kvarstaende i anstillning efter pensionsélder (67 ér) Forvaltningschef

7.4.2 Handliggs av HR-

Entledigande med pension (67 ér) LAS § 33 Enhetschef specialist
Verkstillighet

7.4.3 I samrad med HR-

Ansdkan om sirskild alderspension Avdelningschef samordnare
Beslut av SLK/PAS
Verkstillighet

7.4.4 .

Avgangsersittning eller dylika atgirder i samband Forvaltningschef I'samrdd med HR-
samordnare

med Overtalighet

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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Arendegrupper/ drenden Lagrum Lagsta delegat Kommentar Ansvarig

7.4.5 Handléggs av HR-

Entledigande d& avgangsskyldighet foreligger pa LAS § 33 Enhetschef specialist

grund av arbetsoformaga (hel varaktig sjukerséttning) Verkstillighet

7.4.6 Handléggs av HR-

Omreglering av anstillningens omfattning pd grund av | AB § 19 mom. 2 Enhetschef specialist

beviljad partiell varaktig sjukerséttning Verkstallighet

7.4.7

Uppségning fran arbetstagarens sida samt medgivande | AB § 33 Enhetschef Verkstallighet

av forkortning av uppsigningstiden Bitridande enhetschef

7.4.8 I samrédd med HR-

Varsel och besked for tidsbegrinsat anstilld personal | LAS §§ 15, 16 Enhetschef specialist
Bitrddande enhetschef Verkstallighet

7.4.9

Uppségning frén arbetsgivarens sida eller avsked LAS §§ 4,7, 18 Forvaltningschef Efter samrad med HR-

samordnare

7.5

Ovriga éirenden: Personal

7.5.1 Enligt stadens

Teckna samverkansavtal Forvaltningschef kollektivavtal

7.5.2

Teckna avtal om foretagshilsovard Forvaltningschef

7.53 Anmadls till

Teckna avtal med arbetstagare om tillstand att BIA Avdelningschef forvaltningschefen

anvinda egen bil i tjénsten Verkstillighet

Kulturférvaltningens
delegationsordning
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7.5.4 Resa utanfor Europa Némndsekreterare tar
Tjansteresa anmals i KuN en gang per |ut lista ur dokument-
- utanfor Norden Forvaltningschef ar 1 samband med och drendehanterings-
- inom Norden Avdelningschef verksamhetsberéttelse system
7.5.5 AB § 8
Besluta om bisyssla LOA § 7 Avdelningschef Verkstillighet

Huvudstadga

7.5.6

Loneskulder

-beslut om &terbetalning

-beslut om anstand och avbetalningsplan

Regler for ekonomisk
forvaltning, kap 3

HR-samordnare
Administrativ chef

Kulturférvaltningens
delegationsordning



