=@ Stockholms Utbildningsférvaltningen Ansoékan
\J stad Nmndsekretariste STOCKHOLMS STAD
UTBILDNINGSNAMNDEN
2016 -02- 29

Ansokan om bidrag till organisation

Den som soker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av namndens anvisningar fér bidrag till
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos namndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Férvaltningen publicerar pa www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Ansékan ska ha
inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansékningar som inkommit efter detta datum
kommer att avvisas.

Organisationens namn
Transfer Stockholm

Adress

The Park, Hilsingegatan 49, 113 31 Stockholm

E-post Telefon
stockholm@transfer.nu 08-410 098 81
Organisationsnummer Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)
802409-6615 5308-5841 (BG)

Verksamhetsadress (om annan an ovan)

Personuppgifter

Organisationens ordférande
Johan Sjokvist

Adress

Transfer Stockholm, The Park, Halsingegatan 49, 113 31 Stockholm

E-post Telefon
j@sjokvist.com 072-711 02 25
Kassoér

Adress

E-post Telefon

Uppgiftsl@mnare (om annan an ordférande eller kassor)
Emil Breman, verksamhetschef

Adress
Transfer, The Park, Hélsingegatan 49, 11331 Stockholm

E-post Telefon
emil.breman@transfer.nu 0709-601 801

Belopp
Ange med vilket belopp ni séker:

625 000 kr
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Verksamhet for vilken ans6kan avser
| ansdkan ska det anges mal for verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetsparters.
Bifoga en bilaga om textféltet inte racker till.

Utveckling av Transfers verksamhet inom Stockholm Stad for att né fler ungdomar.

Efter 15 ar i Stockholm vill vi fortsétta att nd ut till fler och under 2 &r nu ska vi bredda oss dér vi
redan finns. For att ha resurser till expansion inom Stockholm Stad soker vi nu bidrag frdn
Stockholm Stad. Vi kommer uppvakta alla skolor , genomf6ra Lérarbubbel och andra ldrartréffar
samt kommunicera genom vart nyhetsbrev till ldrare.

Véra malgrupper &r arskurserna 8-9 samt helt gymnasiet.

Vi fortsétter vart samarbete med. bl.a. Unga Sociala Entreprendrer och Ung Foretagsamhet i
Stockholmsregionen.

*** Lis mer i bifogar ansokan ***

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndighet avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

[1Ja B Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag och fér vilken verksamhet.
Bifoga en bilaga om textféltet inte racker till.

Vi har tidigare fatt stod fran Skolverket, men just i &r avvaktar de ny policy for utdelning av stéd
till ideella organsiationer. Sa for 2016 har vi inte fatt nagot.

Bilagor
Bifogas Har ldmnats in tidigare, ange nér
Budget och verksamhetsplan fér det ar ansékan avser 5
Organisationens stadgar |g|
Verksamhetsberattelse och resultatrakning fran = :
féregaende ar jamte revisorsrapport |g| (for 2 01 41 201 5 ej kl art)

Harmed intygas att de limnade uppgifterna ar riktiga

Ort och datum Ort och datum
Stockholm 2016-02-25 Stockholm 2016-02-25

Kassors/firmatecknares underskrift

T — ~/ ‘\' ] S
{ LA |

Ordférandes under:

Na nfdrtydligabie Namnfoértydligande
Johan Sjokvi Emil Breman

Ansokan skickas till:
Utbildningsférvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Ansokan kan ocksa lamnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
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Transfer Stockholm

> Ansdkan om Verksamhetsbidrag HT 2016 och 2017

BAKGRUND & OM 0SS

Transfer Stockholm har funnits sen ar 2000 och har nu 127 skolor i Stockholms Stad som vi
samverkar med. Arligen nar vi ca 9 000 ungdomar pa dessa skolor.

Transfer dr Sveriges stérsta organisation for formedling av foreldsningar till skolan fran
arbetlivet. Syftet ar att skapa insikt i yrkeslivet samt att inspirera till studier, egna initiativ
och entreprenérskap. Transfer ar en neutral plattform mellan skola och arbetsliv —ideellt,
icke-vinstdrivande, politiskt obundet och finansieras gemensamt av partners, saval
naringslivet som offentliga medel.

Transfers idé dr att med foreldsare som férebilder ge ungdomar i gymnasieskolan och
arskurs 8-9:

* Insikter — férmedla kunskap
* |nspiration —uppmuntra till ldrande, entreprendrskap och egna initiativ
* |ngangar — ge kontakter och 6ppningar till naringslivet

Transfers féreldsare kommer fran olika branscher och representerar manga yrken;
foretagsledare, ekonomer, ingenjorer, programmerare, jurister, vard-personal,
marknadsfdérare, entreprendrer, personalchefer etc.

Var modell dr den samma sen starten:

1) larare gor en bestédllning pa Transfer.nu.

2) Transfer.nu matchar med en foreldsare.

3) Féreldsaren besoker klassrummet (pa ordinarie schema) och haller en féreldsning om
sitt yrke, sin karriar eller om ett @mne som lararen efterfrdgar och som matchar
ldroplanen. Foreldsaren ar ett komplement till den ordinarie undervisningen.

4) Alla elever samt ldraren utvarderar foreldsaren, som Trnasfers personal sedan
sammanstaller och granskar och skickar till féreldsaren.

Mer info om oss finns pa var hemsida www.transfer.nu.




VAD BEHOVER VI GORA & VAD SOKER VI PENGAR FOR?

| 16 &r har vi jobbat med att koppla samman skolor och arbetsliv. Nu vill vi 6ka takten och na
ut till fler skolor och framférallt na ut till fler larare genom besok pa skolor,
informationstraffar och events fér att stimulera larare och fa dem att bjuda in féreldsare i
sina klassrum.

For att klara av 6kat bestallningstryck behdver vi mer resurser for att matcha de
inkommande bestillningarna samt kvalitetssakra fler foreldsare. Idag har vi drygt 1050
foreldsare som ar aktiva foreldsare i regionen. Men vi behover 6ka var férelasardatabas
under 2016-2017.

Konkreta mal for 2016-2017

1) Dubbla antalet bestéllningar fran ca 360 féreldsningar/ar (2015) till minst 800
foreldsningar/ar under kalenderaret 2017.

2) Méta 20 000 elever under 2017 tack vara vara foreldsningar (9 000 ar 2015).

3) Rekrytera och kvalitetssdkra ca 200 nya féreldsare (ca 20 % 6kning under 1,5 ar).

4) Besoka minst 60 % av skolorna inom Stockholm Stad.

5) Bibehdlla ett utvdrderingssnitt (utvarderingar som elever och ldrare gér anonymt) pa
minst 8,3/10.

6) Fortsatta att arrangera Lararbubbel (tillsammans med Unga Sociala Entreprendrer)
samt andra lirarevents sa som workshops i passande dmnen for att ge larare
inspiration och samtidigt informera dem om Transfers verksamhet.

For att klara detta maste vi ha mer personella resurser. Vi dr idag tva heltidsanstéllda och
behover bli tre. Fokus for den nya personen kommer vara att uteslutande bearbeta
skolor/ldrare och inspirera dem att bestilla fler foreldsningar, boka fler Transferdagar
(framtidsdagar, arbetsmarknadsdagar, temadagar, etc). Ett exempel dr Sédra Latin om i
december 2015 hade cirka 60 féreldsare fran oss under en och samma dag.

Vi behdver dven resurser foér att pa effektivt satt fortsatta att na ut till skolorna och alla dess
larare samt studie- och yrkesvégledare genom bra PR och kommunikationsarbete. Framst
genom véra nyhetsbrev, men dven genom events och att delta pa massor m.m.

Kostnader HT 2016 + 2017

Lon inkl. avgifter 625 000
Marknadsforing & PR 30 000
Kontor 19 800
Dator 5000
Telefoni 10 800
Resor 14 220
Ovrigt 20 000
TOTALT: 724 820



HUR MYCKET ANSOKER VI OM?
Vi ansoker om 625 000kr i verksamhetsbidrag for perioden 2016-2017.

Under denna tidsperiod vi séker verksamhetsbidrag fér ar malet att jobba in
partners/sponsorer fran niringslivet, medel fran fonder och stiftelser och vi kommer se vilka
andra kommunala pengar som finns fér att fran 2018 och framat kunna bibehalla samma
personalstyrka. Vi kommer sikerligen att s6ka pengar fran Stockholm Stad dven 2018-2019.

KONTAKT

Verksamhetschef

Emil Breman

0709-601 801, 08-410 098 81
emil.breman@transfer.nu

Ordférande
Johan Sjokvist
072-711 02 25
j@sjokvist.com

Besoks- och postadress:
Transfer Stockholm

c/o The Park
Halsingegatan 49

113 31 Stockholm

Organisationsnummer: 802409-6615
Bankgiro: 5308-5841



Transfer Stockholm — Uppsala

Verksamhetsberattelse 2014

Inledning

Nar vi nu summerar aret som gatt, 2014, sa kan vi konstatera att Transfers verksamhet ar
helt ratt i tiden. Verksamheten behévs da vi ser att skolor bestéller mer och mer.

Vi har under aret fokuserat pa nya partnerféretag, samverkan med branschorganisationer
for att hitta branscher dir den framtida kompetensférsdrjningsproblematiken ar stor. Vi har
tillsammans med nagra branscher/féretag borjat fokusera pa nagra utvalda satsningar;

e Transfer Teknik - fokus pa ingenjérer, programmerare, tekniker, projektledning mm

e Transfer Vard & Hilsa - fokus pa underskoterskor, vardpersonal, farmaceuter,
ledarskap inom vardbranschen mm

e Transfer Entreprendrskap - entreprenérer, marknadsférare, jurister, ekonomer mm

Dessa satsningar innebar att féretagen kinner att de har en tydligare hemvist inom Transfers
organisation. Det giller s3 klart &ven de féreldsare vi rekryterar fran partnerféretagen samt
foretag som enbart stéller upp med féreldsare. Skolorna finner dven vilka yrken de kan
bestilla littare tack vara vara projekt da det dr enklare for en ldrare att se vilka omraden vi
erbjuder.

Samtidigt sa erbjuder vi alla véra skolor att bestélla fritt, sa lange vi kan se att det finns en
koppling gentemot yrken. Alltsa inte bestéliningar som &r av alltfér akademisk art, t.ex.
bestillningar som kan vara “Hur skriver man en bra akademisk text”, “Hur har svenska
spraket utvecklats sedan 1800-talet” eller "Senaste forskningsresultaten inom zoologi”.

Aven med dessa akademiska bestallningar férséker vi, i man av tid, att leverera en féreldsare
till. Men vi vet av erfarenhet att det dr svart att hitta ratt foreldsare for bestallningar av
akademiska art.

Nedan har vi redogjort for de aktiviteter och statistiken for aret som gatt.



Natverkstraffar

22 januari - Jennie Gotsis

Hitta din personliga 6vertalningsférmaga. Kom och utveckla dina retoriska styrkor, sudda
kanterna pa dina retoriska svagheter och bli en kraftfullare talare! Det har ar en tre timmar
lang workshop dar vi gemensamt tar arets férsta helhetsgrepp pé din personliga retorik.
40 deltagare (totalt 40 plats)

12 & 17 februari - Nina Floreteng

Workshop i kreativitet. | denna workshop gick vi igenom kreativitetsprocessens sju olika
faser. Varje deltagare gavs méjlighet att utforska och stérka sin kreativa profil utifran dessa
faser med hjalp av praktiska 6vningar. Coachande kraftfulla fragor fran kursledaren gav varje
deltagare tillfille att reflektera Gver sin egen kreativitet och att tdnja sina granser.
Workshopen byggde p& samarbete och en aktiv medverkan fran samtliga deltagare.

12 deltagare (totalt 12 plats)

26 mars - Camilla Andersson

Transfer vill triffa dig som &r lirare pd gymnasiet och hogstadiet. Vi har bjudit in Camilla
Andersson (hemsida: www.vidivici.se) som under denna kvill ska inspirera dig. Vi vill 1ara oss
mer om era behov kring féreldsare som beséker skolor och hur detta kan stérka er
undervisning kopplat till Idroplan och kursmal.

Du kommer bl.a. fa idéutveckla kring hur vi kan géra det enklare for er att bestalla férelasare
till era klassrum och vilka yrkeskategorier/dmnen som du har behov av. Vi vill veta mer om
hur du tinker kring Transfers verksamhet. Under workshopen kommer Camilla leda dig
igenom olika 6vningar och diskussioner. Vi pa Transfer finns ocksa pd plats for att lyssna,
diskutera, inspirera och svara pa fragor.

12 larare deltog.

19 mars - Barbro Fallman

Lir dig mer om retorik - konsten att 6vertyga med férnuft och kénsla.

Barbro Fillman grundade Retorikcentrum i Sverige AB ar 1995 och Akademien for praktisk
retorik 2013. Hon har framgangsrikt arbetat med retorik och kommunikation i Skandinavien
och Europa och knutit till sig andra duktiga konsulter. Med en pedagogisk bakgrund som
metodiklektor, gedigna sprakkunskaper och en god portion humor ldr Barbro ménniskor att
kommunicera effektivt med hjilp av den antika talekonstens enkla medel och konkreta tips
pa individuell utveckling. Barbro Féllman &r forfattare till flera olika bécker om retorik och
kommunikation och instiftare till Det stora retorikpriset, som delas ut varje ar.

150 deltagare. (Fullsatt)

12 juni - Ida Wollter — Ett dtstort samhille

| den hir foreldsningen far du ta del av en stark och kénslosam historia dédr kunskap och
medvetenhet kring bantning, sjilvdestruktiva beteenden och atstorningar tar plats och lyfts
fram. Féreldsaren heter Ida Wollter och &r 20 &r gammal. Som 18-aring drabbades hon av en
4tstérning och djup depression. Ett 6de som drivit henne till att jobba for en framtid fri fran
4tstorningar och skeva ideal dar ungdomar far leva i fred med sig sjélva.

30 deltagare (40 platser)



9 september - Britta Sjostrom - Om Hjdarnan

Féreldsningen “Hjarnan bakom allt” handlar om hur hjarnan paverkar grundlaggande
aspekter av vara liv, och hur vi beter oss mot oss sjélva och varandra. Om hur kanslor déljer
sig bakom de beslut vi kallar logiska. Om vad som hénder i hjarnan ndr ett beslut ar otydligt.
Om hur stress och konflikter uppstar — och hur de kan undvikas. Hur vi tolkar varandras
beteende.

50 deltagare (50 platser)

16 oktober - Kira von Knorring fran Raoul Wallenberg Academy
Mytodrama &r en ny, annorlunda och spannande metodik for ledarutveckling som arbetats
fram med inspiration och trining frén bl.a. The Globe Theater i London.

Genom att anvinda kulturella uttryck som berittelser och musik berdrs vi pa ett djupare
plan och ppnar upp fér att félja var inre kompass och gora skillnad.

Mytodramat om Raoul Wallenberg tar upp fragestéllningar om pragling, drivkrafter,
livsavgdrande dgonblick och férmagan att komma igen trots motgangar.

Via berittelsen och deltagarnas interaktion lyfts fragor om vad som formar, driver och
paverkar oss som manniskor. Hur kan vi leva vara varderingar och sta upp for vara
Overtygelser?

Genom ett samarbete mellan IPF, Institutet fér personal- och foretagsutveckling och Raoul
Wallenberg Academy erbjuds nu Mytodrama aven pa skolor som en kraftfull metod for
reflektion och civilkurage!

100 deltagare (100 platser)



Projekt

Transfer Teknik - Transfer Teknik férmedlar féreldsare som i sitt dagliga arbete sysslar
med teknik, naturvetenskap eller IT. Projektet startades 2009 som ett bidrag till framtida
kompetensforsérjning inom teknikbranschen och forskningsvérlden. Idag &r det en nationell
satsning.

Transfer Vard & Hilsa -Transfer Vard & Omsorg férmedlar féreldsare som i sitt dagliga
arbete sysslar med vard, omsorg, hilsa, friskvard, mm. Projektet startades 2012 som ett
bidrag till framtida kompetensforsérjning inom vérdbranschen. Idag ar det en nationell
satsning med flera spannande majliga partners involverade.

Transferdagar

2014-01-29 Blackebergs Gymnasium Yrken 9f
2014-02-11 Roénninge Gymnasium, Salem Yrken 7f
2014-03-19 Vallingbyskolan/Grund, Stockholm Yrken 6f
2014-03-19 Ralambshovsskolan /Grund Teknik 6f
2014-04-10 Hasselbygardsskolan/Grund, Stockholm  Yrken 4f
2014-06-03 Sodra Latin Teknik 6f
2014-06-05 Osbyskolan/Grund, Stockholm Yrken 2f
2014-08-22 Tumba Gymnasium Studieteknik 3f
2014-08-29 Rénninge Gymnasium, Salem IT/Teknik 2f
2014-08-29 Thorén Business School, Stockholm Foéretagande 3f
2014-09-04 Thorildsplans Gymnasium, Stockholm Arbetsmarknaden 4f
2014-09-09 Tappstromsskolan/Grund, Ekeré Foretagande 2f
2014-10-08 Fredrika Bremer/Riksapplet, Haninge Yrken 48 f
2014-10-09 Ava Gymnasium, Taby Halsa 3f
2014-10-17 Bromma Gymnasium, Stockholm Yrken 17 f
2014-11-03 Ostra Reals Gymnasium, Stockholm Yrken 2f
2014-11-03 Didaktus Praktiska Gymnasium, Stockholm Entreprenérskap/Inkop 2 f
2014-11-03 Grimstaskolan/Grund, Vallingby Yrken 5f
2014-11-03 Grillska Gymnasiet, Stockholm Yrken 41
2014-11-04 Grillska Gymnasiet, Stockholm Yrken 6f
2014-11-05 Grillska Gymnasiet, Stockholm Yrken 6f
2014-11-13 Véasby Nya Gymnasium, Upplands Vasby  Yrken 25f
2014-11-17 Tornadoskolan AB, Stockholm Yrken 2f
2014-11-19 Enskedeskolan/Grund, Stockholm Ingenjor/Foretagande 8 f

2014-12-03 Sdédra Latin, Stockholm Yrken 33f



Statistik

Antal foreldsningar: 605 (2013: 459)
Antal ungdomar vi métt: 15125
Antal skolor: 177 (162)

Antal féreldsare: 988 (885)
Utvarderingssnitt: 8,2/10

Bemanning

Verksamhetsansvarig Emil Breman har tillsammans med anstéllde Dan Wizén och
praktikanterna Kerstin Vilselius, Tomas Eriksson och Lena Karlsson drivit Transfer och dess
verksamhet framat. Nya projekt har tagits fram och fortsatter att utvecklas vidare.

Transfers styrelse ser ut som nedan:

Till ordférande valde stimman:
Johan Sjokvist (1 ar)

Till ordinarie styrelseledamot i 2 ar valde stimman:
Per Frithiofson

Fredrik von Essen

PG Ekbom

Ulrika Mandell

Sitter kvar ytterligare 1 ar som ordinarie styrelseledamot:
Anna Nyholm

Maryam Mostafalou

Cecilia Bjornsson-Soderberg

Mikael Ahlstrém

Till suppleanter (1 ar) valde stamman:
Fatu Lonnberg
Gustav Elmberger

Foreldasningsamnen — Topp 20

Entreprendrskap
Ledarskap

Inspiration och motivation
Soka jobb
Karridrradgivning
Foretagande



Arbetsliv

Organisation och ledarskap
Teknikutveckling

Ingenjor

Marknadsforing

Starta och driva foretag
Forsaljning

Halsa och friskvard
Arbetsmarknaden
IT-branschen

Service

Motivera till gemensamma mal
Naturvetenskap

Handel
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Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Transfer tdeell Férening Stockholm-Uppsala, 802409-6615, fér hdrmed avge
drsredovisning for 2014.

Allmént om verksamheten

Transfer &r en Ideell oberoende organisation som syftar till kunskapséverféring mellan arbetsliv och skola. Transfer
formedlar foreldsare fran arbetstivet till skolan. Syftet r att skapa insikt | yrkeslivet och att inspirera till egna
initiativ, féretagande och entreprendrskap.

Transfers nitverk (Stockholm, Uppsala, Géteborg, Skine och Mélardalen) bestér idag av drygt 3 500
yrkesverksamma personer, som bidrar med sina kunskaper helt Ideellt genom att féreldsa i skolorna.
Foreldsningarna ar kostnadsfria och bestélls enkelt av larare pa Transfers hemsida www transfer.nu. Transfer
finansieras av néringslivet och av kommunerna.

Statistik kring Transfer Stockholm-Uppsala 2014:
Aktiva skolor: 176 st

Antal foreldsare: 987 st

Antalet bestéllningar: 750 st

Ekonomisk Oversikt
Alla belopp | SEK

2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31 2011-12-31
Omsaéttning 1047799 1281861 1821310 2151441
Rorelseresultat -91 208 156 183 130 945 -13 909
Balansomslutning 357428 402 284 185 675 201268
Antal anstélida 2 2 3 4

Disposition betréffande resultat

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten, SEK 382.449, behandias enligt foljande:

2014-12-31
SEK

Balanseras i ny rakning -382 449

Betraffande foretagets resultat och stéllning i Gvrigt, hinvisas till efterféljande resultat- och balansrékningar med
tillhérande bokslutskommentarer. A
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Resultatrakning
Not 2014-01-01 2013-01-01
--2014-12-31 --2013-12-31
SEK SEK
Nettoomsdttning 1 1047 799 1281861
Ovriga rérelseintédkter -
1047 799 1281861
Rdrelsens kostnader
Ovriga externa kostnader - 185633 - 315955
Personalkostnader 2 - 953373 - 809 724
Rorelseresultat - 91208 156 183
Resultat frén finansiella poster
Rintekostnader och liknande resultatposter - 94 - 255
Resultat efter finansiella poster - 91302 155 928
Resultat fore skatt - 91302 155 928

Arets resultat - 91 302 155928 4




Transfer ideell Férening Stockholm-Uppsala 802409-6615
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Balansrakning ,
Not 2014-12-31 2013-12-31
SEK SEK
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 185 000 320 000
Ovriga fordringar 5 14
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 134 195 6 805
319200 326 819
Kassa och bank 38 228 75 465
Summa omséttningstillgangar 357 428 402 284
SUMMA TILLGANGAR 357 428 402 284
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget Kapital 3
Balanserat resultat - 291 147 447 075
Arets resultat - 91302 155 928
- 382 449 291 147
Summa eget kapital - 382449 291147
Skulder
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder - -
LeverantGrsskulder 28 096 4099
Ovriga skulder 381692 81971
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 330 088 607 361
739 876 693 431
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 357 428 402 284
Stélida sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga i




Transfer ideell Férening Stockholm-Uppsala 802409-6615

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i SEK om inte annat anges

Allm&nna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna réd.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgéngar, avsittningar och skulder har véarderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intakter
Féreningens intdkter bestar av sponsring och bidrag.
Intakterna periodiseras till det ar bidraget avser.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvarde minskat med eventueli nedskrivning. A
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Transfer Ideell Férening Stockholm-Uppsala 802409-6615
Noter

Not1 Nettoomsdttning

5(6)

2014-01-01 2013-01-01
Nettoomséttningen ar fordelad enligt nedan: --2014-12-31 --2013-12-31
Sponsorintdkter 1047798 1099 882
Ovriga intékter - -
Bidrag - 181979
Summa 1047798 1281861
Not 2 Anstillda och personalkostnader
2014-01-01 2013-01-01
Medelantalet anstéllda --2014-12-31 --2013-12-31
Mén 1 1
Kvinnor 1 1
2 2
2014-01-01 2013-01-01
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader --2014-12-31 --2013-12-31
Verksamhetschef 223 440 216 000
Styrelse - -
Ovriga anstilida 301796 433 649
525 236 649 649
Sociala avgifter enligt lag och avtal 165 029 214 504
(varav pensionskostnader) 11745 14382
690 265 864 152
Not 3 Eget kapital
Balanserat Arets Totalt
resultat resultat eget kapital
Vid drets bérjan - 447075 155928 - 291 147
Omforing av foregdende ars resultat 155928 - 155928 -
Arets resultat - 91302 - 91302
Vid arets slut - 291147 - 91302 - 382 449

Av foretagets pensionskostnader avser O kr {fg &r O kr) gruppen styrelse och VD. k¢
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‘ Allegretto

Revision
1(2)

Revisionsberiittelse

Till foreningsstimman i Transfer ideell forening Stockholm-Uppsala
Org.nr 802409-6615

Rapport om drsredovisningen
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Transfer ideell forening Stockholm-Uppsala for
rakenskapsaret 2014,

Styrelsens ansvar fir drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen bedémer &r nddvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om &rsredovisningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att jag
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information
i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedéma
riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen upprittar arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsétgérder som &r dndamalsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora
ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den 6vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrickliga och dndamélsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 2014-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen 4r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller resultatrikningen och balansrikningen for
foreningen. —
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver min revision av &rsredovisningen har jag dven utfort en revision av forslaget till dispositioner
betriffande foreningens vinst eller forlust samt styrelsens forvaltning for Transfer ideell forening
Stockholm-Uppsala for rikenskapséret 2014.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust, och det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt lagen om ekonomiska foreningar.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sikerhet uttala mig om forslaget till dispositioner betriffande foreningens
vinst eller forlust och om forvaltningen pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande féreningens vinst
eller forlust har jag granskat om forslaget 4r forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min revision av arsredovisningen
granskat vésentliga beslut, dtgirder och forhéllanden i féreningen for att kunna bedoma om nagon
styrelseledamot r ersittningsskyldig mot freningen. Jag har dven granskat om nigon styrelseledamot
pd annat sitt har handlat i strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller
foreningens stadgar.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat 4r tillrickliga och indamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Uttalanden
Jag tillstyrker att foreningsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberttelsen och
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Sto¢kholm 2015- /v LY
LV

T .
Anders Ericsson
Auktoriserad revisor
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STADGAR FOR TRANSFER IDEELL FORENING, REGION

Antagna den 7 maj 2014

§ 1 Foreningen

Foreningens firma &r Transfer ideell forening Stockholm-Uppsala. Féreningen ar en
opolitisk och oberoende férening som bedriver verksamhet inom Stockholms —
Uppsalaomradet. Foreningen ingéar i Riksforeningen Transfer Sverige ideell forening.

§ 2 Syfte, mal och verksamhet

Transfer syftar till att vara en lank mellan arbetslivet och skolelever. Transfer vill
inspirera till larande, entreprendrskap och egna initiativ.

Transfer tillgodoser elevers behov av att l4ra sig mer om arbetslivets forutséttningar
och villkor. Det sker genom Transfers forelésare frén néringslivet och arbetslivet i
ovrigt. P4 begéran av en ldrare kommer dessa utan kostnad till en klass och foreldser
for eleverna om begirt &mne eller yrke. Samtidigt skapas viktiga nidtverk mellan
elever, skola och arbetsgivare for ett praktiskt samarbete.

Transfer vill uppné en béttre kunskapsoverfoéring mellan arbetslivet, elever och skolan
i syfte att underlétta for elevernas intrdde pa arbetsmarknaden och arbetsgivarnas
kompetensforsorjning

§ 3 Siite

Foreningen har sitt site i Stockholm.

§ 4 Beslutande organ

Foéreningens verksamhet utdvas genom foljande organ: foreningsstimma, extra
foreningsstimma och styrelse.

§ 5 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledaméter gemensamt eller av en eller flera utsedda personer.

§ 6 Verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar omfattar kalenderar.




§ 7 Stadgetolkning

Fragor rérande tolkningen av dessa stadgar avgors av foreningsstdmman eller av
styrelsen, om beslut till stimman inte kan avvaktas.

§ 8 Stadgefindring

Forslag till 4ndring av stadgarna fér skriftligen 1&dmnas av sévil medlem som
styrelsen. For dndring av stadgarna krévs beslut av féreningsstdimma eller extra
foreningsstimma med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

§ 9 Medlemskap

Till medlem kan antas savil enskilda personer som juridiska personer som stéller sig
bakom Transfers syften.

§ 10 Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlem ska betala den medlemsavgift som har faststillts. Enskilda personer kan
befrias fran medlemsavgift.

Medlem har ritt att delta i sammankomst som anordnas for medlemmar och har rétt
till information om f6éreningens verksamhet. Medlem har inte rétt till del av
foreningens behéllning eller egendom vid uppldsning av féreningen.

§ 11 Uttride

Medlem som vill limna foéreningen ska anméla detta och anses dérmed omedelbart ha
lamnat féreningen.

Medlem som under ett kalenderér inte betalt féreskriven medlemsavgift kan avforas
som medlem. Om medlem uppenbarligen inte ldngre stodjer syftet med féreningen,
kan medlemmen med omedelbar verkan uteslutas ur féreningen.

§ 12 Foreningsstimma, tid och kallelse

Staimman &r foreningens hogsta beslutande organ. Det halls inom féreningens
geografiska verksamhetsomrade senast fem manader efter avslutat verksamhetsar.

Kallelse till stimman ska utférdas av styrelsen minst fyra veckor fére métet via
hemsidan, e-mail och nyhetsbrev. Om det vid stimman ska behandlas fraga om
andring av stadgarna eller annan vésentlig fraga, ska detta anges i kallelsen.

En vecka fore stimman ska foljande handlingar finnas tillgdngliga fér medlemmarna:
Forvaltningsberattelse med resultat- och balansrdkning, revisorernas beréttelse,
valberedningens forslag, styrelsens férslag samt ev inkomna motioner med styrelsens
yttranden &ver dem.



§ 13 Foreningsstimma, forslag

Styrelsen far 1amna forslag till &renden som ska behandlas vid stimman. Det far ocksa
medlem gora genom att ldimna in en motion till styrelsen senast 14 dagar fore
stimman. Styrelsen ska skriftligen yttra sig 6ver den.

§ 14 Arenden vid stimma
Vid stamman ska foljande fragor behandlas och protokollforas:

Faststéllande av rostlangd for motet
Fraga om motet &r stadgeenligt utlyst
Faststédllande av dagordning
Val av ordforande och sekreterare f6r motet
Val av protokollsjusterare, tillika rostréknare
Styrelsens forvaltningsberittelse
Resultat- och balansrékning
Revisorernas berittelse
Fraga om faststillelse av resultat- och balansrdkningar med foreslagna beslut
. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
. Faststillande av medlemsavgifter
. Behandling av inkomna motioner jamte forslag till beslut fran styrelsen
. Val
a. av ordforande for en tid av ett ar
b. av ordinarie styrelseledaméter vixelvis for en period av tva ar
c. av suppleanter for en tid av ett ar
14. Val av revisorer
15. Val av valberedning
16. Ovriga drenden
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§ 15 Raostriitt pa stimman
Varje medlem har rostrétt pa stimman. Rostritten dr personlig och far inte utdvas
genom ombud eller fullmakt. Juridisk person som &r medlem foretréds av en anstélld i

den organisationen.

Styrelseledamot och verksamhetsansvarig har inte rostrétt i friga om ansvarsfrihet f6r
styrelsen.

§ 16 Beslut pa stimman

Stimman 4r beslutsméssig med det antal rostberéttigade medlemmar som é&r
nérvarande pa motet.

Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat &r stadgat.
Omrostning sker 6ppet. Pa begéran ska dock val ske med sluten omrdstning.

Vid lika réstetal avgor vid val lotten. I andra fall avgor ordforandens rost.




§ 18 Valbarhet

Myndig medlem i foreningen &r valbar vid stimman. Medlem som #r anstilld i
foreningen &r dock inte valbar till styrelse, valberedning eller revisor.

§ 19 Extra foreningsstimma

Extra stimma halls om styrelsen sa beslutar eller revisor eller en fjardedel av
foreningens medlemmar sa begér. Kallelse till sddan extra stimma ska ske minst tre
veckor fore stimman pa samma sétt som kallelse till ordinarie stimma. I kallelsen ska
anges de drenden som ska behandlas. Inga andra drenden far tas upp.

§ 20 Styrelsens sammansiittning

Foreningens styrelse ska besta av lagst fem och hogst nio ledaméter samt hégst tre
suppleanter. Styrelsen véljer inom sig vice ordférande.

Styrelsen kan adjungera person till ett eller flera moten. Denne har dé inte rdstritt.
§ 21 Styrelsens aligganden

Mellan stimmorna ir styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens verksamhet.

Det aligger styrelsen sirskilt att

tillse att for féreningen bindande lagar och regler f6ljs

verkstilla av foreningsstimman fattade beslut

ansvara for och forvalta foreningens medel

tillse att planering, ledning och uppf6ljning sker inom féreningen
utse firmatecknare

uppriétta verksamhetsplan med budget

arligen avge forvaltningsberittelse med resultat- och balansrikning
tillstdlla revisorerna rikenskaperna enligt 00 §

yttra sig 6ver inkomna motioner

meddela foreskrifter och riktlinjer géllande styrelsens och
verksamhetsansvariges arbete.

§ 22 Styrelsemdten och beslut

Styrelsen sammantrdder minst fyra ganger per pa kallelse av ordforanden eller dd en
majoritet av styrelseledamdéter sa begér. Styrelsen dr beslutsfor dd minst hilften av
ledamoéterna 4r nérvarande. Som styrelsens beslut giller det som bitréids av minst
hélften av de nirvarande ledaméterna, dock minst en tredjedel av foreningsstyrelsen.
Vid lika rostetal dger ordforanden utslagsrost.

Styrelsen kan inom sig vilja ett arbetsutskott. Utskottet handlidgger de drenden som
styrelsen delegerar till utskottet.



§ 23 Delegering av beslutander:itt

Styrelsen kan inom ramen for dessa stadgar delegera sin beslutanderitt. Det sker
genom att styrelsen fattar beslut om en besluts- och delegationsordning.

§ 24 Kansli

Foéreningens dagliga verksamhet leds av en verksamhetsansvarig, som utses av
styrelsen. Denne person forbereder ocksé styrelsens moten, verkstiller styrelsens
beslut och fattar i 6vrigt beslut i enlighet med den av styrelsen fastlagda besluts- och
delegationsordningen.

§ 25 Finansiering

Transfers verksamhet finansieras genom samarbetsavtal, sponsorskap, gavor, bidrag,
stod och andra mojliga intékter sdsom intékter frén evenemang och liknande.

§ 26 Valberedning

Valberedningen bestar av tva personer och en suppleant valda av stimman.
Valberedningens uppgift ar att framligga forslag till styrelseledaméter i féreningen
samt forslag till revisorer.

§ 27 Revisorer

Tva revisorer viljs pa foreningsstimman. Revisorerna ska granska styrelsens
forvaltning och rdkenskaper for det senaste rakenskapsaret. De har rétt att f& del av de
handlingar som behovs f6r deras granskning.

Revisorerna ska ¢verldmna sin revisionsberéttelse till styrelsen senast 14 dagar fore
stimman.

§ 28 Upplosning

For beslut om upplosning av foreningen, krivs beslut pé tva pa varandra foljande
stimmor hallna med minst sex manaders mellanrum, varav en maste vara ordinarie
stimma. For beslut krévs dessutom vid varje stimma att minst 2/3 av antalet avgivna
roster bitrdder beslutet.

I beslut om upplosning ska ocksé bestimmas att eventuella tillgéngar ska ldmnas till
de samarbetspartners eller givare i dvrigt som finansierat verksamheten.







