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Skrivelse om mottagande av nyanstillda, studenter och vikarier

Behovet av nya ldrare 4r stort och Stockholm kommer under de ndrmaste &ren att behova
rekrytera i snitt 1000 nya ldrare per ar, dartill férekommer ocksa den vanliga
personalomséttningen inom skolan. Det stéller stora krav pé skolorna att anordna ett gott
mottagande for de nyanstéllda pa varje enskild skola.

Vi har blivit uppmirksammade pa att mottagandet av nyanstillda idag varierar stort mellan
skolorna. P& vissa skolor fungerar det alldeles utmérkt med omfattande introduktionsprogram,
mentor och stort engagemang fran rektorns sida medan det pa andra skolor finns stora brister
och dédr de nyanstéllda ldrarna i vérsta fall endast tilldelas en arbetsplats, ett klassrum och en
nyckel. Ett bra mottagande av nyanstéllda, framf6r allt nyexaminerade lérare, dr viktigt da det
forsta intrycket ofta lever med den anstéllda under en lang tid.

Det dr ocksa viktigt att skolorna ger vikarier och ldrarstudenter ett gott mottagande sa att
ocksa de kdnner sig vilkomna samt att de far den hjélp, stdd och den information som de
behover initialt.

Ytterst &r det en fraga for rektorn att hantera men vi ser ocksa att det &r viktigt att
utbildningsndmnden och forvaltningen ger rektorerna och skolorna det stod som behévs for
att mojliggora en bra introduktion for den nyanstéllda.

Med anledning av detta 6nskar vi svar pa foljande fragor:

1. Finns det ndgra riktlinjer eller strategiska dokument som st6d for rektorerna i deras
mottagande av nyanstéllda?

2. Hur arbetar forvaltningen med att starka nyanstilldas trivsel pa arbetsplatser?
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