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Férelagganden

Enligt 26 kapitlet 10 § skollagen och utbildningsnimndens
delegationsordning 108.

Montessorifrskolan Giraffen Stockholm ekonomisk férening
med organisationsnummer 769611-1371 foreldggs med anledning
av:

1. Huvudmannen ska fiija skollagens krav och liroplanens
intentioner genom att se till att alla barn far ta del av
undervisning ledd av legitimerade forskolldrare (2 kap, 13 §
och 8 kap. 2 § skollagen, Liroplan for forskolan; Lpfs 98 samt
Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for
fristdende forskola, kap 6.3).

a) Huvudmannen ska senast den 1 januari 2016 ha 6kat
andelen forskolldrare och ha organiserat verksamheten
sd att legitimerade forskolldrare ansvarar for
undervisningen pd forskolan,

b) Huvudmannen ska senast den 1 januari 2016
inkomma med anstéllningsavtal, examensbevis,
legitimation samt registerutdrag for anstélida
forskollérare.

2. Huvudmannen ska folja skollagens krav om att en forskolas
pedagogiska arbete ska ledas av en forskolechef (2 kap. 9 och
13 §§ skollagen),

a) Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2015 limna
ett anstillningsavtal till forvaltningen som visar
forskolechefens anstéllningsgrad och vilka 6vriga
befattningar forskolechefen har, Av redovisningen ska
framgd befatiningsbeskrivning och ansvar.

3. Huvudmannen for férskolan bedriver inte ett systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med skollagens krav och liroplanens
intentioner om uppfBljning, utvirdering och utveckling (4 kap.
3-4 §§ skollagen, Liroplan for forskolan, Lpfo 98).

a) Huvudmannen ska se till att det pabstjade arbetet
med att utbildningen f6ljs upp, utvirderas och
utvecklas genomfors.

b} Forskolechefen ska ansvara for att forskolan har en
samiad dokumentation som innehaller forskolans
resultat och maluppfyllelse samt en bedémning av




1—-’ Stockholms
- stad

Utbitdningsfdrvaitningen
Avdelningen f6r utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Vixel 08-508 33 000
stockholm.se

Utbildningsfdrvaltningen Beslut
Avdelningen for utveckling och Dnr 3.3.1-8311/2014
samordning Sida 3 (29)

verksamhetens utvecklingsbehov i férhallande till
liroplanens mal,

¢) Forskolechefen ska ansvara for att uppfoljning
genomfdrs systematiskt i enlighet med vad skollagen
och ldroplanen anger.

d) Forskolechefen ska ansvara for att det av forskolans
dokumentation framgér vilka utvecklingsinsatser som
genomfbrts och vilka forviintade effekter dessa fatt
for barnen.

e) Eitt systematiskt kvalitetsarbete enligt forfattningarna
ska vara genomfrt i sin helhet senast den 31 mars
2016.

4, TTuvudmannens urvalsgrunder (att vatje aldergrupp har en

egen ko) till plats pa forskolan strider mot 8 kap. 18-19 §§
skollagen, 2 kap. 5 § diskrimineringslagen samt Stockholms
stads riktlinjer for godkéinnande och bidrag for fiistdende
forskola, kap 10).

a) Huvudmannen ska senast den 1 januari 2016 Idimna en
redovisning till forvaltingen dér det framgér att
forskolans urvalsgrunder inte strider mot skollagens
bestimmelser eller diskrimineringslagen.

, Huvudmannen erbjuder inte forskola fran ett ars dlder vilket

strider mot 8 kap. 5 § skollagen och Stockholms stads
riktlinjer f6r godk#innande och bidrag for fristdende firskola.
a) Huvudmannen ska senast den 1 januari 2016 ldmna en
redovisning dér det framgar att forskolan erbjuder
forskola for barn fran ett ars élder.

. Huvudmannen filjer inte Stockholms stads riktlinjer for

godkéinnande och bidrag for fristdende forskola att pa
Stockholms stads jimforservice informera vardnadshavare ait
de har riitt till omsorg f8r sina barn mellan 06.30 — 18.30 alla
helgfria vardagar utom julafton, midsommarafton och
nyarsafton om behov finns.

a) Huvudmannen ska senast den 1 oktober 2015 tillse att
informationen pa Stockholms stads jimforservice édr
redigerad och att det anges att vardnadshavare har rétt
till omsorg for sina barn mellan 06.30 — 18.30 alla
helgfria vardagar utom julafton, midsommarafton och
nyarsafton inom denna tid om behov finns.
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Avstaende fran ingripande
Enligt 26 kap. 12 § skollagen och utbildningsnéimndens
delegationsordning 110.

Utbildningsndmnden avstar frin ingripande gillande
Montessoriforskolan Giraffen Stockholm ekonomisk forening,
med organisationsnummer 769611-1371, avseende:

1.

Némnden beddmer att huvudmannen har ett fullgott underlag
for att séikerstiilla barnens trygghet och sikerhet varfor bristen
dédrmed &r avhjilpt.

. Namnden bedémer att huvudmannen nu har en adekvat

handlingsplan for kris och katastrofer varfor bristen ér
avhjalpt.

. Nidmnden beddmer att huvudmannen nu har dokumenterade

rutiner {6r hur nyanstilla far information om forskolans
sikerhetsrutiner och handlingsplaner varfsr bristen #r avhjélpt.

Némnden bedtmer att huvudmannen nu har en tillrickligt hég
personaltithet per barn varfor bristen &r avhjilpt.

. Néamnden beddmer att huvudmannen har uppdaterat

kéreglerna sé att det dér framgar att forskolan har medgetts
avsteg frdn Oppenhetskravet varfor bristen fir avhjilpt.

Némnden beddmer att huvudmannen erbjuder alternativ
omsorg 1 det fall forskolan har stéingt en helgfri vardag varfor
bristen #r avhjilpt.

. Nédmnden bed6mer att huvudmannens uppgifter i

Egenkontrollen for fristdende forskola 2013 ¢j avviker frin de
uppgifter huvudmannen ldmnat under tillsynen avseende
alternativ omsorg, varfor bristen 4r avhjilpt,

. Namnden bedémer att huvudmannen inte ngre tar ut nigon

avgift utdver maxtaxan varfor bristen dr avhjilpt.
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Beslut fattas utififin en samlad bedémning av drendet. Skdlen for
besluten redovisas nedan.

Pa utbildningsnimndens végnar,

L -

Katarina Arkehag
T.f avdelningschef

Sammanfattning
Uthildningsforvaltningen har genomfort tillsyn av forskolan
Giraffen den 9 oktober 2014 och den 28 januari 2013.

Sammanfattningsvis konstaterar nimnden att forskolan Giraffen
har flera brister pa foreldggandeniva, Férskolan bedms ha en for
lag andel legitimerade forskolldrare som leder undervisningen i
forskolan, forskolechefens anstillningsavtal innehéller felaktiga
uppgifter och att det systematiska kvalitetsarbetet inte uppfyller
kraven gillande styrdokumentet. Vidare brister huvudmanen
genom att ha urvalgrunder i firskolans koregler som strider mot
skollagen och att férskolan inte erbjuder forskola fér barn frdn ett
ars alder. Avslutningsvis brister huvudmannen i att inte vara
tillrickligt tydlig med information om stadens ramdppettider.

Niamnden konstaterar att huvudmannen under utredningen har
avhjilpt tidigare brister avseende barnsékerhetsarbete, handlings-
planer vid kris och katastrofer och att huvudmannen inte kunnat
sikerstilla att nyanstillda informerats om forskolans
sikerhetsrutiner. Huvudmannen har vidare avhjélpt brister
avseende 1ag personaltiithet per barn och att virdnadshavare nu
tydligt informeras om att forskolan har undantag fran
Sppenhetskravet. Huvudmannen har avslutningsvis avhjélp
brister avseende information om alternativ barnomsorg vid behov
samt att forskolan nu ombesérjer forskolans samtliga maltider
och tillhandahéller barnen blgjor.

Huvudmannen har yttrat sig om uppgifterna.

Bilaga 1: Beddmningsunderlag forskola
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Utbildningsndmnden &r tillsynsmyndighet 51 fristdende férskola,
Tillsynen genomfors av utbildningsfrvaltningen och fokuserar
pé sddana faktorer som har betydelse for en god utvecklings- och
ldrandemilid.

Tillsynen avser inte att ge en heltickande bild av tillstandet i
verksamheten. I stéllet har en bedémning gjorts av i vilken
utstrickning verksamheten, vid det aktuella granskningstilifillet,
avviker frdn de krav och férvintningar som uttrycks i skollagen,
laroplanen och évriga andra lagar.

Utbildningsforvaltningen har genomfbrt tillsyn av forskolan
Giraffen den 9 oktober 2014 och den 28 januari 2015

Beskrivningarna och beddmningarna i detia beslut grundas pi
verksamhetsbestk och de dokument som huvudmannen och
verksamheten visat upp, intervjuer med ledningen samt
samtal/intervjuer med representanter for personalen.

Redovisningen av genomford granskning gors i form av
avvikelserapportering vilket inneb#r att det endast dr de
bedémningsomraden dér det forekommer brister som beskrivs i
beslutet.

Innan ett beslut faststélls ges huvudmannen alltid méjlighet att ta
del av och faktagranska sakuppgifter som redovisas i
tillsynsrapporten.

I de fall utbildningsforvaltningen funnit brister har huvudmannen
ansvar f0r att avhjilpa bristerna. Huvudmannen ska ocksé
redovisa de atgirder som har vidtagits for att avhjilpa bristerna.
For att folja upp huvudmannens arbete kan flera bestk eller
kontakier bli aktuella d& utbildningsforvaltningen ocksa vill se
effekter av de atgéirder som vidtagits.

Mer inforimation om tillsynen finns pa www.stockhoin.se/ef
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Fakta om férskolan

Montessoriforskolan Giraffen Stockholm ekonomisk férening
med organisationsnummer 769611-1371 har godkéinnande att
bedriva forskola sedan oktober 1987. Foreningen har sedan den 1
november 2003 godkénnande (Dnr: 03-453/1887) att enligt
skollagen bedriva forskola med 26 platser pa Parmmitargatan 7,
Kungsholmens stadsdelsnimndsomréde.

Tabellen visar antal arsarbetare i
grundbemanning/avdelning den 9 oktober 2014

Avdeining Totalt
Alder 2,5-5ar

Antal barn 25 25
Examinerade/ 0,5 0,5

Legitimerade
forskolldrare

Ovrig personal 3,0’ 3,0
Antal arsarbetare | 3,5 3,5

totalt

Antal barn per 7.1 71

arsarbetare

Andelen forskolldrare &r 14 procent.

L Av redovisade tjiinster 1 kolumnen &r 1,0 tjsinst lagstadielérare
och 1,0 tjidnst montessorilérare.

Utéver grundbemanningen enligt ovan #r en person anstélld pa
heltid f6r barn 1 behov av s#rskilt stod.
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Utbildningsforvaltningens tilisyn och
beddmning

Tillsynen visade for foljande omréden att forskolan uppvisade
brister.

Foéreldgganden

Tillsynen visade for foljande omraden att férskolans verksamhet
inte uppfyllde de villkor som féljer av de foreskrifter som géller
for verksamheten varfér huvudmannen enligt 26 kap. 10 §
skollagen tilldelas foreldggande.

¢ Personal och barngrupper:
- Forskolan har ldg andel forskolldrare.

Utredning

For varje grupp/avdelning bir det finnas minst en forskollédrare
(Stockholms stads riktlinjer for godkinnande och bidrag for
fristdende férskolor), Barngrupperna ska ha en lmplig
sammanséttning och storlek (8 kap. 8 § skollagen).

Forskolan har vid inspektionstillféllet en grundbemanning om 3,5
heltidstjénster vilket innebér 7,1 barn per heltidsanstélld. Som
framgar av tabellen ovan ér endast en av de anstéllda behorig
forskolldrare. Vid forskolan finns ytterligare en forskollédrare
anstilld som vid tillsynen &r forédldraledig. Forskolans, vid denna
tidpunkt enda forskolldrare, innehar ocksd befattningen som
forskolechef och arbetar 1 barngruppen cirka 20 timmar i veckan,
d.v.s. halvtid. Andelen forskollédrare dr ddrmed sé 1dg som 14
procent,

Huvudmannens yitrande

Huvudmannen uppger i yttrande den 27 april 2015 att forskolan i
december 2015 kommer att ha ytterligare tva forskolldrare pé
heltid i verksamheten. En forskollédrare atervéinder fran
fordldraledighet och en av personalen erhéller f6rskolldrar-
examen. Andelen forskolldrare blir di 58 procent.

Motivering till beslut

Utbildningsforvaltningen har tagit del av huvudmannens
redovisning och konstaterar att forskolan har 25 barn och att
forskolans undervisning har letts av en person som innehar en
heltidstjanst fordelad mellan 50 procent forskolldrare och 50
procent forskolechef,
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Mot bakgrund av skollagens krav och l#roplanens intentioner pa
en forskolldrares uppdrag och ansvar for undervisning och kravet
om att kontinuerligt f51ja upp samtliga barns lérande, bedomer
ndmnden att forskolliraren inte har getts forutsitiningar att ge
den undervisning som barnen vid forskolan har ritt till enligt (2
kap. 13 § och 8 kap. 2 § skotlagen, Liroplan for forskolan, Lpfo
98 samt Stockholms stads Riktlinjer f6r godkéinnande och bidrag
for fristhende forskola, kap. 6.3).

» Personal och barngrupper:
- Forskolechefens anstéillningsavtal innehéller felaktiga
uppgifter rérande dennes anstéllningsférhallanden.

Utredning

Forskolechefen uppger vid tillsynen att hon arbetar heltid vid
forskolan vilket dven uppges i egenkontroll for 2013 och 2014.
Detta framgér inte 1 det anstillningsavtal som frvaltningen tagit
del av enligt vilket anstéllningsgraden for forskolechefen ér 87,5
procent. Det framgér heller inte att tjéinsten omfattar tvd
befattningar, bade forskolechef och firskolldrare och saledes
framgar inte heller hur tjéinsten 4r fordelad mellan de tvé
befatiningarna (2 kap. 9 och 13 §§ skollagen).

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen har i sitt yttrande den 27 april 2015 redovisat att
anstillningsavtalet uppriittades 1987 och att forskolechefen vid
den aktuella tiden arbetade 87,5 procent. D4 hette tjénsten
*fyrestdndare”. Av anstéillningsavtalet framgér att forskolechefen
dr anstilld som montessorildrare och forestandare.
Forskolechefen har sedan 1990-talet arbetat heltid och att
anstillningsformer @ndras dver tid &r inte ovanligt. Ett nytt
anstillningsavtal ska uppriéttas dér det framgér att aktuell person
ar anstilld pa heltid och att tjénsten &r fSrdelat mellan
befattningarna som forskolldrare och forskolechef.

Motivering till beslut

Utbildningsnéimnden har tagit del av huvudmannens synpunkter
och bedémer att huvadmannen inte har visat att forskolan leds av
en forskolechef, Nigot anstéillningsavtal har #nnu inte upprittats
dir det framgar forskolechefens anstéllningsgrad, Ovriga
befatiningar och ansvar som forskolechefen har pa forskolan.

Mot denna bakgrund bedémer ndmnden att utbildningen inte
genomftrs i enlighet med bestdmmelserna i skollagen i fidga om
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ledning och samordning av forskolans verksamhet (2 kap. 9 och
13 §§ skollagen).

¢ Systematiskt kvalitetsarbete
- Forskolan har inte ett kvalitetsarbete som uppfyller
kraven i géllande styrdokument,

Utredning

Enligt skollagen ska utbildningen i en forskoleenhet systematiskt
och kontinuerligt planeras, f6ljas upp och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras och vara underlag
for insatser sd att verksamheten kan utvecklas och nd de
nationella malen i ldroplanen.,

Forskolan anviinder sig av traditionell Montessoripedagogik.
Mottot “Hjélp mig att klara mig sjilv” ligger i fokus liksom
Montessoripedagogikens fyra grundpunkter; intressera,
igdngstitta, iakftaga och inspirera.

Férvaltningen har vid tillsynsinspektionen tagit del av forskolans
dokument: Verksamhetsberdttelse for 2013, grovplanering for
HT-14, forskolans likabehandlingsplan for 2012/2013,
Kvdlitetsarbete pd Montessoriférskolan Giraffen samt dokument
Jor utvardering och planering.

Forskolechefen berdttar att verksamhetsberiittelsen skrivs av
henne infor foreningens rsstimma i mars och omfattar fyra
delar.

Den {orsta delen " Verksamhetsidé och uppdrag” beskriver
férskolans arbetssatt utifran Montessoripedagogikens tankar och
idéer. Den andra delen beskriver mél for arbetet med barnen och
dér star att lisa: “Der dvergripande mdlet dr att varje barn ska
kéinna sig sett. Montessoripedagogiken ska genomsyra allt arbete
med barnen”. ”Barnen ska: vistas i en trygg, harmonisk och
stimulerande inomhusmiljs, i gemenskap med léirarna, oavsett
véider, leka utomhus dagligen. Barnen ska arbeta med etf fema
varje termin i sin aldersgrupp. Barnen ska gora teaterbesok, ga
pa konserter, biblioteksbesék och utflykter. Barnen ska serveras
en god, ndringsriktig hemmalagad mat varje dag. Barnen ska ha
en pdrm, ddr exempel pa deras arbete dokumenteras”. Del tre,
“verksamheisberdttelse for dr 2013 inleds med en beskrivning
av forskolans organisation. Vidare uppges vilka teman man
arbetat med i respektive aldersgrupp, vilka olika utflykter och
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aktiviteter som genomforts. Avsnittet avslutas med en
beskrivning av férskolans samarbete med foréldrarna samt att
utvecklings- och l6nesamtal har genom{trts med personalen
under Aret.

Den grovplanering forvaltningen tagit del av innehaller
information om datum och tider niir olika aktiviteter ska dga rum
under hdstterminen 2014 sasom utflykter, fotografering samt
teater- och musikevenemang.

Forskolechefen beskrev att personalen har tid avsatt for planering
och uppfoljning enskilt, tvé timmar i veckan under dagtid.
Personalméte hélls kvillstid en gang i manaden, Vidare beskrev
hon att de muntligt f8ljer upp och utviirderar verksamheten pa
personalmétena. Vid dessa tillfillen foljer personalen ocksé
gemensamt upp varje barns individuella utveckling och mal samt
hur de ska arbeta for ait uppnd mélen i enlighet med liéiroplanen.
Barnens utveckling dokumenteras i for Montessoripedagogiken
speciellt framtagna formuldr, “Montessorilistor”, samt i barnens
egna portfoliopdrmar. Pirmarna har ett fliksystem som innehéller
nio omraden sisom; Inskolning, praktiska livet, sensoriskt
material, sprdk, matematik, naturkunskap, tema, geografi och
skapande.

Forskolechefen beskrev att utviirdering sker i avsett underlag och
gors en gang per termin. Forvaliningen har tagit del av den senast
genomforda utvirderingen daterad 18 september 2014 gillande
varterminen 2014,

Underlaget, ”Centrala mdl for forskolan Giraffer”, innehdller 23
sidor och omfattar elva omriden; Organisation, Resurstill-
delning, Personal, Kompetensutveckling, Forskolechefens
ansvar, God miljé for ldirande, Normer och vérden, Kunskap,
wtveckling och ldrande, Ansvar och inflytande, Samverkan mellan
forskola och hem samt Overgéng och samverkan.

Under respektive omraden finns en frigestéllning och dérefter
relevanta uivarderingsfragor sdsom; "Var dr vi?”, ”Vart ska vi?”,
»Hur gor vi?”, *Inom vilka tidsramar?”, Vilka resurser krdvs?”,
»Hur blev det?”. Som ett exempel frén mélomradet *Kunskap,
utveckling och ldrande” har man under fragestéllningen:
»Uppyller vir forskola malen for de kunskaper varje barns ska
ufveckla?” endast kommenterat med “ja, fingerar”.
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Kommentarerna 8r genomgéende av samma karaktér 1 samtliga
omgéden.

Forvaltningen konstaterar att omradena i forskolans utvirderings-
underlag utgar fidn mélomradena i ldroplanen. I ldroplanen anges
dock dven ett varierat antal mal inom vart och ett av dessa
mélomriden. Det giller specifika mal som en verksambhet, vid
vatje tidpunkt utifran analys av det egna utviirderingsresultatet,
kan behéva utveckla i olika hég grad.

I forskolans dokumentation aterfinns inga preciserade
mélformuleringar inom respektive mélomrade och ingen
dokumenterad utvéirdering pa en sddan niva. Det framgér inte av
den dokumenterade utviirderingen om forskolan har identifierat
utvecklingsbehov inom lidroplanens olika malomraden eller pa
annat satt kartlagt utvecklingsbehov sedan foregdende
verksamhetstermin.

I forskolans dokumentation saknas saledes ett sammanstillt
resultat och en analys av hur vil verksamheten arbetat i riktning
mot mélen i [droplanen under den tid utvirderingen avser. Vidare
saknas en beddmning av vad som behéver utvecklas samt forslag
pé utvecklingsinsatser f6r kommande verksamhetsar,

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen uppger i sitt yttrande den 27 april att de paborjat
ett systematiskt kvalitetsarbete under 2014, Huvudmannen
uppger att det under varen 2015 tagits fram nya styrdokument for
hur det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas och mallar for
hur det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Dessa
bifogades vid yttrandet. Vidare uppges att tva utbildningar
kommer att hallas med personalen for att implementera de nya
styrdokumenten och dokumentationsmallarna.

Motivering till beslut

Utbildningsnimnden kan konstatera att verksamheten har
utarbetat rutiner och strukturer for sitt kvalitetsarbete varvid bade
forskolans Montessoriinriktning som lidroplanens mélomriden
och intentioner beaktas. Dock bedrivs kvalitetsarbetet, enligt
né@mndens beddmning, dnnu inte helt systematiskt och med
fullgod dokumentation i forhéllande till mélen i lidroplanen.

Enligt utbildningsnimndens sammantagna bedémning bedriver
forskolan inte fullt ut ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet
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med skollagens krav och ldroplanens intentioner om uppfljning,
utvirdering och utveckling (4 kap. skollagen, Liaroplan for
forskolan, Lpfo 98/10 kap. 2.6).

+ Samverkan med hemmen:

- Foérskolans koregler innehéller en urvalsgrund som strider
mot bestdmmelserna for mottagande och urval tll plats i
fristdende forskola.

- Huvudmannen erbjuder inte fGrskola fran ett ars alder.

- Stockholms stads ramtider for 8ppethdllande framgar inte
i forskolans information pd webbplatsen.

Utredning

Fristdende forskolor, som inte &r med i stadens gemensamma
kosystem, ska ha egna dokumenterade koregler, Av kéreglerna
ska framgé att verksamheten dr &ppen for alla barn frdn ett &rs
alder och som har ritt till motsvarande kommunal plats.
Oppenhetskravet innebir att en forskolas kéregler inte fir
diskriminera enskilda barn eller grupper av barn. Har forskolan
medgetts avsteg fran dppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen
ska det anges i forskolans koregler.

Kiregler
Férvaltningen har tagit del av forskolans géllande kéregler. [
dessa framgar det att en av grundpelarna i Montessori-
pedagogiken #r att det skall vara en sa jimn fordelning som
mdjligt i antalet barn inom de olika &ldrarna. Urvalskriterierna 4r
i ndmnd ordning:
s Varje dldergrupp kéar var for sig.
o Plats erbjuds strikt efter turordningen, oavselt om det dr
pojke eller flicka.
o Anmdlningsdatumet géiller vid behov som fortursrikiare.
o Barn, vilkas syskon redan gér pa Montessoriforskolan
Giraffen har syskonfortur

Forvaltningen bedémer att den urvalsgrund som huvudmannen
tilldmpar i syfte att f& jimnstora dldersgrupper i férskolan inte
kan anses som godtagbar utifrdn Skollagen och Stockholms stads
Riktlinjer for godkénnande och bidrag for fristdende forskola

(8 kap. 18-19 §8§ skollagen, 2 kap. 5 § diskrimineringslagen samt
Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for
fristaende forskola kap. 10),
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Erbjudande av plats

Enligt skollagen ska barn frén och med ett 4rs dlder erbjudas
forskola i den omfattning det behdvs med hénsyn till fordldrarnas
forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov.

I forskolans information pa Jimforservice, stadens hemsida, samt
i forskolans informationsfolder framgér det att fdrskolan har barn
i &ldrarna 2,5 ar till 6 ar. Forskolechefen beskrev att forskolan, pa
grund av bland annat lokalernas utformning erbjuder plats férst
fran cirka 2,5 ars &lder.

Forvaltningen konstaterar att huvudmannen inte erbjuder plats i
forskolan fran 1 ar alder och féljer séledes inte skollagens
bestéimmelser (8 kap. 5 § skollagen). Skollagens bestdmmelser
giller oavsett om huvudmannen tidigare av ndmnden skulle ha
beviljats ett sddant tillstind.

Oppettider

Enligt stadens rikflinjer ska en huvudman informera om stadens
ramdppettider. Huvudmannen ska dven informera att vardnads-
havare har ritt tilt omsorg inom dessa tider i de fall behov finns.

Information om Stockholms stads ramtider samt forskolans
aktuella 6ppettider, som for nirvarande dr 07:45 — 16:30, finns pa
forskolans anslagstavla i hallen samt i frskolans informations-
folder. P4 forskolans webbplats finns endast information om
forskolans dppettider. Forskolechefen framhéller dock att
f5rskolan har ett flexibelt dppethéllande och att Sppettiderna
anpassas utifran forildrarnas behov. Vidare framgér i intervjun
att forskolan halls stingd for tvé planeringsdagar samt under
minst fyra veckor under semesterperioden. Om mdojligt halls
frskolan stingd sju veckor under denna period. En inventering
av forildrarnas behov av dppethéliande gors infor jul och nyar
samt semesterperioden. Vid behov halls forskolan 6ppen under
klimdagar mellan jul- och trettondagshelgen samt tre veckor
under semesterperioden.

Forvaltningen vill framhéalla att stadens regler for ramdppettider
ska framgé pé forskolans webbplats. Av webbplatsen ska dven
framga att forildrar har rétt till omsorg inom ramdppettiden om
behov finns, Detta anges inte p& webbplatsen. Vidare beddmer
forvaltningen att forskolans Sppethallande inte uppfyller stadens
rikilinjer, enligt vilka f5rskola vid behov ska kunna tillhanda-
héllas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
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midsommarafton inom ramtiden kl. 06.30-18.30. (Stockholms
stads riktlinjer for godkdnnande och bidrag for fristdende
forskolor kap. 8.4)

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen har yttrande den 27 april 2015 lamnat en
redovisning. Av redovisningen framgar av forskolans kéregler,
som bifogas, bland annat att ”Varje dldersgrupp kéar var for sig”
och att férskolan bedriver forskola for barn mellan 2,5 &r till och
med sex ar. Huvudmannen &r dppen for att ta emot barn frdn ett
ars alder 1 sin verksamhet, men férskolans lokaler 4r #nnu inte
anpassade for denna dlderssammansittning. For att kunna ta emot
barn fran ett drs alder behdver forskolan tid och majlighet att
anpassa verksamheten och lokalerna for ait kunna erbjuda de
mindre barnen en trygg och siker forskola.

Huvudmannen vill ha en diskussion med
utbildningsftrvaltningen om tidsméssiga och ekonomiska
forutsittningar for att kunna erbjuda forskola fran ett ars alder.

Huvudmannen filjer Stockholms stads ram&ppettider och ska
{dgga ut information pa stadens webbplats (jimf{Srservice).
Forskolan ska kontinuerligt félja upp vardnadshavarnas behov av
omsorg,

Motivering till beslut

Utbildningsnidmnden har tagit del av huvudmannens redovisning
och bedomer att huvudmannen alltjimt har &ldersindelad k& for
varje aldersgrupp, vilket innebdr att huvudmannen inte féljer de
urvalsgrunder som anses som godtagbar utifran 8 kap. 18 och 19
§§ skollagen, 2 kap, 5 § diskrimineringslagen samt Stockholms
stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for fristdende forskola
kap. 10. Staden godtar maximalt tva kder, en f6r de yngre barnen
och en for de éldre barnen. Att ha en ki for varje dldergrupp
strider mot skollagen och Stockholms stads riktlinjer.

Utbildningsn@mnden konstaterar att huvadmannen erbjuder
forskola for barn fidn och med 2,5 ar vilket &r i strid mot 8 kap.

5 § skollagen som anger att plats i forskola ska erbjudas fidn och
med ett ars dlder. Ndmnden hat infe i detta sammanhang gett
huvudmannen nagot undantag vad géller plats 1 fSrskolan fién ett
ars alder. Ndmnden har inte skl att beakta eventuella
ekonomiska kostnader for huvudmannen som {oranleder beslutet.
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Vid kontroll av Stockholms stads ”jamforservice” den 13 augusti
2015 konstaterar nimnden att huvudmannen inte informerar om
att forskolan filjer stadens raméppettider, Det framgér inte att
forskolan ska ha dppet 06,30 — 18.30 vid behov och att forskolan
ska tillhandahdlla omsorg alla helgfiia dagar forutom julafion,
nyérsafton och midsommarafton inom ramen for 06,30 — 18.30.
Vidare framgar inte att vardnadshavare har #tt till alternativ
omsorg i de fall forskolan har stingt en helgfii vardag,

Sammanfattningsvis beddmer ndmnden att huvudmannen for
forskolan Giraffen inte f6ljer skollagen, diskrimineringslagen och
Stockholms stads riktlinjer f6r godkénnande och bidrag vad
giller forskolans urvalskriterer, att huvudmannen inte ombesoijer
forskola fran ett ars alder samt inte informerar om stadens
ramoppettider pa Stockholms stads “jamforservice™.

Avstaende fran ingripande

Tillsynen visade for foljande omraden att frskolan uppvisade
brister av ringa karaktéir varfor utbildningsndmnden enligt 26
kap. 12 § skollagen avstér frdn ingripande.

s Sdkerheti verksamheten:
- Barnsikerhetskontrollen dr ofullstéindig.
- Handlingsplanerna fSr brand och utrymning samt kriser
och katastrofer dr ofullstédndiga.
- Rutinen for hur nyanstiillda far information om géllande
siikerhetsrutiner och handlingsplaner bor kompletteras
med dokumentation.

Utredning

Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljd. Huvud-
mannen #r ansvarig for barnens sikerhet. Det ska tinnas
dokumenterade rutiner for barnsiikerhet, brand, kriser och
katastrofer och dessa ska uppdateras varje ar (8 kap. 2 och 8 §§
skollagen samt Stockholms stads riktlinjer fér godkidnnande och
bidrag kap. 3.4).

Vid tillsynen saknade forskolan dokumenterad rutin for hur
barnsikerhetsronder ska genomforas, men forskolechefen
beskrev muntligt hur det gér till. Barnsikerhetsronden gérs under
hésten och dokumenteras i ett eget (for forskolan) utarbetat
underlag. Férvaltningen har tagit del av senast genomford
barnsikerhetsrond, daterad 18 september 2014. Den innehéller
atta omraden: fonster/hakar, balkongdarr, stadskrubb/nyckel,
spisskydd/tippskydd, elkontakter/uttag, badrum, ytterdérr,
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brandskyltar/brandslickare. Av dokumentet framgér datum for
kontroll, identificrad brist, néir bristen ska &tgérdas och vem som
ansvarar for att dtgérda bristen. Dock framgér det inte vem eller
vilka som genomftrt ronden, vad inom de olika omridena som
kontrollerats och i vilka lokaler och rum brist konstaterats. Vidare
saknas notering om nér brist/brister #r &tgirdad/de.

Forskolans barnséikerhetsrond innchaller adekvata omraden som
arligen ska kontrolleras, dock saknas omriden som enligt
forvaltningen bor ingd for att sikra barnens trygghet och
sdkerhet, som exempelvis kldmrisker, trasigt lekmaterial,
forankring av hyllor, elementskydd.

Brand och utrymning

Forskolan har en dokumenterad plan som ben&mns *Sysfematiskt
brandskyddsarbete - dokumentation av brandskyddsarbete pd
Giraffern”. Av planen framgdr ansvarsfordelningen for forskolans
systematiska brandskyddsarbete samt forskolans brandskydds-
rutiner §ver hur och nér kontroller ska ske av brandvarnare och
brandslédckare samt daglig kontroll av spis- och kdksutrustning,
torktumlare och torkskép. Vidare innchdller planen information
om hur man agerar vid brand och var uppsamlingsplatsen finns,

Forvaltningen konstaterar att skrivningarna i planen #r allmént
hallna. Det saknas en konkret fordelning av ansvarsuppgifter
sésom kontroll av att ingen finns kvar i lokalerna, méter upp
réddningsledare, kontaktar fordldrar. Vidare framgér det inte att
nérvarolistan ska tas med for att kontroll ska kunna géras av att
alla barn i lokalen har evakuerats vid brand.

Kris- och katastrofplan

Forskolans kris- och katastrofplan har elva punkter som kan
kopplas till ett krishanteringsarbete. Det finns punkter som
innehaller larmnummer till SOS samt kontaktuppgifter till
forskolechef. Vidare anges olika grupper som ingér i
krishanteringsarbetet sdsom, krisgrupp, arbetsgrupp, personal och
arbetslag. Det framgar att 1 krisgruppen ingdr samtlig personal
och dir uppges namn- och kontaktuppgifter. Fér dvriga grupper
framgér det inte vilka som ingér eller vilken funktion grupperna
har.

Forvaltningen konstaterar att kris- och katastrofplanen saknar for
forskolan relevanta rutiner och arbetssétt for hur férskolan ska
hantera héindelser sdsom exempelvis dodsfall, allvarlig sjukdom




‘i’-*—‘f stockholms
=¥ stad

Utbitdningsforvaltningen
Avdelningen fGr utveckling och samordning

Hantverkargatan 3A
Box 22049

104 22 Stockholm
Vaxel 08-508 33 000
stackholm.se

Utbildningsférvaltningen Beslut
Avdelningen for utveckling och Dinr 3.3.1-8311/2014
samordning Sida 18 (29)

bland barn eller personal, olyckor som sker dér personal eller
barn #r inblandade. Vidare saknas telefonnummer samt namn pé
kontaktpersoner till viktiga instanser.

Information 6l nyanstilida

Vid tillsynen uppgav forskolechefen att information om
forskolans géllande handlingsplaner, anmélningsplikt och
tystnadsplikt ges muntligt av forskolechefen vid nyanstéillning.
Dokument som styrker att den nyanstéllde tagit del av
informationen saknas.

Sammantaget bedémer férvaltningen att huvudmannen, med de
brister som savil rutiner, som dokumentation fir barnsikerhet
uppvisar, inte till alla delar har sikerstéllt att barnen kan ges en
trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen, Stockholms stads Riktlinjer
for godkdnnande och bidrag for fristdende forskola, kap. 3.4).

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen har i sitt yttrande den 27 april 2015 bifogat
uppdaterade rutiner och underlag avseende barnsikerhets-
kontrollen, daterad den 22 april 2015, Vidare har huvudmannen
uppdaterat brand- och utrymningsplanen s att dér det bland
annat framgér ansvarsfordelning av sikerhetsuppgifter och att
forskolans personal vid hindelse av utrymning tar med
nérvarolista for att kontrollera att alla barn &r evakuerade.
Huvudmannen har vidare bifogat “’kris och katastrofplan for
Montessoriforskolan Giraffen” daterad den 23 april 2015 dér det
bland annat anges rutiner vid héndelse av olyckor samt namn och
kontaktuppgifter till ansvarig personal och viktiga instanser.
Huvudmannen har avslutningsvis lamnat in *Checklista for
introduktion av nyanstiilld personal” daterad den 23 april 2015
dir det framgdr att personal ska vidimera att de tagit del av
informationen.

Motivering till beslut

Mot bakgrund av huvudmannens redovisning, dér huvudmannen
har ldmnat in reviderade handlingsplaner och rutiner avseende
fBrskolans barnsiikerhetsarbete, bedomer nimnden att de
konstaterade bristerna i tillsynsrapporten &t avhjélpta. Ndmnden
avstar ddrfor fran ingripande.
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+ Personal och barngrupper:
- Personaltiitheten #r lag.

Utredning

For varje grupp/avdelning bor det finnas minst en forskolldrare
(Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for
fristdende forskolor). Barngrupperna ska ha en lamplig
sammansittning och storlek (8 kap. 8 § skollagen).

Forskolan har vid inspektionstillfillet en grundbemanning om 3,5
heltidstjéinster vilket innebér 7,1 barn per heltidsanstilld. Som
framgér av tabellen ovan #r endast en av de anstillda behdrig
forskolldrare, Vid forskolan finns ytterligare en forskollirare
anstilld som vid tillsynen #r fordldraledig. Forskolans, vid denna
tidpunkt enda forskolldrare, innehar ocksa befattningen som
forskolechef och arbetar i barngruppen cirka 20 timmar i veckan,
d.v.s. halvtid. Andelen férskollirare dr ddrmed sa [4g som 14
procent.

Den laga personaltéiitheten i kombination med den liga andelen
forskolldrare medfor enligt forvaltningen att inte fullgoda
forutstittningar ges att i det dagliga arbetet med barnen omsttta
skollagens krav och l#roplanens mal och intentioner for
utbildningen i forskolan (2 kap. 13 § och 8 kap. 2 § skollagen,
Laroplan for forskolan, Lpfé 98 samt Stockholms stads Riktlinjer
for godkéinnande och bidrag for fristdende forskola, kap. 6.3).

Huvudmannens yttrande

Huvudmannen har i sitt yttrande den 27 april 2015 redovisat att
forskolan har tillsvidareanstillt en person pa deltid, 80 procent,
som tidigare var timvikarie. Det innebir att bemanningen pa
forskolan har 6kat frdn 3,5 heltidstjénster till 4,3 vilket innebér
5,8 barn per heltidsanstélld istallet for tidigare 7,1.

Motivering till beslut

Mot bakgiund av huvudmannens redovisning bedSmer nimnden
att forskolan nu har en tillrickligt hog bemanning per barn som
medfor att den konstaterade bristen i tillsynsrapporten ér avhjiipt,
Némnden avstér décfor fran ingripande.

e Samverkan med hemmen:
- Ikoreglerna framgér inte att forskolan medgetts avsteg
fidn Sppenhetskravet.
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- Forskolan stinger verksamheten utéver vad som medges i
bestimmelserna for Sppethéllande.

- Huvudmannens uppgifter i ”Egenkontroll for fristdende
Sforskola 2014 r inte i alla delar korrekta.

- Huvudmannen tar ut en avgift i strid med géllande regler
f5r maxtaxan da forskolan inte tillhandahaller blojor och
utflyktsmatséck.

Utredning

Fristiende forskolor, som inte &r med i stadens gemensamma
kisystem, ska ha egna dokumenterade koregler. Av kéreglerna
ska framgé att verksamheten &r Gppen for alla barn fran ett ars
alder och som har ritt till motsvarande kommunal plats.
Oppenhetskravet innebér att en forskolas koregler inte far
diskriminera enskilda barn eller grupper av barn. Har férskolan
medgetts avsteg fran Sppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen
ska det anges 1 forskolans kéregler.

Information gillande undantag frin dppenhetskravet

Varje fristdende forskola ska vara dppen for alla barn som ska
etbjudas forskola, om inte den kommun dér forskoleenheten &r
beldgen medger undantag med hénsyn till verksamhetens
sirskilda karaktir. Sddana undantag kan avse exempelvis att en
fristdende forskola fir begriinsa sin verksamhet till barn vilkas
forildrar dr medlemmar i ett fordldrakooperativ eller till barn till
anstillda hos ett visst foretag. Om forskolan medgetts avsteg frén
&ppenhetskravet ska det anges i forskolans koregler.(8 kap. 18 §
skollagen samt Stockholms stad riktlinjer f6r godkénnande och
bidrag for fristdende forskolor kap, 10.1). Forvaltningen
konstaterar att huvudmannen for forskolan den 16 oktober 2012
(Dnr 12-453/7377) har medgetts undantag frin ppenhetskravet.

1 de dokumenterade kiregler som forvaltningen tagit del av
framgar det inte att frskolan medgetts ovannémnda avsteg frdn
Sppenhetskravet pa grund av verksamhetens sirskilda karaktér.
Férskolechefen beskrev dock att information om den arbetsinsats
som kriivs av fordldrarna ges muntligt vid ett informationsmdte 1
anslutning till kéanmélan. I den informationsfolder som
fordldrarna far vid detta tillfille finns information om delar av
den arbetsinsats som avsteget omfattar. Information om avsteg
frén Sppenhetskravet ges dven via lank pd forskolans webbplats
pa Jdmforservice, stadens hemsida.
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Oppettider

Enligt stadens riktlinjer ska en huvudman informera om stadens
ramdppettider. Huvudmannen ska édven informera att vardnads-
havare har ritt till omsorg inom dessa tider i de fall behov finns.

Information om Stockholins stads ramtider samt forskolans
aktuella dppettider, som fér ndrvarande &r 07:45 — 16:30, finns pa
forskolans anslagstavia i hallen samt i férskolans informations-
folder. P4 forskolans webbplats finns endast information om
forskolans Sppettider. Férskolechefen frambéller dock att
forskolan har ett flexibelt Sppethdllande och att &ppettiderna
anpassas utifran fordldrarnas behov, Vidare framgér i intervjun
att forskolan halls stéingd for tvé planeringsdagar samt under
minst fyra veckor under semesterperioden. Om méjligt halls
férskolan stingd sju veckor under denna period. En inventering
av foréldrarnas behov av &ppethéllande gors infor jul och nyér
samt semesterperioden. Vid behov hélls forskolan ppen under
klimdagar melian jul- och trettondagshelgen samt tre veckor
under semesterperioden.

Forvaltningen vill framhélla att stadens regler for ramdppettider
ska framgd pa forskolans webbplats. Av webbplatsen ska fiven
framga att foréldrar har rétt till omsorg inom raméppettiden om
behov finns. Detta anges inte pd webbplatsen. Vidare bedémer
forvaltningen att forskolans dppethéllande inte uppfyller stadens
riktlinjer, enligt vilka forskola vid behov ska kunna tillhanda-
héllas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom ramtiden k1. 06,30-18.30. (Stockholms
stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for fiistdende
forskolor kap. 8.4)

Uppgiftsskyldighet

I blanketten o1 *Egenkontroll for fristéende forskola 2013
uppger huvudmannen att alternativ barnomsorg erbjuds nér
férskolan dr stéingd. Detta dverensstdmmer inte med de uppgifter
forskolechefen ger vid tillsynen vilket strider mot skollagens
oreskrift om uppgiftsskyldighet vid tillsyn (26 kap. 7 §
skollagen).

Férvaliningen vill &ven patala huvudmannens skyldighet att
informera forvaltningen om verksamheten har sténgt mer én
30 vardagar (sex veckor) under ett ir. Enligt Stockholms stads
tiktlinjer f6r godkénnande och bidrag for fristdende forskolor
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minskas bidraget om verksamheten under ett &r har stingt
sammanlagt mer #n sex veckor.

Avgifter
Enligt skollagen far en fristdende forskola inte ta ut oskéligt hdga
avgifter for en plats i forskolan.

I den grovplanering for hostterminen 2014, som forvaltningen
tagit del av, framgér att barnen vid sex tillfiillen under
hostterminen ska ta med egen matsiick vid utflykt. I forskolans
informationsfolder finns uppgift om att "varannan fredag gor
forskolan utflyke till Hagaparken (vintertid till Kronobergs-
parken) och barnen tar med egen matsdck”. Detta bekriftas
ocksd i intervjun med forskolechefen, men hon poéingterar att
forskolan tillhandahatler matséick om foréldrar har glomt eller
inte vill ta med mats#ick. Férutom matséick vid utflykter far
forildrarna dven tillhandahélla blsjor for de barn som s behdver.

Forvaltningen vill framhalla att i Stockholms stad giller
maxtaxan vilket inneb#r att enskild huvudman ska flja det som
giller for maxtaxan. Detta betyder att ndgon avgift/kostnad
utdver vad maxtaxan tillater inte fir tas ut for en plats i férskolan
(8 kap 20 § skollagen och SFS 2011:678).

Huvudmannens yitrande

Huvudmannen har i sitt yttrande den 27 april 2015 limnat en
redovisning. Av redovisningen framgar att huvudmannen
informerar om avsteg frin dppenhetskravet pé sina koregler.
Vidare redovisar huvudmannen att fSrskolan erbjuder
barnomsorg inom stadens raméppettider, d.v.s. dven i det fall
forskolan planerar att ha sténgt erbjuds omsorg vid behov.
Forskolan foljer kontinuerligt upp vérdnadshavarnas behov av
omsorg genom informationsblankett och ledighetsblankett.
Huvudmannen redovisar avslutningsvis att forskolan
fortsittningsvis kommer att tillhandahélla lunch vid utflykter och
att forskolan dven kommer att tillkandahalla blgjor.

Motivering till beslut

Mot bakgrund av huvudmannens redovisning beddmer néimnden
att forskolan nu har dokumenterade koregler dér det framgér att
forskolan har avsteg frin Sppenhetskravet, att forskolan erbjuder
omsorg efter behov enligt stadens ramdppettider och att forskolan
ombesdrjer forskolans samtliga méaltider och dven tillhandahatler
blsjor till barnen. Huvudmannens redovisning medfor att de
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konstaterade bristerna 1 tillsynsrapporten &r avhjilpt. Ndmnden
avstér dirfor frin ingripande.
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Bilaga 1

Beddmningsunderlag

Féljande omriden, som 1 huvudsak har sin motsvarighet i stadens
riktlinjer for godkénnande och bidrag for fristdende forskolor, har
granskats:

S#kerhet i verksamheten

Personal och barngrupper
Systematiskt kvalitetsarbete
Pedagogisk verksamhet och miljo
Forskolans samverkan med hemmen

Sakerhet i verksamheten
Grund fér bedémning

Barnen ska erbjudas en trygg omsorg i en god miljo (8 kap. 2 och
8 §§ skollagen).

Dokumenterad barnsikerhetsrond ska géras innan en verksamhet
startas och dérefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner £fér barnsikerhet, brand, kriser och
katastrofer ska finnas. Dessa ska vara kéinda av personalen och
uppdateras varje dr (Stockholms stads riktlinjer for godkiinnande
och bidrag for fristdende forskolor).

Férskolans personal ska dagligen registrera barnens nédrvaro och
frdnvaro. Nérvarolistor ska sparas f6r de senaste tolv manaderna
och finnas tillgéngliga vid tillsyn (Stockholms stads riktlinjer for
godkiinnande och bidrag for fristdende forskolor).

Bestimmelser om skyldighet att anméla till socialnfimnden att ett
barn kan behéva ndmndens skydd finnsi 14 kap. 1 §
socialtjinstlagen (2001:453) (29 kap. 13 § skollagen). 1
Stockholin har stadsdelsnéimnderna socialnimndens ansvar till
denna del. I samband med ett anmilningsforfarande till
socialniimnden giller inte tystnadsplikten enligt 29 kap. 14 §
skollagen.
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Personal och barngrupper

Grund fér bedémning

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och
samordnas av en forskolechef (2 kap. 9 § skollagen). Som
torskolechef fir endast den anstillas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen).

For undervisningen ska det finnas forskollsirare. Observera
skoliagens krav pé legitimation i enlighet med 2 kap. 13 § och
Forordning (2011:326) om behérighet och legitimation for Liirare
och forskolldrare och utnémning till lektor.

Forskolldrare har det 6vergripande ansvaret for
utvecklingssamtalet (8 kap. 11 § skollagen).

For vatje grupp/avdelning bir det finnas minst en forskolldrare
(Stockholms stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for
fristdende forskolor).

Uttver forskolldrare fir det i undervisningen i fSrskolan finnas
annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och lirande framjas (2 kap. 14 § skollagen).

Den som erbjuds anstiillning inom térskolan ska till den som
erbjuder anstillning (2 kap. 31§ skollagen), limna ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Detta ska gras innan anstilining avtalas.
Registerutdraget ska vara hgst ett & gammalt och den som inte
har ldmnat registerutdrag fir inte anstillas. Huvudmannen ska
spara en kopia av registerutdraget (Stockholms stads riktlinjer for
godkénnande och bidrag fr fristdende forskolor).

Den som 4r eller har varit verksam inom en fristdende f6rskola
omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14 § skollagen).

Barngrupperna ska ha en limplig sammansitining och storlek (8
kap. 8 § skollagen).

Huvudmannen och forskolechefen bor infor beslut som paverkar
barnen i den befintliga barngruppen genomftra
barnkonsekvensanalyser. Huvudmannen bér i dialog med
forskolechefen anpassa personaltithet samt storlek och
sammanséitining av barngrupperna till fSrutsittningarna som finns
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pé varje forskoleenhet (Skolverkets allmédnna 1dd med
kommentarer — Férskolan, SKOLES: 179).

Antalet inskrivna barn far inte dverstiga det i godkénnandet
angivna platsantalet oavsett om inskrivna barn &r folkbokforda i
Stockholms stad eller inte (Stockholms stads riktlinjer for
godkinnande och bidrag for fristdende forskolor).

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behdver sérskilt
stdd 1 sin utveckling ska ges det stéd som deras speciella behov
kriver (8 kap. 9 § skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete

Grund fér bedémning

Varje huvudman inom skolviisendet ska p& huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och analysera
verksamhetens méluppfyllelse i forhédllande till de nationella
mélen i syfte att utveckla utbildningen. Sadan planering,
uppfolining och utveckling av utbildningen ska genom{dras dven
pé enhetsniva. Kvalitetsarbetet pd enhetsnivé ska genomfdras
under medverkan av forskolldrare och &vrig personal.
Forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten
genomfors enligt bestimmelserna (4 kap. 3 och 4 §§ skollagen).

Det systematiska kvalitetsarbetets inrikining &r att de nationella
mal som finns for utbildningen i forskolan ska uppfyllas. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 5 och 6 §§
skollagen).

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska iimnas
pé sadant sitt att de blir kéinda for dem som vill l4mna klagomél
exempelvis pa huvudmannens hemsida eller genom riktad
information vid inskolning (4 kap. 8 § skollagen).

Barns vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i
forskolan (4 kap. 12 § skollagen).

Statens Skolinspektion har i uppdrag att utdva tillsyn av
forskolors arbete mot diskriminering och kréinkande behandling
(6 kap. skollagen). Dérfor beddms inte forskolans arbete inom
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detta omréde. Dock kan omridet behandlas muntligt i samband
med tillsynsinspektionen. Inspektdrerna ger tid och vigledning
till forskolan om s& anses limpligt, Vid befarade
missforhéllanden rapporteras dessa till Statens Skolinspektion.

Pedagogisk verksamhet och miljé

Grund fér bedémning

Alla barn /.../ ska ges den ledning och stimulans som de behéver
1 sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsittningar ska kunna utvecklas s langt som mojligt
enligt utbildningens mal (3 kap. 3 § skollagen),

Forskolan vilar pa demokratins grund, Dirfor ska dess
verksamhet utformas i verensstimmelse med grundliiggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom forskolan
ska frdmja aktningen fr varje manniskas egenvirde och
respekten for var gemensamma miljé (Liroplan for forskolan,
Lpfs 98).

En viktig uppgift for verksamheten ér att grundlsigga och
forankra de virden som vért samhéllsliv vilar pa. Minniskolivets
okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika virde, jamstalldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga
och utsatta &r viirden som férskolan ska halla levande i arbetet
med barnen (Léroplan for fSrskolan, Lpfo 98).

Barn och elever ska ges inflytande &ver utbildningen (4 kap. 9 §
skollagen).

Forskolans verksamhet ska enligt 1 kap. 11 § skollagen styras av
laroplanen. Detla forutstter enligt Laroplan for forskolan, Lpfo
98 att personalen har god kunskap om liroplanens mal och
riktlinjer samt om dess virdegrund,

Lokaler och utrustning ska finnas som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen). Barnen
ska erbjudas en god miljs (8 kap. 8 § skollagen).

Vatje forskola ska ha lokaler som &r anpassade till det higsta
antalet barn/platser som anges i forskolans godkéinnande oavsett
om aktiviteter ofta forldggs utanfor Jokalerna. Lokalerna ska ge
mdjlighet titl omsorg, utveckling och lirande. Utrymme ska
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finnas fr exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion,
rollek, rorelse, lek, vila och avkoppling (Stockholms stads
riktlinjer for godkénnande och bidrag for fristdende frskolor).

En forskola som godkiints enligt skollagen kan bedrivas pa tlera
sprik men det svenska spraket ska vara verksamhetens
huvudsprak. Utsver huvudspriket svenska géfler att “forskolan
ska medverka till att barn med annat modersmdl dn svenska far
mdijlighet att utveckla bade det svenska spréket och sitt
modersmél” (8 kap.10 § skollagen).

Fn forskola som godkiints enligt skollagen och som vill ha en
srskild sprikprofil ska folja spraklagen (2009:600) och Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprék.

Undervisningen vid fristdende forskolor ska vara icke-
konfessionell. Utbildningen i ¢vrigt fir ha en konfessionell
intiktning, men deltagandet i konfessionella inslag ska vara
frivilligt (1 kap. 7 § skoliagen),

Forskolans samverkan med hemmen

Grund for beddmning

Vid varje forskoleenhet ska det finnas ett eller flera forum 15r
samrad med barnen och deras vardnadshavare. Dir ska sddana
frigor behandlas som #r viktiga fir enhetens verksamhet och som
kan ha betydelse for barnen och vérdnadshavarna. Batn och
vardnadshavare ska informeras om forslag till beslut och ges
mojlighet att komma med synpunkter innan beslut fattas (4 kap.
13 § skollagen).

Férskola ska kunna tillhandahéllas alla helgfiia vardagar forutom
julafton, nyérsafton och midsommarafton inom ramfiden k1.
06.30-18.30. Ramtiden #r den maximala 8ppettid en forskola ska
kunna erbjuda. Bade hel- och deltidsplatser ska erbjudas.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial/webbplats ange
stadens regler for ramtiden och att fordidrar har ritt till omsorg
inom denna tid om behov finns. Har huvudmannen en hemsida
for verksamheten ska denna information dven ldggas ut dér.
Foraldrarnas behov av dppettider ska kontinuerligt f6ljas upp av
huvudmannen (Stockholms stads riktlinjer f6r godkénnande och
bidrag for fristdende forskolor)
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En huvudman for en fristiende forskola far inte ta ut oskéligt
hiiga avgifter (8 kap. 20 § skollagen). I Stockholms stad géller
maxtaxan vilket innebir att enskild huvudman ska félja det som
giller f5r maxtaxan (SFS 2011:678). For enbart allmén f6rskola
fér ingen avgift tas ut.

Varje fristiende férskola ska vara dppen for alla barns som ska
erbjudas forskola, om inte den kommun dér forskoleenheten &r
beligen medger undantag med hinsyn till verksamhetens
siirskilda karaktir (8 kap. 18 § skollagen).

Huvudmannen behéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning ét
ett barn, om hemkommunen har beslutat att inte 14mna bidrag {or
barnet enligt 8 kap. 23 § andra stycket (8 kap. 18 § skollagen).

Om det inte finns plats for alla sdkande till en forskoleenhet, ska
urvalet goras pa de grunder som den kommun dér
forskoleenheten &r belidgen godkinner (8 kap. 19 § skollagen)

Skollagen anger att en huvadman ska se till att barngrupperna har
en lamplig sammansittning (8 kap. 8 § skollagen). Samtidigt
anger diskrimineringslagen (2008:567) att barn som stker till en
verksambhet inte far diskrimineras, Urvalet ska gras pé den
praxis som enligt fSrarbeten till skollagen kan godkiinnas,
exempel pa detta #r geografisk nirhet, syskonfértur samt
anmilningsdatum (prop. 2009/10:165, sid 717).

/.../ virdnadshavare for ett barn i forskolan ska fortlépande
informeras om barnets utveckling (3 kap. 4 § skoliagen).

Minst en ging varje &r ska personalen och barnets
vardnadshavare genomfbra ett samtal om barnets utveckling och
ldrande (utvecklingssamtal).

Avsteg fran 6ppenhetskravet

Fristaende forskolor som inte dr med i stadens gemensamima
kdsystem ska ha egna dokumenterade kéregler. Av koreglerna
ska framg att verksamheten &r 6ppen for alla barn som har rétt
till motsvarande kommunal plats. Har forskolan medgetts avsteg
fran dppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § skollagen ska det anges i
forskolans koregler.







