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Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Jénina Gisladéttir, personalchef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm

Marie Heinefors, administrator/sekreterare

Elisabeth Ryde, Vuxenutbildning Stockholm § 9

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Birgitta Naess, SACO

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Tidpunkt:
7 april 2016, kl. 9:00-11:30

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat w

Arjun akshi, férvaltningschef
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Birgitta Naess, justerare Marie Heinefors, sekreterare
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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for Gppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare £6r métet.

§3. Val av justerare
Birgitta Naess, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 8 april 2016.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande over remiss av motion (2015:89)om att som
Jorsoksverksamhet erbjuda en grupp manliga EU-migranter
tillfalligt arbete med kollektivavtalsliknande villkor

Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Underlag for budget 2017 med inrikining 2018 och 2019
Arjun Bakshi. férvaltningschef, féredrog drendet.

Sid 13

Anna Gréslund, [drarnas Riksférbund: Har forvaltningen lamnat in
anstkan till stadens kompetensfond och vad har man 1 sé fall sékt?
Jonina Gisladéttir, personalchef: Beslut om kompetensfond ar taget,
och stadsledningskontoret har fatt i uppdrag att ta fram riktlinjer och
ett anstkningsforfarande. Férvaltningen har svarat pd remissen hur
fonden skulle anvindas.

Anna Gréslund, Lirarnas Riksférbund: Varfor ndmns inte att dven
Asb vuxengymnasium har YH-utbildning?

Bengt J6nsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Frans
Schartaus Handelsinstitut &r férvaltningens yrkeshdgskola. Asé
vuxengymnasium har en YH-utbildning. I utvecklingsarbetet som
pagér vid As6 vuxengymnasium kommer utbudet av utbildningar att
ses gver och dd kommer fragan om att samla alla YH-utbildningar
pé Frans Schartau att aktualiseras.
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Sid 14

Anna Grislund, Lirarnas Riksférbund: Att bli ledande inom sfi for
kortutbildade. Giller det egen regi?

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Det ndmns ingenting om egen regi i
det politiska uppdraget.

Sid 15

Georg Ingelsson, Saco: Vad innebér att mota framtida behov inom
Jobbtorg Stockholm genom att samverka med stadsdelsnimnderna
och gbra en 6versyn kring malgrupper och uppdrag?

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm:
Forvaltningen kommer att initiera ett arbete tillsammans med
stadsdelsforvaltningarna kring malgrupper och uppdrag
Férvaltningen aterkommer.

Sid 17

Birgitta Naess, Saco: Kommer Center for sérskilt stdd vara ett
gemensamt center kopplat till vuxenstsd?

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: En
samordnare borjade 1 mars och har initierat en utredning om vad ett
Center for sirskilt stod skulle kunna innehéalla. Férvaltningen ser
“Samlat st6d” och “Center for sarskilt stod” som tva skilda uppdrag
men med ett framtida samarbete.

Sid 19

Birgitta Naess, Saco: Kommer f6rvaltningen att félja upp hur
sociala klausuler fungerar inom staden?

Arjun Bakshi. forvaltningschef: Férvaltningen har diskuterat frigan
om det dr mest dndamalsenligt att f6rvaltningen har det
dvergripande ansvaret,

Sid 22

Niklas Bremler, Ldrarnas Riksforbund: Forvaltningen skriver om
ledarskapsutveckling/medarbetarskap, kompetensplanering,
jamstélldhets- och méngfaldsfragor och arbetsmiljsfragor.
Lararnas Rikstérbund saknar skrivningar om behovet av fortsatta
satsningar pé ldrarloner for att uppvérdera ldraryrket 1 staden och
tillfredsstélla det framtida rekryteringsbehovet. Detta &r sérskilt
viktigt med tanke pé att komvux- och SFI-ldrare inte omfattas av
det statliga ldrarlonelyftet. LR yrkar dédrfor: att en plan tas fram
for fortsatta satsningar pa hojda lararloner f6r 2017 och de
kommande aren 2018-19.

Liararforbundet stddjer yrkandet.
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Forvaltningens svar: Férvaltningen delar synpunkten att det &r
viktigt att uppvérdera ldraryrket och sékerstilla framtida
rekryteringsbehov och kommer fortsatt 1 kommande 16neanalyser
att bevaka ldrarlénernas utveckling.

Birgitta Naess, Saco: Vad innebér att férdndringar som behovs
beddms kunna hanteras genom pensionsavgangar som inte
aterbesitts?

Jonina Gisladottir, personalchef: Mgjligen 4dr formuleringen otydlig.
Forvaltningen ser inga avvecklingsbehov, ddremot kan
organisationsférandringar innebéra att alla pensionsavgangar inte
ersitts, eller ersitts med annan kompetens.

Sid 30

Anna Gréslund, Lirarnas Riksforbund: Vad innebér att
huvudmannaskapet ska ses ver?

Charlotte Goliath. ekonomichef: Forvaltningen anser att
huvudmannaskapet skall spegla avtalstérhallande utifrén vem som
har f6rstahandskontraktet inklusive ansvar for dvriga kringtjénster
som t.ex. larm och las. Det kanske finns ett bittre samlingsnamn f6r
det vi asyftar.

Sid 31

Eva Castensson, Lirarférbundet: Varfor finns inte SFI vésterort
med?

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Underlaget 4r framéat
riktat 1 tiden och Vésterort dr en verksamhet som 4r igang.

Anna Gréslund, Lararnas Riksférbund: Vad innebér sista mening
under SFI-Stderort?

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Férvaltningen letar
efter nya lokaler for SFI Soderort. I det arbetet har férvaltningen
borjat titta pd om SFI Soderort skulle kunna ingé 1 vaxencampus.

Anmadlan av beslut enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm
Arjun Bakshi. forvaltningschef, foredrog drendet.

Birgitta Naess, Saco, framf6r att riskbedémning bér goras 1 ett
samlat grepp utifran en annan malgrupp. Viktigt att stimma av vilka
personer som finns i verksamheten och ddrmed ta ansvar och
sdkerstélla att arbetsplatserna blir sdkra.

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm, haller med
och instdmmer med att det ska finnas skriftliga rutiner for att
forebygga och hantera hot- och véldsituationer.
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I vrigt limnade f6rvaltningsgruppen inga synpunkter.

Manadsrapport for mars 2016

Enligt tidigare 6verenskommelse ska forvaltningsgruppen {4
foregdende ménadsrapport om innevarande ménadsrapport inte ir
klar vid utskickstillfillet. Detta har tyvirr missats till dagens mote.

§7. Néarvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, utsdgs till personalfdretridare vid nimndens
sammantride den 12 april.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information limnades.

§9. Aktuell information om évergripande verksamhetsfragor
Riktlinjer for forstelcrare
Elisabeth Ryde. Vuxenutbildning Stockholm: De riktlinjer 61

forsteldrare som finns idag upphér att gilla 1 juli 2016.
Forvaltningen har inte hunnit géra en riktig utvirdering av
{orsteldrare och vill dérfor forlanga riktlinjerna ett ar till. Varje
rektor ansvarar for att forldnga de forsteldrare idag vars férordnande
gar ut den 30 juni 2016. I samband med verksamhetsplanen for
2017 kommer ett nytt forslag som samverkas innan.

De nérvarande fackliga representanterna har ingen erinran mot
forvaltningens forslag att forlsnga riktlinjerna ett r.

Jobbtorg Fokus Unga Globen/Skéirholmen

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtore Stockholm, berittar att

lokalerna f6r Fokus Unga Globen blir klara i slutet av maj och
invigning blir i mitten av juni. F6r lokalerna i Skirholmen vintar
forvaltningen fortfarande pa beslut frdn kommunstyrelsens
ekonomiutskott.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, uppger att forvaltningens budget &r
i balans. Forvaltningen arbetar just nu med dskanden infor budget
2017.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Information om arbetsmarknadsforvaltningens arbete kring
kompetensinventering/bemanningsplanering

Jonina Gisladéttir, personalchef, informerar om forvaltningens
arbete kring kompetens- och bemanningsplanering och
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kompetenskartliggning/inventering. Ett utvecklingsarbete pagar
kring att ta fram ett underlag som ger en helhetsbild av bemanning
och kompetenser. Forvaltningen har ocksé sett ett behov av att
anvinda ett kompetenssystem {or att arbete med kartliggning pé
individniva och har beslutat att anvinda KOLL f6r detta. Jobbtorg
Stockholm &r pilot och arbetet dr i géng.

Anna Gréslund, Lirarnas Riksforbund, framfér att facken ocksa ar
intresserade av att f4 redovisning av kompetenser pa individniva.

Jonina Gisladéttir, personalchef, aterkommer nir forvaltningen har
kommit ldngre 1 arbetet och ska hitta en form att arbeta med detta.

Information om ledarprogram

Joénina Gisladéttir, personalchef, informerar om férvaltningens
arbete med kvalitetsutveckling och medarbetarskap samt
ledarskapsfragor. Alla chefer, fran bitrddande chef niva upp till
avdelningschef niva, kommer att vid tre tillfdllen ga
ledarskapsutbildning. Férvaltningen har genomfort en
direktupphandling och samarbetspart dr Advantum Kompetens.

Birgitta Naess, Saco, framfor att facklig samverkan géllande
kravprofiler och utformning av programmen borde ha skett. Saco 4r
positiva till att ledarskapsutbildning erbjuds. Medarbetare som vill
bli ledare 1 framtiden borde ocksé erbjudas kompetensutveckling.

Jonina Gisladéttir, personalchef: Synpunkter pa programmet kan tas
in under varen, da innehdllet 1 detalj slis fast. Férvaltningen ser ett
stort behov av kompetensutveckling i framtiden men véljer att 1
detta skede satsa pa befintliga chefer som malgrupp.

Information om frukostméte, nya AFS:en 25 och 27 april

Jénina Gisladéttir, personalchef, informerar om att forvaltningen
anordnar frukostméte vid tva tillfdllen, den 25 april och den 27 april
pa Aso vuxengymnasium, med information gillande de nya
foreskrifterna for arbetsmiljo, AFS 2015:4. Mélgruppen 4r alla
chefer och alla skyddsombud. Det vore bra om rektor och
skyddsombud vid samma enhet har mojlighet att g& samtidigt.
Anmilan sker genom lénk pé intranétet.

Personalpolicy pa remiss — Workshop I h
Forvaltningsgruppen genomfor, under ledning av Jénina Gisladéttir,

personalchef, en workshop gillande remissen om Stockholms stads
personalpolicy.
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§12. Ovriga fragor

Planering samverkansdag FVG

Inf6r den gemensamma utbildningsdagen den 1 juni efterfragar
Jonina Gisladottir, personalchef, forslag pa innehall under dagen.




