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Administrativa avdelningen 2016-03-17

Protokoll fran

forvaltningsgrupp

Narvarande:

Arbetsgivare Facklig organisation:
Susanne Leinskold, tf Anders Bengtsson,
stadsdelsdirektor Lararférbundet

Anneli Hilmersson, Medborgarservice ~ Eva Stensson, Kommunal
Andreas Thorstensson, Aldre och Olle Pettersson,
funktionshindrade Lararférbundet Skolledare

Helena Skold, HR-specialist
Anmalt forhinder:

Anmalt forhinder: Charlotte Andersson,

Britt Karlsson, Forskola och fritid, tf. Kommunal

administrationen Irene Holm, kommunal

Lena Thorson, Socialtjansten Pia Lejkemo, Vardférbundet
Thomas Algotsson, HR-specialist Anette Petersson, SACO/SSR

Karin Wrannvik, Ledarna
Christian Juntunen, Vision

Tidpunkt och lokal: 2016-03-17, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora Sky.

Justeras:

Susanne Leinskold, Ordférande Eva Stensson, Kommunal

Anders Bengtsson, Lararforbundet
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1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Helena Skold. Till justerare valdes Anders
Bengtsson (Léararforbundet) och Eva Stensson (Kommunal).

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljo och hilsa, jamstilldhet och méangfald, personalfragor
- Deltagande fran fackliga organisationer i arbetsgrupp
kompetensprofil for chefer (information)

Arbetsgivaren (Helena Skold) informerade om att den
arbetsgrupp som kommer att tillsittas for att ta fram en
kompetensprofil for chefer d4nnu inte dr fardig. Arbetsgivaren
aterkommer med ett skriftligt underlag nér forslaget till
arbetsgrupp ar fardigstéllt.

- Ny foreskrift for organisatorisk- och social arbetsmiljo
Kommunal stéllde frdgan hur arbetsgivaren planerar att hantera
de nya foreskrifterna for organisatorisk och social arbetsmiljo
kopplat till fackliga parter och skyddsombud.

Arbetsgivaren (Helena Skold) svarade att arbetsgivaren dr i gng
med planering for implementeringen av den nya foreskriften och
aterkommer med information.

- Tillséttning stadsdelsdirektor

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) informerade om att
Stadsledningskontoret foreslagit att hon sjédlv, Susanne Leinskdld,
tillsatts som ny stadsdelsdirektor 1 Skdrholmen. Beslut fattas av
kommunstyrelsen den 13 april.

- Tillsattning administrativ chef

Arbetsgivaren (Susanne Leinskold) informerade om att
arbetsgivaren traffat sju kandidater kopplat till rekryteringen av
administrativ chef. Av dessa sju valde arbetsgivaren att gi vidare
med en kandidat. Denna kandidat har dérefter valt att ta tillbaka
sin ansokan pé grund av familjeskédl. Arbetsgivaren kommer
ddrmed att géra om rekryteringsprocessen for tillsdttningen av
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administrativ chef. Till dess att ny administrativ chef ar tillsatt
kommer avdelningschef Britt Karlsson att vara tillférordnad chef
for administrativa avdelningen.

5. Facklig information
Lararforbundet framforde att lonerevisionen 16per pa.

Ovriga forbund hade inget att rapportera.
6. Genomgang av namndhandlingar

Handlingar om drenden till ndmnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppfoljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget

- Underlag till budget 2017 med inriktning for 2018 och 2019, 3-
aringen, bilaga 1, (beslut)

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) redogjorde for underlaget till
budget 2017 med inriktning f6r 2018 och 2019.

Kommunal stéllde fragan hur stadsdelsforvaltningen tédnker kring
att man ska fa in mer barn i befintliga forskolelokaler samtidigt
som barnantalet i grupperna ska minska. Kommunal lyfte fradgan
hur det paverkar personalen ur arbetsmiljosynvinkel.

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) svarade att
stadsdelsforvaltningen avser att arbeta med att 6ka antalet barn i
forskolan samtidigt man parallellt kommer att behdva forhalla sig
till det faktum att andelen lokaler inte kommer att kunna 6ka 1
samma utstrackning. Arbetsmiljofragan for personalen ar négot
som stadsdelsforvaltningen fortsatt kommer att arbeta med.

Kommunal lyfte vidare vikten av att trygga arbetsmiljon for
personalen inom hemtjdnsten som patagligt paverkats av det nya
ersittningssystemet inom hemtjéansten.

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) svarade att arbetsgivaren ér
medveten om problematiken och kommer att ha fokus pa detta
framover.

De fackliga parterna hade inget att erinra mot forslaget till
underlag till budget 2017 med inriktning f6r 2018 och 2019.
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Arbetsgivaren avser att fatta beslut enligt forslaget.

- Ménadsrapporten

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) informerade om
forvaltningens manadsrapport per februari diar
stadsdelsforvaltningen prognostiserar en budget i balans.

Det finns avvikelser mellan verksamhetsomradena dér det storsta
underskottet finns inom enheten f6r hemtjanst, utforare 1 egen
regi.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson) informerade om att
avdelningen for dldre, personer med funktionsnedséttning och
socialpsykiatri planerar for nya lokaler for hemtjénsten.
Lokalerna planeras vara fardigstillda i oktober manad.

Andreas Thorstensson informerade om den nya verksamheten
Sétra stall, ett serviceboende for 8-9 personer samt att
avdelningen inom kort kommer att rekrytera en ny chef till
hemtjénsten d& nuvarande chef kommer gé vidare till annat

uppdrag.

Arbetsgivaren (Anneli Hilmersson) informerade att avdelningen
Medborgarservice arbetar intensivt med de lokala
utvecklingsprogrammen som kommer att centreras kring
utbildning, boende och métesplatser for kultur och idrott.
Avdelningen arbetar med att ta fram underlag for
medborgardialoger for att kunna involvera medborgarna i arbetet
pa bésta sitt.

Arbetsgivaren (Susanne Leinskdld) informerade om att
avdelningen Stadsutveckling inom kort kommer att paborja
rekrytering av ny avdelningschef.

9. Ovriga fragor
Inga punkter fanns att rapportera.

10. Nasta forvaltningsgrupp
- Den 7 april 2016, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 9 Stora
Sky.
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Senast 10 dagar fore mote ska motesdeltagare inkomma med
punkter till agendan.

11. Motet avslutas

Motet avslutades.

Vid anteckningarna Helena Skold
Bilagor:

1. Underlag till budget 2017 med inriktning f6r 2018 och 2019.
2. Justering via e-post.



