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1 Vad ir diskriminering, trakasserier och krinkande behandling?

Krankningar av barn och elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell laggning.

Trakasserier &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.*

Krinkande behandling ér ett upptradande som, utan samband med en
diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs
vérdighet.

Varje kommun har enligt skollagen och diskrimineringslagen en skyldighet att skydda
barn och elever mot diskriminering, trakasserier och krankningar. I Virmd6 kommun
finns antagna riktlinjer for arbete mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

2 Hemmestaskolans vision
Alla far blomma och ingen tappas bort.

Pa var skola utvecklas alla elever utifrdn sin niva och har mojlighet att vélja fortsatta
studier efter eget dnskemal. Vara elever forbereds for ett aktivt och medménskligt
deltagande 1 ett modernt samhélle.

For oss pa Hemmestaskolan innebér detta att Hemmestaskolan ska var en vidlkomnande
skola. Alla pé skolan ska bemdotas med hénsyn och respekt. Vara ledord i vart arbete ar
Artighet, Trygghet, Respekt, Tillit och Rittvisa. Eleverna ska kénna sig trygga i skolan. Pa
Hemmestaskolan accepterar vi inte att ndgon elev utsétts for diskriminering eller annan
krinkande behandling av nagon vuxen eller annan elev. All personal ansvarar for att
diskriminering och annan krinkande behandling forhindras. Alla vuxna bryr sig om och
ansvarar for alla elever. I skolan arbetar vi aktivt forebyggande mot diskriminering och annan

! Skolverket Diskriminering och trakasserier
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kriankande behandling med savil gruppen som den enskilda eleven. Skolans aktiviteter ska
vara Oppna for alla, oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet eller funktionshinder.

3 Information om planen

Elevernas delaktighet

Varje klass arbetar med planen under inledningen av varje lasér. Klassen arbetar pa
olika satt for att medvetandegora planen under denna period, man samtalar, diskuterar
eventuella fordndringar och tilldgg, och aterrapporterar till rektor vid behov.
Ansvariga dr mentorerna/klasslérarna.

Eleverna ér delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom arliga
enkédtundersokningar samt via utvérdering i klassrdd och elevrad. Skolans elevrad har

som stdende punkt att diskutera likabehandling.

Resultatet av undersokningarna aterrapporteras till rektor som i sin tur reviderar
likabehandlingsplanen i samarbete med Friends/Trygghetsteam samt skolledning.

Hemmestaskolan dr dessutom en Friendsskola. Detta medfor att eleverna blir
delaktiga i likabehandlingsarbetet genom den érliga kartliggningen samt genom
kontinuerliga traffar med vuxna representanter for Friends/Trygghetsteam.
Eleven har sdrskilt ansvar for att:

- Folja trivselregler

- Vara en bra kamrat

- Beritta for en vuxen om ndgon rakar illa ut eller utsdtts for krinkande
behandling

- Folja likabehandlingsplanen
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Vardnadshavarnas delaktighet

Planen presenteras kort av skolledningen pa forsta fordldramotet for samtliga
arskurser. Ansvarig ér skolledningen. Planen lyfts upp och valda delar diskuteras pa
fordldraméten i respektive klass. Ansvarig ér klassens mentor/klasslérare. Planen
finns tillgdnglig for elever och vardnadshavare pa Schoolsoft.

Vardnadshavare har mojlighet att paverka arbetet med likabehandlingsplanen genom
fordldrarad samt genom utvecklingssamtal och kontakt med Friends/Trygghetsteam.

Vardnadshavare har sérskilt ansvar for att:
- Kaénna till Hemmestaskolans likabehandlingsplan

- Kontakta skolan dé de fatt vetskap om krankningar, trakasserier eller
diskriminering

- Medverka till att likabehandlingsplanen uppfylls

Personalens delaktighet

Hemmestaskolan &r en Friendsskola. Detta medfor att personalen blir delaktiga i
likabehandlingsarbetet genom den arliga kartldggningen. I samband med att
verksamhetsplanen samt arbetslagens arbetsplaner utvirderas 1 respektive arbetslag
samt skolledning i slutet av varje vartermin utvirderas ocksa planen. Ansvarig for att
initiera detta arbete dr skolledningen. Resultatet av utvirderingen av planen
aterrapporteras till rektor som i sin tur reviderar likabehandlingsplanen och
Verksamhetsplanen 1 samarbete med Friends/Trygghetsteam samt skolledning.
Utifran Verksamhetsplanen reviderar arbetslagen sina arbetsplaner i augusti varje
lasar. Likabehandling ska genomsyra arbetslagets arbete.

Personalen har sédrskilt ansvar for att:
- Halla arbetet med likabehandlingsplanen levande i den dagliga verksamheten.

- Alla elever i borjan av varje ldsér far ta del av och forstar inneborden av skolans



likabehandlingsplan.

- Fo6lja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta aktivt mot
krankande behandling bade i och utanfor klassrummet.

- Frdmja en god arbetsmiljo och vara positiva forebilder.

- Vid krinkande behandling goéra en rapport via kommunens webformuldr samt
informera Friends/Trygghetsteamet samt skolledning.
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4 Forankring av planen

Planen lyfts pa fordldramdten under ldsaret. Planen ges och beskrivs for all nyanstélld
personal av skolledningen. Planen bearbetas, problematiseras och halls levande
genom olika aktiviteter under aret. Planen finns tillgdnglig pa hemsidan och
Schoolsoft. Se vidare under frimjande och forebyggande arbete samt akuta
situationer.

S) Frimjande arbete
Skolstart

Malséttningen &r att alla elever skall uppleva en positiv skolstart. Varje ldsar inleds
med virdegrundsvecka dé vi pA Hemmestaskolan utfor olika gruppstirkande
aktiviteter, fordjupade diskussioner samt olika individstirkande 6vningar. Under
denna vecka arbetar dven klasserna med Likabehandlingsplanen for att
medvetandegora denna. Man samtalar, diskuterar eventuella fordndringar och tilldgg,
och aterrapporterar till rektor vid behov. Ansvariga dr mentorerna/klassldrarna.

Med 6vningarna vill vi:

- ge eleverna en modell for att 16sa konflikter med ord istéllet for tystnad eller véld.
- ge Ovning i att tala infor publik och i att anvédnda ett tydligt kroppssprak.

- ge Gvning i empati.

- ge 6vning i att lyssna.

- ge Ovning 1 att ta stéllning.

- ge Ovning 1 att gora val och att motivera valet.

- tydliggora elevernas roll i det sociala samspelet.

Ansvarig: Lirare och fritidspersonal.

Under lisdret

Framja likabehandling oavsett religion och etnisk tillhdrighet.

Mal:

Alla elever ska ha mojlighet att i skolmatsalen fa den kost de behdver utifran sin tros-
uppfattning.
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Insats:
Skolmatsalen serverar specialkost till de som har lamnat in 6nskemal om detta.

Ansvarig:
Intendent i samarbete ansvarig for skolrestaurangen.

Datum for utvérdering:
Arbetet pagar under hela lasaret

Framja likabehandling och motverka kréankande behandling

Mal:

I Pilenenkéten vt -15 uppgav foréldrar till elever i1 8k 2 att 96% av eleverna kénde sig
trygga i skolan

I Pilenenkéten vt -15 uppgav 96% av eleverna i ak 5 att de kénde sig trygga i skolan
I Pilen enkéten vt -15 uppgav 89% av eleverna i dk 2 att de kinde sig trygga i skolan

Hemmestaskolan har nolltolerans mot kriankande behandling. Alla pa skolan ska be-
motas med hiansyn och respekt. Eleverna ska kénna sig trygga och sedda i skolan.
Kriankande behandling och trakasserier ska inte forekomma.

I Pilenenkéten vt-16 ska minst 98% av eleverna uppge att de kénner sig trygga i
Hemmestaskolan.

Insats:

Varje klass ska ha tva representanter som paminner om likabehandling och som ar en-
gagerade i arbetet med likabehandlingsplanen. Klassrepresentanterna &r goda forebil-
der och har diskussioner med vuxna representanter for Friends/Trygghetsteam.

P& Hemmestaskolan hilsar vi pa varandra.

Ansvarig: Friends/Trygghetsteam

Datum nar for utvardering: Regelbundna traffar mellan klassrepresentanter och
Friends/Trygghetsteam. Arlig utvardering i juni.
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Framja likabehandling oavsett kon, sexuell 1&ggning och konsidentitet
Mal: Alla elever ska oavsett kon, sexuell laggning och konsidentitet uppleva att de
behandlas lika.

Insats: Lararna anvander ett normkritiskt perspektiv i sin undervisning, vilket bl.a. in-
nebér att inte utgar ifran ett heteronormativt synsétt. Alla reflekterar dver skolmateri-
alet ur genus- och etnicitetperspektiv. Personalen bemoter eleverna utifran intresse
och kunskap och ej utifran konstillhérighet/konsidentitet.

Framjande arbete genomfors av kurator och skolskoterska i 4k 5 med samtal kring
frdgorna 1 mindre grupper.

Skolans studie- och yrkesvagledare informerar och beméter eleverna utifran intresse
och kunskap istallet for konsstereotypa monster i samband med PRAO och gymnasie-
val.

Ansvarig: Fritidspersonal, larare och Studie- och yrkesvégledare.

Datum nar for utvardering: Kontinuerligt under hela lasaret

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal: Alla elever ska ges méjlighet att utvecklas utifrdn sin niva och har méjlighet att
vilja fortsatta studier efter eget onskemal.

Insats: Skolan har hissar och handikappanpassade toaletter. Skolan erbjuder vid behov
individuellt stod och pedagogiska hjdlpmedel till elever med neuropsykiatrisk funkt-
ionsnedsittning, lds- och skrivsvarigheter eller andra pedagogiska eller psykosociala
svérigheter. I samarbete med elev och virdnadshavare gor skolan en beddmning av
hur behovet ser ut.

Ansvarig: Rektor, EHT samt mentor och l&rare

Datum nar for utvardering: Kontinuerligt under hela lasaret samt utvérdering i juni.
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Framja likabehandling oavsett alder
Mal: Eleverna ska uppleva att deras asikter tas tillvara oavsett alder.

Insats: Regelbundna klassrad i alla klasser, regelbundna elevrad (ak 1-9). Samarbete
med organisationen Friends. Skolans elevrad ska ha som stdende punkt att behandla
likabehandling.

Ansvarig: Rektor, ansvariga for elevraden samt respektive mentor/klasslarare.

Datum for utvardering: Utvarderas i resp. elevrad under juni manad samt f6ljs upp av
Friends arliga kartlaggning (ht -16 nasta tillfalle).

6 Redovisning och utvirdering av foregiende ars atgirder

Detta dr den forsta gemensamma Likabehandlingsplanen for Hemmestaskolan F-9.

7 Kartliggning

Kartldggningsmetoder

Under vérterminen varje ldsar genomfor alla elever i 8k 2, 5 och 8 samt fordldrar i F,
2, 5 och 8 en trivselenkit (Pilen).

Ansvarig: rektor

Under varterminen varje ldsér genomfor all personal en trivsel- och arbetsmiljoenkat.
Ansvarig: rektor

Under hostterminen 2015 genomforde Friends den forsta stora kartldggningen av
Hemmestaskolan. I kartlaggningen deltog elever i alla arskurser (F-9) samt personal.
Fragorna berorde alla omréden kring trygghet, trivsel, krinkningar, trakasserier och
diskriminering samt geografiska omraden av skolan.

Ansvarig: rektor

Klassrepresentanterna for 8k F-5 utvérderar arbetet med Likabehandling en
gang/manad i elevradet.

Ansvarig: Ledare for elevradet F-5

Klassrepresentanterna for 8k 6-9 traffar vuxna representanter for Friends minst en
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gang/ménad och diskuterar trygghets- och trivselfragor.
Ansvarig: vuxna Friendsrepresentanter i varje AL.

Elever och fordldrar forbereder sig infor utvecklingssamtalen genom att besvara ett
dokument pa Schoolsoft som behandlar trivsel och trygghet.

Minst en gdng per termin tas fragor kring trivsel och trygghet upp pa
utvecklingssamtal mellan mentor/klassldrare, elev och vardnadshavare.

Ansvarig: mentor/klasslarare

Skolskdterskorna genomfor arligen hilsosamtal med Forskoleklass (hdlsobesok
skolldkare tillsammans med vardnadshavare), ak 2, ak 4 och &k 7 dar fragor kring
likabehandling tas upp. Kuratorer finns tillginglig for samtliga elever 8k F-9 man-fre.
Ansvarig: Skolskdterska/kurator

Resultat och analys

Pilenkéten visade att alla elever inte upplevde arbetsro pa sina lektioner

“Jag kan arbeta utan att bli stérd under lektioner och arbetspass”

Ak 8 73% instimmer med ovanstiende

Ak 579 % instimmer med ovanstiende

Aven den 6vergripande analysen av utvecklingssamtalen visar att detta ir en friga att
arbeta vidare med.

Dessa resultat visar pa en viss brist pa visad hinsyn och respekt fran andra elever
samt eventuellt ett bristande ledarskap. Det kan ocksa bero pa att vi inte arbetat till-
rackligt med gruppstéirkande och individstirkande Gvningar for att stérka eleverna i
deras samspel med varandra. En annan anledning till resultatet kan vara att alla inte
har en samsyn kring vad arbetsro innebér.

I Friends kartlaggning, nov 2015 framkom f6ljande angiende trygghet:

Ak 3-5 80 % av eleverna kiinner sig trygga pA Hemmestaskolan

Ak 6-9 88% av eleverna kinner sig trygga p4 Hemmestaskolan

Vissa platser ses hir som mer otrygga én andra, t.ex. omkldadningsrum, kapphallar och
toaletter. Eleverna upplever att de kdnner sig extra utsatta 1 dessa utrymmen, att de &r
déligt stddade och att det saknas olika former av integritetsskydd.

I enkétsvaren for ak F-2 framkom att barnen i forskoleklass kanner sig otrygga pa
skolgarden.

Kartldggningen visade ocksé att eleverna inte alltid upplevde att de vuxna agerar da
en elev behandlas illa. 86% 1 ak 3-5 angav att vuxna alltid, eller ibland, agerade. I 8k
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6-9 svarade 65% att vuxna alltid, eller ibland, agerade. Detta kan bero pa att vi inte
alltid aterkopplar till eleverna vad vi gor vid olika krankningsidrenden och att vi inte
heller kan aterkoppla av integritetsskdl. Det kan ocksé bero pé att vi dr en stor skola
dar all personal inte kdnner alla elever och dé inte alltid kdnner sig bekviama med att
agera. Stress kan ocksa vara ett skél till varfor personal inte agerar.

8 Forebyggande arbete - Mal och insatser for det kommande aret
Arbetsro:
Mal:

I ndsta Pilenenkét som genomfors varen 2016 dr malet att minst 85% av eleverna pa
Hemmestaskolan upplever arbetsro pa lektionerna.

Atgdirder:

- Arbetsro dr ett av skolans fokusomrdden i Verksamhetsplanen 15/16, detta
innebdr att varje arbetslag ska formulera atgérder for att 6ka arbetsron i sina
elevgrupper.

- Skolledningen kompetensutvecklar personal inom ledarskap med minst tvé
foreldsningar samt diskussionstillfdllen under ldsaret.

- Skolledningen for diskussioner med fordldraradet kring arbetsro.

- Mentorerna tar upp diskussioner kring arbetsro under fordldraméten och
utvecklingssamtal.

Utvirdering:
Juni 2016 utifran Pilenenkiit.

Trygghet:

Mal

Alla elever ska kénna sig trygga pd Hemmestaskolan. Vid nésta Friendskartliggning,
ar malet att minst 85% av eleverna i ak F-5 svarar att de &r trygga och att minst 93%

av eleverna i &k 6-9 svarar att de ar trygga.

Atgdirder:
- Skérmar ska séttas upp for att minska insynen i omkladdningsrummen.
Ansvarig: rektor
- Oversyn av samtliga I3s till toaletter.
Ansvarig: Intendent
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- Toaletterna stidas tva ganger per dag.
Ansvarig: Intendent
- F-5: Varje klass ansvarar for sin egen toalett och diskussion fors pa klassrad
om hur man ska skapa en 6kad trivsel kring toaletterna.
- 6-9: Varje arskurs ansvarar for sina egna toaletter och diskussion fors pa
klassrad och elevrad om hur man ska skapa en 6kad trivsel kring toaletterna.
- Oka vuxennirvaro i kapphallarna
Ansvarig: Rastvdrdar och Arbetslag
- Anpassade rasttider for forskoleklass s att det inte dr s& ménga elever ute
samtidigt.
Ansvarig: personalen i forskoleklass
- Vistar med klassférg till barn i forskoleklass sa att de latt hittar sina
klasskamrater.
Ansvarig: Personal i forskoleklass
- Trygghetsvandring tillsammans med elever
Ansvarig: Friends/Trygghetsteam samt mentorer/klasslérare
- For elever i arskurs F-5 har vi fasta platser/bord i matsalen, i klassrum och 1
samlingar.
Ansvarig: mentor/klasslérare
- For elever i arskurs 6-9 har vi fasta platser i klassrum.
Ansvarig: undervisande larare
- Gruppindelningar och turordning bestdms av berord personal.
Ansvarig: personal
- Vi later inte elever dela ut inbjudningskort till fester nér de dr i skolan om inte
hela klassen dr inbjuden.
Ansvarig: vardnadshavare och mentor/klasslédrare

Utvdirdering:
Kontinuerligt med Elevrad och i samband med 2016 érs Friendsenkiit.

Vuxnas agerande:

Mal

Eleverna pa Hemmestaskolan ska uppleva att personalen alltid ingriper och agerar da
en elev behandlas illa. Vid nésta Friendskartliggning, dr malet att minst 91% av ele-
verna i ak 3-5 och att minst 70% av eleverna i a4k 6-9 svarar att de vuxna alltid, eller
ibland, agerar.



Atgdirder

- Friends/Trygghetsteamet ska under varen ga runt i samtliga klasser och berétta
om hur de arbetar sd att eleverna forstar att vuxna ibland agerar utan att alla
far reda pd vad som gors.
Ansvarig: Trygghetsteamet

- Arbetslagen diskuterar hur de ingriper och markerar da en elev behandlas illa
och dokumenterar detta i sina arbetsplaner.
Ansvarig: Arbetslaget

- Skolledningen tar upp frigan till diskussion med personalen och tydliggér att
all personal har ett ansvar for alla barn och en skyldighet att ingripa.
Ansvarig: Skolledningen

Utvirdering:
I samband med 2016 ars Friendsenkit.

9 AKkuta situationer

Personal som elever och fordldrar kan vinda sig till

Respektive mentor, kontaktuppgifter finns pd Schoolsoft, det gar ocksa bra att
kontakta expeditionen.

F-5:  Trygghetsteamet, ansvarig Josefine Wall ~ 08-570 487 09

Skolskoterska, Anette Jalmestam 08-570 487 07
Bitradande rektor, Cecilia Abrahamsson 08- 570487 40
6-9:  Friends, ansvarig Jessica Bergman 08-570 487 01
Skolskoterska, Frida Johansson 08-570 487 08
Bitradande rektor, Petra Hamblad 08-570 487 10



Detta styrdokument beslutades av Hemmestaskolans skolledning januari 2016

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krénks eller utsitts for diskriminering:

En anmaélan om krénkning eller diskriminering kan goras till Trygghetsteamet eller
EHT fran all personal pa skolan, elever och fordldrar. Anmélan kan goras muntligt
eller skriftligt till all personal pa skolan. Utanfor expeditionen finns ocksa en brevlada
dér elever kan ldmna lappar med egna anmélningar eller forslag.

Anmilan skall alltid goras till kommunens webbformuldr av den personal som
uppmirksammar eller uppmérksammas pa en krankande handling.

D& anmalan gjorts gar automatiskt en kopia till huvudmannen for kinnedom samt en
kopia till rektor for utredning. Rektor kan vélja att utse annan utredningsansvarig.
Rektor ar alltid den som avslutar drendet.

- Arenden behandlas pa Trygghetsteamets/EHT:s moten. Kurator kallar till moten och
fordelar drenden. Gruppen kartldgger drenden 1 enlighet med SFS 2008:567
(Diskrimineringslagen).

- Tva representanter utses att utreda drendet och om drendet ska utredas eller avslutas.
- Strukturerade, enskilda samtal genomfors med de inblandade.
- Tidsplan med uppf6ljning och utvirdering av atgirder genomfors.

- Efter samtalet kontaktas vardnadshavare av den som haft samtalet eller den som
utses av den som haft samtalet.

- Samtalen och ev. insatser fortsétter till dess krénkningarna har upphort.

- Nér drendet avslutas redovisas resultatet pd Trygghetsteamets mote. Rektor
informeras och avslutar drendet 1 web-formuléret hos kommunen.

9.1 Uppticka
All personal har ett ansvar for att aktivt motverka utanférskap samt krinkande
behandling.
- Hemmestaskolan arbetar for att ha smé klasser dar alla elever ska bli sedda
- Elevrepresentanter i varje klass
- F-5, det finns vuxna ute pa rasterna, rastvérdar. Varje vuxen ansvarar for ett



9.2

visst omrade och hela skolans omrade ska vara bemannat. Rastvakterna
uppmédrksammar ensamma elever och ingriper aktivt vid konflikter och
krankningar. Dérefter tas kontakt med berdrd klassldrare eller fritidsavdelning
for samtal med eleven.

6-9, tva rastvdrdar finns tillgdngliga under rasterna. Rastvardarna
uppmédrksammar ensamma elever och ingriper aktivt vid konflikter och
krankningar. Dérefter tas kontakt med berdrd mentor for samtal med eleven.

Nir anstillda krianker barn

Vid misstanke om att personal krankt elev kontaktas skolledning.
Skolledning triaffar elev och vardnadshavare for att utreda vad som hént.
Skolledning har samtal med berord personal.

Dokumentation gors av skolledare.

Skolledning beslutar om eventuella dtgérder.



