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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av forslag till personalpolicy fér Stockholms
stad

Bakgrund

Kommunstytelsen har remitterat Férslag till personalpolicy for Stockholm stad till
Stockholm Stadshus AB som i sin tur remitterat foreslaget till bolagen. Remissen ska vara
besvarad senast 2 maj 2016.

I budgeten 2015 gav kommunstyrelsen Stockholms stad i uppdrag att ta fram en
reviderad personalpolicy som syftar till ett jamstallt och héllbart arbetsliv som ger
medatbetarna goda forutsittningar att uppritthalla en hog kvalitet i verksamheterna.

Den féreslagna personalpolicyn fr Stockholm stad it en revideting av tidigare beslutad
personalpolicy. Policyn beskriver grundprinciperna for stadens handlande och anger
gemensamma ramar som vigleder medatbetare och chefer inom Stockholms stad. Den 4r
gemensam och dvergripande for alla stadens f6rvaltningar och i tillimpliga delar dven for
bolagen. Inom staden finns program och styrdokument som mer i detal] reglerar hur
staden forhaller sig inom olika omraden, t.ex. riktlinjer for nimnders och styrelsers

jamstalldhets- och mangfaldsplaner.

Personalpolicyn besktiver stadens férhillningssitt inom nedanstaende listande omraden

och vilka férvintningar och krav staden som arbetsgivate har pa medarbetare och chefet:

- Viarbetar for stockholmarna
- Politik och verksamheter

- Mal- och resultatstyrning

- Utvecklas och lira nytt

- Delaktighet och inflytande

- Hilsa och atbetsmiljo

- Likabehandling

- Lon
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Remissen finns att ladda ner i sin helhet pa Stockholms Hamnars sida pé insyn:

http://insynsverige.se/ stockholm-sthlmshamnar

Stockholm Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar vilkomnar forslaget till ny personalpolicy for Stockholms stad. Det
ir ett vil genomarbetat dokument som ligger vl i linje med Stockholms Hamnars eget
arbete med HR- och personalfrigor och verksamhetsstyrning. Det it positivt att verka for
en gemensam hillning i personalfriagor inom staden for att skapa en storre
sammanhéllning fér alla medarbetate inom staden. Policyn utgdr en sammanhillen ram
att utga ifrdin men mojliggor samtidigt for ett visst handlingsutrymme for bolagen att
anpassa efter sin egen verksamhet. Vidare ir uppdelningen mellan chef och medarbete ett

vilkommet inslag som tydliggor férvintningarna pa de olika rollerna.

Forslag

Styrelsen foreslas besluta

att som svar pa remissen aberopa och Gverlimna upprittat tjinsteutltande.

Stockholm den 14 april 2016

ohan Castwall Mats Lundi
VD Chef Affarsstod



