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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 15 april 2016 kl. 18.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Birgitta Naess, Saco, rétt att ndrvara
vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetrddaren Birgitta Naess,
Saco, ritt att ndrvara vid nimndens sammantride.
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§4

Yttrande o6ver remiss av motion (2015:89) om att som
forsoksverksamhet erbjuda en grupp manliga EU-migranter
tillfalligt arbete med kollektivavtalsliknande villkor

AMN 2016-0032-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjédnsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

Arendet

En motion om att som forsoksverksamhet erbjuda en grupp manliga
EU-migranter tillfalligt arbete med kollektivavtalsliknande villkor
har inkommit till kommunstyrelsen fran Rickard Wall (-). Motionen
har remitterats till utvalda nimnder, daribland
arbetsmarknadsndmnden, for yttrande. Enligt motionen kan
Stockholms stad genom att erbjuda en grupp manliga EU-migranter
kortare anstédllningar ge gruppen EU-migranter som uppehaller sig i
kommunen ett patagligt resurstillskott. Vidare skulle, enligt
motionen, forsoksverksamheten tillfora lardomar till Stockholms
stad och svenska samhadllet i stort.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt yttrande att utifran
géllande lagstiftning bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att de
forslag som presenteras 1 motionen inte dr forenligt med den
kommunala kompetensen. Forvaltningen hinvisar dé framst till
lokaliseringsprincipen och likstillighetsprincipen i kommunallagen.
Utsatta EU-medborgare har samma réttigheter som stadens invanare
att soka de tjénster som staden och andra arbetsgivare utannonserar.
Forvaltningen bedomer dock att det inte &r mojligt att rikta denna
typ av insats som presenteras i motionen enkom for malgruppen
manliga fattiga EU-medborgare da detta ar i strid med ovan nimnda
principer.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
31 mars 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5
Underlag for budget 2017 med inriktning 2018 och 2019
AMN 2016-0057-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna Underlag
for budget 2017 med inriktning 2018 och 2019 inklusive
bilagan som innehéller hantering av rekommendationer och
atgdrder som arbetsmarknadsndmnden &r ansvarig for
(bilaga 1).

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Arendet

Stockholmsregionen har fortsatt en central roll for Sveriges tillvixt
och ekonomiska utveckling. Entydiga prognoser fran
Konjunkturinstitutet, Stockholms handelskammare,
Arbetsformedlingen och Svenskt niringsliv pekar pé en vixande
arbetsmarknad och god efterfragan pé arbetskraft. Det finns minga
positiva utvecklingstendenser att glddjas at.

Men staden har dven utmaningar. Pa arbetsmarknadsomrédet &r den
framsta utmaningen att behovet av utbildad arbetskraft inte helt
mots av de arbetssokandes utbildningsniva. I Stockholm &r
arbetslosheten storst bland grupper som saknar gymnasial
utbildning medan det i1 6vriga landet ar gruppen utrikes fodda som
uppvisar hogst arbetsloshetsniva. Bristen pa utbildad arbetskraft kan
bli ett hinder for fortsatt tillvaxt samtidigt som vissa grupper
riskerar att permanent stéillas utanfor arbetsmarknaden.

For att mota behoven pa arbetsmarknaden behdver staden fortsétta
och oka sina anstrangningar att locka fler lagutbildade till studier. I
detta ligger utmaningar som att motivera personer med tidigare
studiemisslyckanden, omstéllningar 1 vuxenutbildningen for att
mota nya malgrupper pé ett séitt som okar deras mojligheter att klara
sina studier men ocksd utmaningar kopplade till den enskildes
mdjligheter att klara sin studiefinansiering.
Arbetsmarknadsndmnden har tydliga uppdrag att ta sig an dessa
utmaningar och den kommande trearsperioden star dessa fragor i
fokus for nimndens utvecklingsarbete.

For vissa grupper med 14g utbildningsbakgrund &r langre studier
inte ett realistiskt alternativ. Har behdver staden fortsétta arbetet
med att hitta lirlingslosningar eller larlingsliknande
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kombinationslosningar dér arbete kombineras med utbildning med
inriktning mot bristyrken som inte kréver 4n lingre utbildning.
Dessa bristyrken finns i Stockholm. Aven detta ér ett centralt
utvecklingsomrade for trearsperioden som forutsitter en nira
samverkan och partnerskap med arbetsgivare. Nimndens
samverkan med arbetsgivare ska stirkas ytterligare.

De grupper som stér sérskilt i fokus for nimndens arbete dr unga
som star utanfor alla system och som saknar gymnasieutbildning,
personer med olika former av funktionsnedséttning samt i ovrigt de
grupper vi moter 1 vara verksamheter som har en bristande
utbildningsbakgrund och vars erfarenheter inte matchar behov pé
regionens arbetsmarknad.

En sérskilt angeldgen mélgrupp de kommande dren &r den stora
grupp nyanlédnda som forvintas fa uppehallstillstdnd och bositta sig
1 staden till foljd av det senaste arets hoga flyktingmottagande.
Néamnden arbetar med att se dver hur undervisningen i svenska for
invandrare kan fa en tydligare yrkesinriktning for att bidra till att
korta vigen fran nyanlénd till nyanstélld. Har forutsétts ett néra
samarbete med Arbetsformedlingens etablering.

Arbetsmarknadsndmnden har ett sérskilt ansvar {or
utvecklingsomradet ”Arbete och forsorjning” inom ramen for
stadens sociala héllbarhetskommission. I detta arbete ska fokus
laggas helt pa att definiera utmaningar och hitta nya arbetssétt for
att fler stockholmare ska kunna ta till vara de goda forutsittningar
som staden har pa arbetsmarknadsomradet.

Arbetsmarknadsndmndens verksamheter ska vara jamstéllda.
Néamnden ska inom sina verksamheter arbeta for att kvinnor och
mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.
For att bidra till att Stockholm &r en jimstdlld stad diar makt och
resurser fordelas lika kommer ndmnden att implementera
jamstilldhetsintegrering som strategi.

Slutligen star arbetsmarknadsndmnden 6ppen for samarbete med de
stadsdelsndmnder som nu utformar lokala utvecklingsprogram och
dér arbetsmarknadsfrdgorna och insatser for unga utanfor kan
forvintas bli centrala utvecklingsomriden. Det far visa sig om detta
utvecklingsarbete kan integreras i nimndens nuvarande arbete eller
om sirskilda satsningar behdver goras utdver nimndens nuvarande
uppdrag och budget.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
31 mars 2016.

Forslag till beslut

Vice ordféranden Johann Sj6 (M), ledamoten Gulan Avci (L) samt
ledamoten Johan Félldin (C) foreslog att aterremittera
forvaltningens forslag till underlag for beslut for att aterkomma med
ett forslag som bygger pa alliansens budgetforslag for 2016.

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) forslog att nimnden
skulle avgora drendet idag.

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog i sakfragan att
ndmnden skulle bifalla forvaltningens forslag.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade i sakfrdgan ett annat
forslag till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) behandlar forst forslaget om
aterremiss. Ordforande stéller forslaget att aterremittera drendet mot
att avgora drendet vid dagens sammantréde och finner att nimnden
beslutar att avgora drendet vid dagens sammantrade.

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog dérefter, med
instimmande fran samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta
enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut att avgora drendet vid dagens namndsammantrade.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade mot nimndens beslut
1 sakfrigan till forman for sitt eget forslag enligt foljande

Forslag till beslut
1. Att aterremittera forvaltningens forslag till underlag for
beslut for att &terkomma med ett férslag som bygger pa
alliansens budgetforslag for 2016.
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2. Samt att darutdver anfora foljande;

Konjunktur och tillvaxt i Stockholm é&r stark och mot bakgrund av
detta forhallande forvéntar vi inom oppositionen oss betydligt mer
av den rodgronrosa majoriteten nar det giller konstruktiva forslag
pa hur man kan ge nyanldnda samt andra grupper med svérigheter
en érlig chans som bér hela vigen fram till jobb eller utbildning.
Antal ungdomsjobb pé arbetsmarknaden som helhet fortsétter att
oka, men det géller for de grupper som har gymnasieutbildning eller
mer 1 utbildningsbakgrund. Under Alliansens styre gjordes insatser
som framfor allt har hjdlpt manga som star langre fran
arbetsmarknaden till arbete och utbildning. Dessa insatser finns
kvar i dag och &r en starkt bidragande orsak till att det trots ett
prekart l4ge 4nda i stort gér sé bra for Stockholm.

Dessvirre ser det morkt ut 1 omraden som Rinkeby-Kista och
Skérholmen. Andelen 6ppet arbetsldsa och de som gar pa
aktivitetsstod dr hogst 1 Rinkeby-Kista med 11, 5 procent och 1
Skérholmen med 10,4 procent. Detta tillskillnad fran innerstan dar
arbetslosheten ligger som hogst pd 2,5 procent. Den stora skillnaden
mellan stadsdelarna dr vildigt orovéickande. Oavsett om du bor i
Rinkeby eller Norrmalm ska du fa forutsittningarna till
egenforsorjning och kénna trygghet att ha ett jobb ga till.

Det ar tydligt att ett nytt utanforskap har véxt fram som drabbar
framst unga och utrikesfodda. Har méste till konkreta verktyg for att
man ska kunna gé frén utanforskap till innanférskap. Mélséttningen
ar att alla stockholmare ska kunna arbeta och utbilda sig utifran sina
egna forutséttningar. Ett jobb dr mer &n en 16n. Ett jobb &r
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger manniskor en stérkt
sjdlvkéinsla och mdjlighet att vixa.

Den nationella arbetsmarknadspolitiken behover ga hand i hand
med det arbete som bedrivs kommunalt. I dagsldget gir regeringens
politik dessvirre 1 otakt med den politik som regeringspartierna
bedriver lokalt. Kommunerna tvingas i dag gora omfattande insatser
for grupper av arbetslosa som staten misslyckas med att ta ansvar
for. Mot bakgrund av att arbetsmarknadspolitiken 1 grunden &r ett
statligt ansvar &r detta mycket olyckligt. Den statliga nivan maste
klara av att leva upp till sina dtaganden.

Den rodgronrosa majoriteten saknar en tydlig plan for pa vilket sétt
man avser att bemdota utmaningen med de stora pensionsavgingarna
inom ldraryrkena kontra de stora grupper nyanldnda med bristande
utbildningsbakgrund som har kommit de tv senaste aren. Den
misslyckade upphandlingen av vuxenutbildning och SFI 1
Stockholm fran 2016 ger ytterligare upphov till mycket stora
orosmoln f6r hur Stockholm framéat kommer att kunna klara av sitt
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uppdrag att bedriva vuxenutbildning for de stora grupper nyanldnda
som nu redan véntar.

Det hela forstirks da bristen ar stor pa enklare mer okvalificerade
jobb pé arbetsmarknaden och de hoga krav som rider pa
arbetsmarknaden i Stockholm for att anstilla arbetskraft. Risken ér,
som det nu ser ut, att stora grupper nyanlénda blir predestinerade till
ett utanforskap 1 Sverige och i Stockholm. Migrationsverket
prognosticerar att antalet asylsokande dter kommer att 6ka fran juli
till arsskiftet 2016/2017. Effekterna av den tidsbegrdnsade lagen 31
maj 2016 att minska antalet asylsokande till Sverige for att anpassa
regelverket till EU:s miniminiva dr inte dnnu dverblickbara, vilket
skulle kunna leda till i slutdnden att ytterligare en flyktingstrom
under hosten 2016 &r att vinta.

En fraga som framover kommer att vixa i omfang 4r nyanlidndas
mojligheter att bedriva studier, ta 1dmpligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avldgset for staden att ansvara
for de som nu far eller véantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa géller det att 14gga grunden for det
mottagandet som ska bli redan nu. P4 sikt finns det ytterligare skal
att bredda Jobbtorgsstrukturen med sarskilt fokus pé validering och
liknande.

Det ar beklagligt att majoriteten véljer att dra in medlen for
fadderverksamheten DUO/Stockholm vars syfte ér att bedriva
fadderverksamhet for nyanldnda. Verksamheten dr mycket
efterfrigad och uppskattad, forvaltningen beddmmer dessutom att
behovet kommer att dka ytterligare 2017 mot bakgrund av den
okande flyktinginvandringen.

Viupplever, att beredskapen fran majoriteten att pa lampligt sétt
hantera detta lyser med sin frdnvaro. Bristande planering och
forutseende kan bara leda till en stor risk for massarbetsldshet och
utanforskap, som kan vara omojligt att reparera i efterhand.

Allt detta forstdrks av att Arbetsformedling liksom Jobbtorghar idag
har allt tyngre mélgrupper att ta hand om, grupper som stér ldngre
bort frén arbetsmarknaden och som é&r betydligt svarare att pa
lampligt satt hjélpa vidare till arbete och utbildning for att férhindra
utanforskap.

Gruppen funktionsnedsatta och deras svarigheter att fi arbete far
inte hamna 1 skymundan nér andra utmaningar vixer. Stockholm
mdste fortsdtta verka for fler enklare jobb och uppmuntra
arbetstillfallen sa som serviceassistenter, dar var och en far bidra
efter sin forméga och arbetsplatser anpassas sé att personer med
funktionsnedséttningar kan bli delaktiga och fa forutsittningar att
utfora serviceuppgifter pa arbetsplatser. Den studerande ska genom
utbildning, och de moéjligheter som erbjuds pa ett strukturerat sitt
slussas in pd den kommande arbetsplatsen.
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Aven nir det giller feriearbeten &r det viktigt att komma ihag denna
grupp. Staden bor erbjuda ungdomar i Stockholm feriearbeten under
bade sommar- och vinterferier. Staden ska ha en positiv interaktion
med det privata ndringslivet, for att foretag ska ta emot fler
feriearbetande ungdomar, for att skapa fler arbetstillfallen och for
att det dr dar vilstandet skapas som gor vilfarden mgjlig. Att inrdtta
enheter for att forbattra relationerna med néringslivet samtidigt som
verksamhet efter verksamhet enbart pé ideologiska grunder
aterkommunaliseras dr fullkomligt huvudlost. Det slér undan benen
for arbetsgivare som skulle kunnat bidra, och det alienerar manga
av de foretagare som finns kvar.

En politik for fler jobb, gar hand i hand med en politik som
underlattar for foretagande och gor det enklare att anstélla. Svenskt
Niéringsliv senaste granskning av det lokala foretagsklimatet visar
dessvirre pé en kraftig forsdmring for Stockholmsregionen.
Stockholm har sjunkit fran 22 till plats 48. Under Alliansens tid vid
makten 1 Stockholm sa gjorde staden en resa frén plats 132 ar 2006
till plats 22 ar 2014, en forbattring pa hela 110 placeringar.

Nir det géller kommunpolitikernas attityder till foretagande ligger
Stockholm pé plats 200 — nastan 100 platser simre dn 2014. Ett bra
foretagsklimat dr en forutséttning for att ménniskor ska viga
investera 1 att starta och driva foretag. Att Stockholm stad tappar
stort 1 foretagsmétningar dr mycket orovickande, inte minst nu nér
vi nu stér infor flera utmaningar nér det géller nyanldndas etablering
pa arbetsmarknaden.

Det ar vardefullt att man fran forvaltningens sida bygger pa
yrkesutbildningar med néra kopplingar till arbetslivet, som visat sig
vara mycket framgéngsrika i héllbart resultat. Det dr dock
nddvindigt att detta ges efterklang i verkligt agerande frén den
rodgronrosa majoriteten, sa att den ena handen forhindrar att den
andra gor skada. Alla stadens verksamheten méste gemensamt
verka for att yrkesutbildningarna fér rétt forutsattningar. Inte minst
giller detta Frans Schartaus forutsittningar att faktiskt varda sitt
varumérke och bedriva en hogkvalitativ och fortroendeskapande
verksamhet.

Det ér orovickande att gransdragningen mellan Jobbtorg,
stadsdelarna och arbetsformedlingen fortfarande ér sa diffus. Detta
forsvarar starkt mojligheterna till trdffsdkerhet, snabbhet och
kvalitet i insatser som leder till jobb och utbildning. Det dr omojligt
att tala om staden och arbetsmarknaden utan att tala om stadens
relation till 6vriga regionen. Som kommungrinserna ser ut s blir ju
Stockholm i praktiken mer dn bara Stockholms stad. Samarbete och
samverkan for en fungerande arbetsmarknad i regionen som helhet
ar valdigt viktigt for Stockholm. Det kan handla om att samarbeta
om vissa verksamheter, det kan handla om upphandlingar men det
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kan ocksa handla om att kontakterna ar vil upparbetade och att de
kommunala regelverken inte skiljer sig s& mycket at att onddigt
krangel och overflodig byrakrati uppstar.

Vi stdller oss fragande till om det i detta ldge &r rétt att inrdtta en
CSS-funktion och understryker att det dr angelédget att den nya
FINSAM-strukturen landar innan ytterligare forandringar i detta
granssnitt sker. Just nu behovs ett dvergripande perspektiv med
glasklar infrastruktur och organisation for arbetsmarknadsnidmnden
och dess olika samarbetspartners innan man utvecklar nuvarande
organisation i nagon riktning.

Ersattaryttrande
Ersidttaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Att dterremittera forvaltningens forslag till underlag for
beslut for att d&terkomma med ett forslag som bygger pa
alliansens budgetforslag for 2016.
2. Samt att ddrutover anfora foljande;

Konjunktur och tillvéxt i Stockholm dr stark och mot bakgrund av
detta forhallande forvantar vi inom oppositionen oss betydligt mer
av den rodgronrosa majoriteten nér det géller konstruktiva forslag
pa hur man kan ge nyanldnda samt andra grupper med svérigheter
en drlig chans som bér hela vigen fram till jobb eller utbildning.
Antal ungdomsjobb pé arbetsmarknaden som helhet fortsétter att
oka, men det géller for de grupper som har gymnasieutbildning eller
mer 1 utbildningsbakgrund. Under Alliansens styre gjordes insatser
som framfor allt har hjélpt manga som stér langre fran
arbetsmarknaden till arbete och utbildning. Dessa insatser finns
kvar 1 dag och &r en starkt bidragande orsak till att det trots ett
prekért ldge dnd4 1 stort gér sa bra for Stockholm.

Dessvirre ser det morkt ut i omraden som Rinkeby-Kista och
Skérholmen. Andelen 6ppet arbetsldsa och de som gér pé
aktivitetsstod dr hogst 1 Rinkeby-Kista med 11, 5 procent och 1
Skédrholmen med 10,4 procent. Detta tillskillnad fran innerstan dér
arbetslosheten ligger som hogst pd 2,5 procent. Den stora skillnaden
mellan stadsdelarna dr vildigt orovickande. Oavsett om du bor i
Rinkeby eller Norrmalm ska du fa forutséttningarna till
egenforsorjning och kénna trygghet att ha ett jobb ga till.

Det ar tydligt att ett nytt utanforskap har vixt fram som drabbar
framst unga och utrikesfodda. Hiar maste till konkreta verktyg for att
man ska kunna ga fran utanforskap till innanférskap. Mélséttningen
ar att alla stockholmare ska kunna arbeta och utbilda sig utifrén sina
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egna forutséttningar. Ett jobb &r mer &n en 16n. Ett jobb é&r
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger manniskor en stirkt
sjalvkinsla och mojlighet att vixa.

Den nationella arbetsmarknadspolitiken behdver ga hand i hand
med det arbete som bedrivs kommunalt. I dagsldget gar regeringens
politik dessvirre i otakt med den politik som regeringspartierna
bedriver lokalt. Kommunerna tvingas 1 dag gora omfattande insatser
for grupper av arbetslosa som staten misslyckas med att ta ansvar
for. Mot bakgrund av att arbetsmarknadspolitiken i1 grunden ar ett
statligt ansvar dr detta mycket olyckligt. Den statliga nivdn maste
klara av att leva upp till sina ataganden.

Den rodgronrosa majoriteten saknar en tydlig plan for pa vilket sétt
man avser att bemota utmaningen med de stora pensionsavgangarna
inom lararyrkena kontra de stora grupper nyanlédnda med bristande
utbildningsbakgrund som har kommit de tvd senaste aren. Den
misslyckade upphandlingen av vuxenutbildning och SFI i
Stockholm fran 2016 ger ytterligare upphov till mycket stora
orosmoln for hur Stockholm framat kommer att kunna klara av sitt
uppdrag att bedriva vuxenutbildning for de stora grupper nyanlédnda
som nu redan véntar.

Det hela forstiarks da bristen ar stor pa enklare mer okvalificerade
jobb pé arbetsmarknaden och de hoga krav som rader pa
arbetsmarknaden i1 Stockholm for att anstéilla arbetskraft. Risken ar,
som det nu ser ut, att stora grupper nyanldnda blir predestinerade till
ett utanforskap i1 Sverige och 1 Stockholm. Migrationsverket
prognosticerar att antalet asylsokande dter kommer att 6ka fran juli
till arsskiftet 2016/2017. Effekterna av den tidsbegransade lagen 31
maj 2016 att minska antalet asylsokande till Sverige for att anpassa
regelverket till EU:s miniminiva &r inte dnnu dverblickbara, vilket
skulle kunna leda till 1 slutdnden att ytterligare en flyktingstrom
under hosten 2016 &r att vénta.

En fraga som framover kommer att vixa i omfang ar nyanldndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu fér eller véntar pa uppehéllstillstind och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa giller det att 14gga grunden for det
mottagandet som ska bli redan nu. Pa sikt finns det ytterligare skal
att bredda Jobbtorgsstrukturen med sirskilt fokus pé validering och
liknande.

Det ar beklagligt att majoriteten véljer att dra in medlen for
fadderverksamheten DUO/Stockholm vars syfte ér att bedriva
fadderverksamhet for nyanldnda. Verksamheten dr mycket
efterfrigad och uppskattad, forvaltningen beddmmer dessutom att
behovet kommer att 6ka ytterligare 2017 mot bakgrund av den
okande flyktinginvandringen.
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Vi upplever, att beredskapen fran majoriteten att pa l[dmpligt sétt
hantera detta lyser med sin franvaro. Bristande planering och
forutseende kan bara leda till en stor risk for massarbetsldshet och
utanforskap, som kan vara omdjligt att reparera i efterhand.

Allt detta forstdrks av att Arbetsformedling liksom Jobbtorghar idag
har allt tyngre mélgrupper att ta hand om, grupper som stér lingre
bort fran arbetsmarknaden och som &r betydligt svérare att pa
lampligt sitt hjélpa vidare till arbete och utbildning for att forhindra
utanforskap.

Gruppen funktionsnedsatta och deras svarigheter att fi arbete far
inte hamna 1 skymundan nér andra utmaningar vaxer. Stockholm
madste fortsdtta verka for fler enklare jobb och uppmuntra
arbetstillfillen sa som serviceassistenter, dar var och en far bidra
efter sin forméga och arbetsplatser anpassas sa att personer med
funktionsnedséttningar kan bli delaktiga och fa forutséttningar att
utfora serviceuppgifter pa arbetsplatser. Den studerande ska genom
utbildning, och de mojligheter som erbjuds pa ett strukturerat sitt
slussas in pa den kommande arbetsplatsen.

Aven niir det giller feriearbeten ir det viktigt att komma ihdg denna
grupp. Staden bor erbjuda ungdomar i Stockholm feriearbeten under
bade sommar- och vinterferier. Staden ska ha en positiv interaktion
med det privata ndringslivet, for att foretag ska ta emot fler
feriearbetande ungdomar, for att skapa fler arbetstillfdllen och for
att det dr dir vélstdndet skapas som gor vilfarden mojlig. Att inrétta
enheter for att forbittra relationerna med néringslivet samtidigt som
verksamhet efter verksamhet enbart pa ideologiska grunder
aterkommunaliseras &r fullkomligt huvudlost. Det slar undan benen
for arbetsgivare som skulle kunnat bidra, och det alienerar manga
av de foretagare som finns kvar.

En politik for fler jobb, gar hand i hand med en politik som
underldttar for foretagande och gor det enklare att anstéilla. Svenskt
Naringsliv senaste granskning av det lokala foretagsklimatet visar
dessvirre pa en kraftig forsdmring for Stockholmsregionen.
Stockholm har sjunkit fran 22 till plats 48. Under Alliansens tid vid
makten 1 Stockholm sa gjorde staden en resa frén plats 132 ar 2006
till plats 22 ar 2014, en forbattring pa hela 110 placeringar.

Nir det giller kommunpolitikernas attityder till foretagande ligger
Stockholm pé plats 200 — nédstan 100 platser simre dn 2014. Ett bra
foretagsklimat &r en forutséttning for att minniskor ska vaga
investera 1 att starta och driva foretag. Att Stockholm stad tappar
stort 1 foretagsmatningar dr mycket orovickande, inte minst nu nir
vi nu star infor flera utmaningar nér det giller nyanldndas etablering
pa arbetsmarknaden.

Det ar vérdefullt att man fran forvaltningens sida bygger pa
yrkesutbildningar med néra kopplingar till arbetslivet, som visat sig
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vara mycket framgangsrika i hdllbart resultat. Det dr dock
nddviandigt att detta ges efterklang i verkligt agerande frén den
rodgronrosa majoriteten, sd att den ena handen forhindrar att den
andra gor skada. Alla stadens verksamheten méste gemensamt
verka for att yrkesutbildningarna fér ritt forutséttningar. Inte minst
giller detta Frans Schartaus forutsittningar att faktiskt varda sitt
varumadrke och bedriva en hdgkvalitativ och fortroendeskapande
verksamhet.

Det ar orovickande att gransdragningen mellan Jobbtorg,
stadsdelarna och arbetsformedlingen fortfarande &r sa diffus. Detta
forsvarar starkt mojligheterna till traffsdkerhet, snabbhet och
kvalitet i insatser som leder till jobb och utbildning. Det &r omojligt
att tala om staden och arbetsmarknaden utan att tala om stadens
relation till 6vriga regionen. Som kommungrinserna ser ut s blir ju
Stockholm i praktiken mer &n bara Stockholms stad. Samarbete och
samverkan for en fungerande arbetsmarknad i regionen som helhet
ar véldigt viktigt for Stockholm. Det kan handla om att samarbeta
om vissa verksamheter, det kan handla om upphandlingar men det
kan ocksa handla om att kontakterna ar vil upparbetade och att de
kommunala regelverken inte skiljer sig s& mycket at att onodigt
krédngel och 6verflodig byrakrati uppstar.

Vi stdller oss fragande till om det i detta lage &r rétt att inrdtta en
CSS-funktion och understryker att det dr angelédget att den nya
FINSAM-strukturen landar innan ytterligare forandringar i detta
granssnitt sker. Just nu behovs ett dvergripande perspektiv med
glasklar infrastruktur och organisation for arbetsmarknadsndmnden
och dess olika samarbetspartners innan man utvecklar nuvarande
organisation i nagon riktning.
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§6

Anmilan av beslut enligt lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg
Stockholm

AMN 2016-0039-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnde anmaélan.

§7
Mainadsrapport for mars 2016

1. Arbetsmarknadsnimnden godkidnner manadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna

§8
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 15 mars 2016,
justerat den 21 mars 2016.

b) Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den 6
april 2016.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
personal med dnr AMN 2016-0065, AMN 2016-0084, AMN
016-0104, AMN 2016-01-05, AMN 2016-0106, AMN
2016-0107 och AMN 2016-0108

d) Till namnden inkomna handlingar till och med den 31 mars
2016.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 7 april 2016.
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§9

Niamndens fragor

En skrivelse angaende upphandlingen av SFI och
vuxenutbildningen dverldmnades fran Johanna Sjé m.fl. (M), Gulan
Avci (L), Johan Filldin (C) samt Ofelia Namazova (KD) till
nidmnden for beredning.

§10
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade f6ljande information.

- Samverkan mellan Stockholms stad och Arbetsféormedlingen
har kommit igdng. Syftet 4r att f unga att komma till studier
eller att fortsétta med studier.

- Totalt har 14 862 ansdkningar om feriepraktik inkommit.
Den 5 april fanns ca 7 400 platser arbetsplatser registrerade.
Malet ar 8 000 platser.

- Avtal med Stockholm Open ar klart med malsattning att fa
300 anstéllningstillféllen.

- Avtal har ingatt med Business Challenge som kommer att
erbjuda 25 platser inom ramen for entreprenorskap.
Sprakstods enheten kommer att erbjuda handledarutbildning
till arbetsplatser som tar emot sommarjobbare. Enheten
kommer dven att erbjuda 65 ensamkommande ungdomar
spékstod infor feriepraktik.

- Forvaltningen véntar fortfarande pa besked fran
forvaltningsritten angdende upphandlingen av sfi och vux.
Forvaltningen har tita kontakter med juridiska avdelningen.




