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1 Forbundsdirektoren har ordet

Nar Storstockholms brandforsvar lagger 2015 bakom sig, sé gor vi det med gladje
och stolthet over att vl ha forvaltat det fortroende och uppdrag som ni med-
borgare har gett oss. Vi har skapat trygghet for er och vi kinner att ni litar pa oss.

Under 2015 har Storstockholms brandforsvar 16st sitt uppdrag, och gjort det
inom de ekonomiska ramarna. N6jd kund-index visar medborgarna ar tillfreds
med det satt vi utfor vart uppdrag pa och att foretagarnas ngjdhet med brand-
tillsynen ligger betydligt hogre an genomsnittet for annan myndighetsutovning.

Storstockholms brandforsvar har under aret utformat ett nytt handlingsprogram
for ren 2016-2019, som satter medborgaren i centrum. Nu kan vi pa ett mycket
tydligare sitt forklara vad vi gor och varthén vi vill na—vilka effekter som
medborgarna kan forvanta sig av riddningstjansten. Nar vi har fokus pa
medborgaren blir det ocksa lattare for oss att styra verksamheten internt.

Vi har gjort en omfattande analys av var verksamhet och forsokt titta med kritiska
ogon pa vart eget satt att genomfora raiddningstjanst. Bland annat har vi med
externt stod gjort en kapacitetsanalys av raiddningstjanstformégan. Vara
erfarenheter och tankar infor framtiden har sammanstallts i ett koncept for
raddningstjansten. Konceptet bildar grund for hur vi ska 16sa uppdragen i
enlighet med det fyradriga handlingsprogrammet. Man kan séga att det
omvandlar vad och varfor till hur och ddrfor.

Vi har ocksa genomfort en 6versyn av forbundets organisation och lednings-
forméga. Som ett resultat av det har vi forstarkt den administrativa formagan. Vi
har ocksa byggt upp en ny avdelning for utveckling och analys, med uppdrag att
pa ett systematiskt sitt omsétta organisationens erfarenheter till kunskaper. Med
dessa som grund kan véra arbetssatt stindigt utvecklas. En professionell
raddningstjanst maste utvecklas i samklang med samhallet.

Ledningssamarbetet har utokats i regionen under 2015. Vi har nu formaga att
fran en och samma raddningscentral leda och stodja insatser i Sveriges viktigaste
region. I ledningssamarbetet ingar Brandkaren Attunda, Uppsala brandforsvar,
Raddningstjansten Gotland, Enkoping-Habo riaddningstjanst, Sala-Heby
raddningstjanst, Riddningstjansten Norrtilje och Storstockholms brandforsvar.
Det hiar samarbetet forenklar 6vergangarna mellan raddningstjansternas
geografiska ansvarsomraden och stédjer medborgarnas behov av en heltickande
och vil samévad raddningstjanst.

For 2015 redovisar vart forbund ett positivt resultat pa 43,7 miljoner kronor. Av
detta kommer 30 miljoner kronor att betalas tillbaka till medlemskommunerna.
Orsakerna till det positiva resultatet ar flera. Ungefar halften av 6verskottet beror
pé forandringar som inte var kdanda vid budgettillfillet, t.ex. en 6kning av vissa
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intdkter och medvetna nedprioriteringar av lednings- och administrativ
verksamhet samt att vi fatt lagre kostnader for 16ner an forvantat. Detta ar
anmarkningsvart, eftersom vi har genomfort all operativ verksamhet fullt ut
enligt plan och aterrekryterat efter medarbetare som har slutat. Vi analyserar
saval den ekonomiska planeringen som utfallet for att forbattra och forstarka var
formaga att prognostisera ekonomin.

Storstockholms brandforsvar har under 2015 pa olika sitt tagit plats i samhalls-
debatten, bland annat genom att delta i Almedalen. Vi markerar var roll som
paverkansaktor nar vi ar med och for samtal om hur samhallet ska forebygga
olyckor. Vi har ocksa deltagit i Stockholm Pride, dar vi vill visa att vi star for ett
inkluderande samhille och att raiddningstjansten har en vilja att bidra till 6kad
jamstilldhet och lika rattigheter for alla.

Internt inom forbundet har vi satsat pa arbetsmiljon. For den fysiska arbetsmiljon
har utrustning for att tvitta och hantera var utrustning kopts in, och lokalerna i
delar av Johannes brandstation héaller pa att fraschas upp. For den psykiska
arbetsmiljon har vi gjort en omfattande kraftsamling pa ledarskapsutveckling for
de lokala ledningsgrupperna. Det har varit uppskattat och fallit mycket vl ut och
kommer att bli en nystart for oss nar nu utvecklingen av vart raiddningstjanst-
forbund gar in i ett nytt ar och en ny fas.

Svante Borg
Forbundsdirektor
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2 Direktionens arbete under aret
Direktionens arbete under aret
Direktionen har under 2015 bestatt av foljande personer:

Presidium

Ordforande Karin Wanngard (S), Stockholm t.o.m. 2015-10-31
Ordférande Karin Gustafsson (S), Stockholm fr.o.m. 2015-11-01
1:e vice ordforande Leif Gripestam (M), Taby

2:e vice ordférande Anna Rheyneuclaudes Kihlman (M), Lidingo

Ledamoter

Anders Paulsen (M), Danderyd

Pehr Granfalk (M), Solna

Ingebrikt Sjovik (M), Stockholm

Jonas Nygren (S), Sundbyberg t.0o.m. 2015-11-30
Elisabeth Bergman (MP), Sundbyberg fr.o.m. 2015-12-01
Orjan Lid (M), Vallentuna t.0.m. 2015-06-30

Parisa Liljestrand (M), Vallentuna, fr.o.m. 2015-07-01
Lars Lindgren (M), Vaxholm

Monica Pettersson (M), Varmdo

Michaela Fletcher (M), Osteraker

Ersattare

Camilla Ferenius (M), Danderyd fr.o.m. 2015-04-01
Hans Grundell (LP), Lidingo

Johan Wabhlstedt (S), Solna

Mats Berglund (MP), Stockholm

Frida Johansson Metso (L), Stockholm fr.o.m. 2015-03-01
Siyamak Sajadian Sasanpour (MP), Sundbyberg
Lars Lindberg (L), Taby

Anette Karlsson (S), Vallentuna

Lars Sjoblom (S), Vaxholm

Magnus Danielsson (S), Varmdo fr.o.m. 2015-02-01
Ann-Christine Furustrand (S), Osteraker

Viktiga darenden

- Arsredovisning for 2014

- Val av presidium for perioden 2015-2018

- Delegation att utfarda foreligganden och forbud i samband med
brandskyddskontroll

- Tertialrapport 1 per den 30 april och delarsbokslut per den 31 augusti med
helarsprognos for 2015

- Taxor och avgifter for 2016
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- Tilldelningsbeslut/avtal om lonetjanst

- Upphandling — IT-drift med kompl. konsulttjanster

- Verksamhetsplan och budget 2016

- Tillsynsplan 2016

- Nytt handlingsprogram for perioden 2016—2019

- Storstockholms brandforsvars handlingsprogram for 2016—2019
- Tilldelningsbeslut/avtal — sldck- och raddningsbilar 2016—2017
- Avgifter for utlimnande av allman handling

Direktionen har under aret haft tta sammantraden.

Revisorer
Danderyd M Leo Smidhammar
Solna M Per Stockhaus
Sundbyberg S HansErik Salomonsson
Varmdo M Peter Frej

3 Handlingsprogram 2012-2015

Handlingsprogrammet 2012-2015 ar SSBF:s strategiska styrdokument utformat i
linje med intentionerna i lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).
Handlingsprogrammet utgor grunden for hur forbundets forebyggande och
operativa formaga ska uppratthéllas samt redovisar inom vilka omraden
forbundets forméga bor utvecklas. Dessa benamns fokusomraden. I
handlingsprogrammet 2012-2015 har fem fokusomraden faststillts som beror
komplexa riskmiljoer, bostadsbriander, skolbrander och andra anlagda brander,
storningar i samhaéllsfunktioner och forsorjningsfloden samt samverkan. Ett
sjatte fokusomraden har tillkommit som grund f6r den interna utvecklingen av
ledning och styrning. Uppdragen som faststallts i verksamhetsplan och budget
for 2015 kan hinforas till dessa fokusomraden och arbetet kommenteras under
respektive uppdrag nedan.

4 Uppdrag i verksamhetsplanen

Storstockholms brandférsvars uppdrag ar att skapa trygghet for de som bor,
verkar och vistas i medlemskommunerna. Verksamheten ska kontinuerligt bidra
till en 6kad riskmedvetenhet, minskad sarbarhet, farre olyckor och mindre skador
i samhallet.
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Forbundets verksamhetsuppdrag i verksamhetsplan och budget for 2015 delas in
i foljande tre kategorier.
e 11 verksamhetsuppdrag med koppling till forbundsordningen.
e 8 utvecklingsuppdrag med koppling till fokusomraden i
handlingsprogrammet 2012-2015.
e 3tillaggstjanster som utgar fran enskild kommuns avtal med SSBF om
leverans av tjanster inom visst angivet omrade/verksamhet.
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Forvaltningsberattelse

5 Samverkan med medilemskommunerna,
dess invdnare, foretagare och besodkare

SSBF ska genomfora malgrupps- och behovsanpassad
information, radgivning och utbildning inom omradet skydd
mot olyckor

I lagen om skydd mot olyckor framhélls den enskildes ansvar att skydda sig mot
olyckor. En viktig uppgift for SSBF ar att delge kunskap till personer som bor,
vistas och ar verksamma i forbundets medlemskommuner. For att underlatta for
den enskilde tillhandahéller SSBF information, radgivning samt utbildning.
Information ar utatriktade insatser som SSBF genomfor i egen regi eller i
samverkan. Radgivning tillhandahalls pa forfragan fran privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer.

Ett stort antal informationsinsatser ar genomforda for att skapa 6kad sikerhet
och trygghet for dem som bor, verkar och vistas inom SSBF:s geografiska omrade.
En viktig malgrupp ar personal i de kommunala verksamheter diar verksamhetens
malgrupp inte sjilv formar att hantera risker, exempelvis inom dldreomsorg.
Information och radgivning ges av flera olika yrkesgrupper inom SSBF.

Flyktingsituationen

Under hosten fick en omprioritering av resurser goras som en foljd av den akuta
flyktingsituationen. Migrationsverket och kommunerna som ansvarar for att ta
fram boenden har tagit hjalp av bl.a. den kommunala raddningstjinsten for att fa
stod och hjilp med brandskyddsfragor. Detta dd manga av de lokaler kommunen
nyttjar som flyktingboenden inte 4r Amnade for ett storre antal boende. Internt
har SSBF bildat en arbetsgrupp med tva samordnare som ska bidra med detta
stod. Sarskilt utsedda brandinspektorer ar delaktiga och gor platsbesok for att
stotta kommunerna. SSBF har dven varit remissinstans till bland andra Svenska
Brandskyddsforeningen som tagit fram utbildningsmaterial samt en viagledning
for kommunernas stadsbyggnadskontor.

For styrkorna pa brandstationerna har de nya flyktingboendena inneburit
omprioriteringar dé ett stort antal orienteringar behovts goras i de nya boendena.

Information och radgivning som ges av styrkorna pa
brandstationerna

Styrkorna pa stationerna ger riktad och planerad information till exempelvis
fastighetsédgare, forskolor, skolor, boende och medlemskommuner. Malet f6r
2015 ar 2 812 informationstillfallen. Mélet ar justerat jamfort med uppgifterna i
tertialrapport 1 da endast information till boende fanns med.
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Efter brand i skola, bostad och publik lokal ska aterbesok goras i syfte att ge
information och rad for att forebygga att ny brand intraffar. Under 2015 har 198
aterbesok genomforts.

Antal genomforda Mal antal informations- | Antal terbesok efter
informationstillfallen tillfallen 2015 (av brand
styrkorna pa
stationerna)
1756 2 812 198

En bidragande orsak till att inte planerade informationstillfallen kunnat
genomforas ar det okade flyktingmottagandet i Stockholmsomrédet. Utifran detta
har omprioriteringar skett och styrkorna har genomfort orienteringar pa de
upprittade flyktingboenden som varit kinda for oss.

Informations- och utbildningsinsatser som planerats i samverkan med Svenska
livraddningssillskapet, Idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna i
Stockholms stad i syfte att forebygga drunkningstillbud nadde tyvarr inte ut till s&
manga till f6ljd av det kalla vadret i borjan av sommaren.

Brandinstruktorerna skapar okad forstaelse och trygghet
Brandinstruktorernas (tidigare brandvardar) uppgift ar att skapa okad forstaelse,
bland de boende i Stockholm stads ytteromraden, for brand och sékerhetsfragor
samt skapa natverk for okad trygghet utifran ett avtal med de fyra stora
bostadsbolagen. Brandinstruktorerna har ett nira samarbete med
stadsdelsforvaltningarna, narpolis, fritidsgardar och faltassistenter och
foreningar. Totalt atta brandinstruktorer ar knutna till Brannkyrka och Kista
brandstationer. Brandinstruktorerna pa Kista brandstation har utokat sitt
verksamhetsomrade och omfattar nu dven Villingby.

Under sommaren har vara brandinstruktorer medverkat i ett antal festivaler for
ungdomar. Bl.a. 1277-festivalen, Camp connect, We are Stockholm, Summercamp
och Barnfestivalen i Alvsjo. Under dessa festivaler nir vi vildigt manga ungdomar
och kan formedla vara budskap pa ett bra satt.

Brandinstruktorerna har traffat ett stort antal personer i samband med sitt arbete
med brandférebyggande information. De har genomfort ca 400 informations-
insatser och natt ett stort antal elever i kommunala skolor och friskolor,
framforallt elever i rskurs 5 och 8.

Sex sommarjobbande ungdomar formedlade via stadsdelsforvaltningarna
Sex sommarjobbande ungdomar, formedlade via stadsdelsforvaltningarna, har
under sommaren arbetat pa Brannkyrka brandstation. Dessa har foljt brand-
instruktorernas verksamhet.
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Information, radgivning och utbildning som ges av enheten for
olycksforebyggande myndighetsutovning och stod till den enskilde
Vi har genomfort 187 externa utbildningar under 2015
Utover de utbildningar som SSBF erbjuder medlemskommunerna enligt avtal
(redovisas under "tillaggstjanster”), tillhandahalls ett antal olika utbildningar for
externa kunder. Under aret har 187 externa utbildningar genomforts. Bland
utbildningarna kan ndmnas:

e Certifiering for heta arbeten

e Systematiskt brandskyddsarbete

¢ Brandskyddskontrollant

e Brandskyddsutbildning p& Agesta och p& kunds arbetsplats

e Utrymningsovning

P& kundens 6nskemal kan vissa utbildningar genomforas pa dennes arbetsplats.
Utbildningar kan ocksa skraddarsys efter kundens 6nskemaél exempelvis:
e Brandskyddsledar- och koordinatorutbildning for
Brandskyddsforeningens personal
e Brandskyddsutbildning for DAFO:s personal
e Utbildning i ADR for trafikpoliser och brandskydd for sjopolisen
e Utrymningsovning pa olika tingsratter
o Foretagsanpassade utbildningar for exempelvis Stockholm Vatten,
atervinningscentraler, Petrolia och ICA-skolan
e Deltagande vid inspelning av TV-serien Husraddarna

Vi har medverkat i forum dar syftet varit att oka den enskildes kunskap om
samt formdga att hantera risker.
Forfrdgningar om stod pa plats kommer fran savil privatpersoner som
organisationer och verksamheter. Brandinspektorerna har under aret gjort ca
1 000 besok pa plats for information/radgivning. Som exempel kan nimnas
platsbesok vid ombyggda gardar/infarter till bostadsomraden, vid upptackt av
skriapansamlingar i eller intill byggnader, i samband med inredning av
overnattnings- eller moteslokaler i flerbostadshus eller av generell osdkerhet
kring brandskydd.
Som exempel pd mer omfattande samt vanliga aktiviteter kan ndmnas:
o 2 halvdagarsbesok pa Skansen med sakerhetschef samt
brandskyddsansvarig
¢ Kontinuerliga ménadsméten med Arenabolagen (Friends Arena och Tele2
Arena) avseende brandsikerhet kring kommande evenemang
¢ Aterkommande medverkan i skol- och virdmiljoer p& 6nskemal frin
verksamhetsansvariga och byggnadsagare
e Aterkommande platsbesok pa forskolor och vardanlidggningar pa
onskemal frén olika parter
e Besoki bostadsmiljoer, framst flerbostadshus
¢ En informations/utbildningsdag pa Fjaderholmarna dar representanter
for savil fastighetsdgaren Djurgardsberg AB som krogarna pa on, deltog.
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o Aterkommande méten med sikerhets- och brandskyddsansvariga frin
saval kommunala som privata verksamheter och organisationer

Vi har besvarat fragor avseende skydd mot olyckor som inkommer via
registraturen

Cirka 400 brandskyddsrelaterade fragor har inkommit till registraturen och
besvarats/hanterats. Utover dessa har uppskattningsvis lika ménga, cirka 400,
inkommit direkt till och besvarats av brandinspektorerna.

Vi har gett radgivning till allmdnheten via telefon
Brandinspektorernas telefontid ar 6ppen pa faststillda tider. Antalet
inkommande och besvarade samtal uppskattas till c:a 1 000 stycken (c:a 8/dag).

Nagra exempel pa aktiviteter kopplade till uppdraget

Information och utbildning i syfte att forebygga drunkningstillbud
Information och utbildning i syfte att forebygga drunkningstillbud har skett pa
flera olika satt. Vid Solna brandstation har tvd medarbetare traffat
simskolegrupper fran fyra skolor i Sundbyberg och moétt ca 500 elever. Solnas
medarbetare har aktivt tagit del av laroplanens mal for simundervisning och
situationsanpassat sin medverkan, ibland har dessa medarbetare funnits med i
vattnet for att nasta gang foreldsa for elever och larare.

I maj genomforde Kungsholmens brandstation en ytlivraddardag i Ralambshovs-
parken i samverkan med sjopolisen och Stockholms sjoraddningssallskap, SSRS.

Filtassistenter har haft ldger paG Viarmdo brandstation

Polarna (faltassistenterna) har haft lager pd Varmdo brandstation. Under tre
dagar fick ungdomarna information fran brandforsvaret, Kustbevakningen,
polisen, ambulansen och helikopterverksamheten.

Besdk och orienteringar vid moskéer och judisk forsamling

Taby och Katarina brandstationer har besokt distriktens moskéer och bade haft
mojlighet att orientera i lokalerna och informera om brandsikerhet. Katarina
brandstation har dven besokt den judiska forsamlingen pa S6dermalm och
orienterat pa Chabadhuset som tillhor den judiska forsamlingen.

Nidtverk med filtassistenter och trygghetsvdardar “Jarvandtverket”

Kista deltar i det nystartade niatverket med faltassistenter och trygghetsvardar i
Spanga-Tensta, Jdrvandtverket. Vi genomfor olika aktiviteter tillsammans i syfte
att skapa goda relationer med ungdomar i stadsdelen. Jarvanatverket kommer att
pagd i minst ett ar och darefter utvarderas, tanken ar ett 1angsiktigt arbete for att
uppna effekt.
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SSBF ska i samverkan med kommunerna verka for att perspek-
tivet skydd mot olyckor beaktas i samhallsbyggnadsprocesserna

SSBF samverkar med medlemskommunerna sa att skydd mot olyckor ska beaktas
i samhallsbyggnadsprocesserna. Ett overgripande mal ar att riskfragor finns med
som en naturlig del i projektens inledande skede for att bade sikerstilla
andamalsenlig riskhantering, forutsattningar for raddningsinsatser samt undvika
forseningar och okade kostnader.

Nagra exempel pa aktiviteter som genomforts under aret

Péa forfragan bistar SSBF medlemskommunerna i plan-och byggprocessen. Som
exempel kan ndmnas delaktighet i nya Taby Centrum och i projektet Mall of
Scandinavia i Solna. Dar har vara brand- och civilingenjorer samt
brandinspektorer bidragit med kunskap vid fardigstallande av dessa
anlaggningar.

Drop-in-plan-moten dar brand-och civilingenjorer fran SSBF finns pa plats pa
plankontoret i Stockholm under en eftermiddag (ungefir var 4:e vecka) och
svarar pa fragor gillande riskhantering och raddningstjanstens insats. Detta
kommer foljas upp under 2016 for att eventuellt skapa tillaggsuppdrag.

Under forsta kvartalet har vi provat och utvarderat ett nytt arbetssitt tillsammans
med bygglovavdelningen pa Stockholms stadsbyggnadskontor. Arbetssattet har
inneburit ett mer proaktivt arbete dir vi utifran faststillda kriterier har valt ut tva
arenden per vecka. I dessa drenden har vi hort av oss till stadsbyggnadskontoret och
visat intresse for att medverka i drendet. Det nya arbetssattet har utvarderats i ett
tidigt skede och utifrén positiv respons forlangts till slutet av juni. I bérjan av 2016
kommer detta arbetssatt att utvarderas mer grundligt.

I borjan av aret holls ett mote med projekterande konsulter inom ramen for
Dialog Stockholm, med sarskilt fokus pa SSBF:s utveckling av arbetssatt inom
samhaéllsbyggnadsomradet.

En dialogdag arrangerades pa Norra Latin i februari om olycksforebyggande
arbete. Representanter fran vara medlemskommuner medverkade under dagen.

Citybanan, Slussen och nya tunnelbanan, tre stora projekt ddr vi dr engagerade

o Trafikverket har tagit stora steg i projektet Citybanan och under aret har hela
tunnelkonstruktionen fardigstallts, vilket inneburit en 6kad mojlighet for
SSBF att genomfora riddningsinsatser i tunnelsystemet. SSBF:s fokus i
projektet under aret har varit att uppratthalla arbetet med uppdaterat digitalt
insatsunderlag, platsbesok samt deltagande i framtagandet av webbaserat
utbildningsmaterial. Det sistnimnda genomfor SSBF tillsammans med bade
polisen och landstinget (ambulanssjukvarden).
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e I Slussenprojektet har under senhosten 2015 samradsmoten genomforts infor
kommande detaljplan och bussterminal. Forberedande byggarbeten har
péborjats i mindre skala men projektet har senarelagts nagot pa grund av
arkeologiska fynd under Sodermalmstorg. Detta projekt kommer att paverka
Stockholms stad i stor omfattning och inte minst SSBF nar det gailler
framkomlighet fran norr till soder (och vice versa) under flera ar.

e I projektet nya tunnelbanan har SSBF deltagit genom granskning av
handlingar, framtagande av yttranden och i workshops. SSBF har samverkat
med Lansstyrelsen, Transportstyrelsen, Brandkéaren Attunda och Sodertorns
brandforsvarsforbund i syfte att pa ett aktivt sitt verka for att riskhantering
sker tidigt i projektet nya tunnelbanan.

e Tre nya storre drenden har inkommit under aret: ombyggnad av Gallerian pa
Hamngatan, Sparvig syd och Getingmidjan

e Under aret har vi &ven medverkat i Lansstyrelsen arbete med vagvalsstyrning
av farligt gods inom lanet.

SSBF dr sammankallande for ndtverket Sjalvmordstdta platser

SSBF ar sammankallande for natverket Sjalvmorstita platser och delger
regelbundet Stockholms stad och andra organisationer statistik frdn SPIS-larm
(sjalvmordslarm) i regionen. Uppstart pagar dven av en statistikgrupp dar
Karolinska institutet 4r sammankallande. En del i detta arbete utgors av att lyfta
in de preventiva fragorna i samhallsbyggnadsprocesserna.

SSBF ska genomfdra tillstandsprovning i enlighet med lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Uppdraget innebar att vi granskar inkomna ansokningshandlingar och utifran
dessa och 6vriga kianda relevanta fakta, beslutar om tillstandsgivning for
brandfarliga och explosiva varor. Under aret har 450 ansokningar kommit in och
hanterats. 324 tillstand har utfardats.

Tillstandsprovning, lag om brandfarlig och
explosiv vara
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Antalet utfirdade beslut for brandfarlig vatska och/eller -gas varierar mellan
200-300 stycken per ar. Fattade beslut for explosiva varor ar i medeltal ca 135
tillstdnd per ar nar man tittar fem ar tillbaka.

Under 2015 dndrades lagen vilket innebar att for vissa typer av explosiv vara ska
beslut om tillstand fattas i den kommun dar verksamheten har huvudsate och
inte i den kommun dar explosivforrad ar placerad. Vi befarade en markant
okning av drenden utifran denna lagindring. Det har dock hittills inneburit en
obetydlig forandring av mangden drenden.

Arendehanteringstiden har ocks4 hallit sig stadigt p4 samma procenttal. I tre
fjardedelar av alla drenden fattas beslut inom 3 veckor och i ca 86 procent av
arendena fattas beslut inom 1 manad.

Tillstdndshanteringen for explosiv vara 0kar mot slutet av aret. Ca 72 procent av
samtliga fattade beslut for explosiv vara har skett under arets sista tre manader.
Endast en femtedel av arets tillstandsbeslut for brandfarlig vara utfardas under
samma period. Av dessa dr manga tillfalliga tillstand for gasolhantering pa
byggarbetsplatser. Detta innebar att "vanliga” ansokningar gillande brandfarlig
vara som inkommer under arets sista tre manader, och som inte behover
prioriteras, far en langre handlaggningstid.

SSBF ska genomfora tillsyn i enlighet med faststilld tillsynsplan

SSBF har en myndighetsroll i medlemskommunerna utifrdn bade lagen om skydd
mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). Var
inriktning ar att tillsynen ska vara malgrupps- och behovsanpassad och den
baseras pa en tillsynsplan som upprittas arligen.

Parallellt med tillsyn enligt tillsynsplan genomfor vi handelsestyrd tillsyn,
exempelvis i nya verksamheter eller i verksamheter diar det kommer till var
kannedom att det foreligger sarskilda risker.

Planerat Andel Antal och Antal och Antal Antal
antal genomforda andel andel héndelse- handelse-
tillsynsbesok | tillsynsbesok | tillsynsbesok | tillsynsbesok | styrda styrda
under 2015 utifran plan som foranlett | som foranlett | tillsynsbesok | tillsynsbesok
atgard efterkontroll som lett till
anmarkning
1000 97 % 200 35 50 20
20 % 3,5% 40 %
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Under 2015 genomfordes ungefiar 970 av de 1 000 tillsynsbestk som planerades.
En orsak till att malet inte naddes var den akuta flyktingsituation som uppstod i
oktober och som ledde till omprioriteringar.

De hindelsestyrda besoken initieras av anmalningar fran extern part. Det handlar
da om att enskilda via e-post eller telefon vill patala ett forhallande som de anser
utgora en allvarlig brandsidkerhetsrisk. Inkommande anmalningar varderas och
leder nastan alltid till att ett besok utfors pa plats. I drygt hélften av fallen
avskrivs arendet utan atgird efter besoket, oftast beroende pa att
missforhallandet var 6verdrivet eller att var lagstiftning, LSO, inte ar tillamplig. I
andra fall leder besoket till ett registrerat tillsynsbesok.

Orsak till de hiandelsestyrda tillsynsbesoken:

e Den vanligaste orsaken till oplanerad tillsyn ar indikation om brist fran
allméanhet och fran andra myndigheter

e Den vanligaste tekniska bristen utgors av otdta dorrar i brandcellsgrians
¢ Den nist vanligaste ar kopplad till skyltning och funktion av utrymningsvagar

¢ Den vanligaste bristen i dokumentation ar avsaknad av
kontrollplaner/checklistor for egenkontroll

Aktuellt under aret

e Under aret har en tvistefraga mellan Skansen och SSBF provats av
Lansstyrelsen. Tvisten gillde om det var ratt att foreldagga om atgarder
(installation av utrymningslarm pa Sollidens restaurang) till Skansen som ar
byggnadsagare. Skansen hiavdade att kravet skulle riktas till hyresgiasten
(krogaren pa Solliden). Lansstyrelsen gjorde samma bedomning som SSBF
varvid Skansen avstod fran vidare 6verklagande och gjorde en upphandling av
utrymningslarm.

Ett koncept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering m.m.) for farliga verksamheter
som ar klassade enligt LSO 2 kap. 4 §, med syfte att sikerstilla likvardig
hantering inom férbundet har tagits fram. En plan ar lagd for tillsyn och
hantering av farliga verksamheter for 2016-2019.

Féretagarnas néjdhet med brandtillsynen—"Oppna jimforelser”

Foretagarnas nojdhet med brandtillsyn méats genom undersokningen “Insikt”
som numer genomfors av Sveriges kommuner och landsting och ar en del av
rapporten Oppna jimforelser—Foretagsklimat 2015. I den senaste
undersokningen deltog 104 kommuner varav sex av SSBF:s medlemskommuner.
“Insikt” ar enkatundersokning dar enkiten skickas till foretag som haft ett
avslutat myndighetsdrende med medlemskommunerna. I enkéten stills fragor
avseende sex serviceomraden: information, tillginglighet, kompetens,
bemotande, rattssdkerhet och effektivitet.
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Féretaganas néjdhet med brandtillsyn, Oppna
jamforelser 2015
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Kiilla: Oppna jimforelser Féretagsklimat 2015, Kommun- och landstingsdatabasen, Kolada

Nojdheten inom SSBF:s ansvarsomrade ligger pa 74 vilket ar nagot lagre an den
forra matningen. D4 14g vi pa ett genomsnitt pa 78. Orsaken kommer att
analyseras.

Jamfort med kommunernas 6vriga myndighetsutovning gentemot foretagarna, ex
bygglov, miljo och hilsa m.fl.) ligger resultatet for brandtillsynen hogt.

SSBF ska sdkerstdlla utforandet av lagstadgad sotning och
brandskyddskontroll

SSBF tar ansvar for sotning och brandskyddskontroll genom avtal med
upphandlade foretag. Iuppdragen for brandskyddskontroll ingér det att
kontrollera att sotning utfors. I omradet finns det ca 167 000 objekt som ska
sotas med intervall frén 6 génger per ar till vart fjarde ar. Brandskyddskontroll
ska utforas med frister fran 2 till 6 ar. Under 2015 ska 55 000 objekt
sotas/rengoras och 24 000 objekt genomga brandskyddskontroll.

Genomfort 2015 Mal 2015
Antal sotningar 48 700 55 000
Antal brandskyddskontroller 19 600 24000

Malet infor 2014 var for 1agt satt (40 700) och utifran resultatet av genomférda
sotningar 2014 (51 600) 6kades malet infor 2015 till 55 000. 89 % ar genomforda.
Motsvarande gillde for brandskyddskontroller 2014, mélet var da 11 000 och

17 800 genomfordes. Mélet infor 2015 héjdes till 24 000. 82 % har genomforts.

Uppfolining vid konstaterad eller formodad soteld

Under aret har information om skorstensrelaterade brander sammanstallts och
analyserats. Aterkoppling har skett till Sotarméstarnas Riksforbund.
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Genomford enkdtundersokning visar nojda kunder

Utifran avtal har de upphandlade foretagen genomfort en enkatundersokning
kring information infor besoket, brandskyddskontrollens/sotningens
genomforande samt informationen pa SSBF:s hemsida. Enkiten inneholl
nedanstaende tre pastdenden:

1. Foretagets avisering om kommande besok inneho6ll den information jag
behovde

2. Brandskyddskontrollen/sotningen utfordes till min belatenhet

3. Det ar enkelt att finna den information man beh6ver om brandskyddskontroll/
sotning pa Storstockholms brandforsvars hemsida.

321 personer har svarat pa enkiten.

Kundnojdhet sotning och brandskyddskontroll, %
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6 Forbereda och genomfora raddningsinsats

SSBF ska forbereda raddningsinsats

Raddningsinsatser forbereds pa olika satt. Grundlaggande och i vissa delar
lagstyrda forberedelser ar utbildning, 6vning, fordons- och materielunderhall och
kompetensutveckling. Metodutveckling och orienteringar, dvs. platsbesok dar
brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen ar andra viktiga
forberedelser for att underlatta raddningsinsats.

Att undersoka och analysera olycksforlopp, insatsers genomforande och
analysera trender som beror SSBF:s verksamhetsomrade ar ytterligare en viktig
del for att utveckla vart arbete att forbereda infor riddningsinsatserna.

Under aret har interna utbildningar, 6vningar och fysiska tester genomforts enligt
plan. P4 vara tv utbildningsanliggningar Okvista och Agesta har sammanlagt ca
2 000 aktiviteter genomforts under aret, exempelvis 6vningar i rokdykning,
momentovning i trafikolycka och kemovning med matinstrument. Nagra
ytterligare exempel pa aktiviteter ges nedan.

Storstockholms raddningscentral (SSRC) har tagit fram en langsiktig utbildningsplan
som till viss del har implementerats. Utbildningsplanen kommer att utvecklas under
2016.

Formagebeskrivningar for yttre befil, vakthavande brandingenjorer och operativa
chefer har tagits fram. Beskrivningarna ligger for beslut. Under 2016 har enhet
SSRC for avsikt att ta fram motsvarande formagebeskrivningar for
ledningsoperatorer och ledningsforman.

Forberedelse av insats inom samhdllsbyggnadsomrddet

En stor del av verksamheten inom samhillsbyggnadsomradet ar direkt kopplad
till uppdraget “forbereda raddningsinsats”. Detta ar bland annat en av de yttre
befilens stdende uppdrag i samhallsbyggnadsprojekten. Det finns dven direkta
kravstallningar mot SSBF som kommunal raddningstjanst inom
Sevesolagstiftningen och regelverken kopplade till vigtunnlar.

Insatsplanering

Under 2015 har arbetet med en sammanhallen strategi for organisation, process
och teknisk struktur inom omrédet insatsplanering i SSBF pagétt.
Genomforandet, som bestér i att uppritta insatsplaner och framkorningskort,
kommer medfora att en del av detta arbete helt kan genomforas av
stationsenheterna sjialva. Uppdraget innebar aven att ta fram rutiner for hur
insatsplaner tas in fran andra aktorer och kanaliseras inom organisationen.
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Under éret har samrad skett med de tva stora infrastrukturprojekten "Forbifart
Stockholm och "Utbyggnad av tunnelbanan” i syfte att analysera och ta fram
preliminiara insatskoncept.

Ldrande och erfarenhetsdterforing efter insats

Under borjan av aret genomfordes en utredning av larande och
erfarenhetsaterforing efter insats. Utredningen tittade pa hur brandutredningar
och fordjupade olycksundersokningar har genomforts samt hur insatsrapporten
har anvints for erfarenhetsaterforing de senaste fem aren.

Utredningen visade pa flera brister inom SSBF:s larandeprocess sdsom bristande
insatsrapportering, brister i IKAROS som system och brister i uppfoljning av
dodsbriander. Utredningen har motts av stort intresse i organisationen och
bemoétandet har i alla avseenden varit positivt. Utredningen foreslar aven hur
systemet kan utvecklas och i vilken ordning atgarder bor prioriteras, vilket var
syftet med uppdraget.

Ett flertal utredningar efter olyckor har genomforts under aret med olika
inriktningar och avgransningar. Under borjan av 2016 ska ett mer systematiserat
tillvagagangssatt for larande efter olyckor tas fram.

Under éret har information i insatsrapporter och fran tillsynsbesok sammanstallts
och analyserat for att kunna aterfora erfarenheter till stadsbyggnadskontoret
Stockholms stad.

Exempel pa genomforda ovningar och utbildningar kopplade till uppdraget
Samtliga enheter har uppfyllt malen med att genomfora de 6vningar vi ar dlagda
att gora enligt lagar och avtal. Vi har under aret genomfort, for uppratthéllande
av den operativa kompetensen, relevanta utbildningar och évningar. Exempel ar
rokdykardvningar, halkkorning, ytlivraddning, jordning i t-bana, hjart-
lungraddning med defibrillator, fystester, likarundersékningar m.m. Ca 11 ooo
ovningar och utbildningar har genomforts for personal vid brandstationerna.

Exempel pa genomforda externa utbildningar dr samverkansutbildning med
kommunerna inom Program for samverkan samt skogsbrandsbekdmpning hos
Lansstyrelsen i Uppsala. Vi har dven deltagit i den lansgemensamma
tillampningsovningen med inriktning pa vald i offentlig miljé samt i efterféljande
utviardering av densamma.

Atta befilsutbildningsdagar och tva linsgemensamma utbildningsdagar har
genomforts for yttre befil, vakthavande brandingenjorer och nagra operativa
chefer.

De yttre befilen (YB) och de vakthavande brandingenjorerna (VBI) har ovats i
riskbedomning och genomfort teoretiska spel gallande insats i hga byggnader
och terrorhot samt utbildning i hantering av oljeskada.
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Nagra exempel pa genomforda aktiviteter kopplade till uppdraget

En stor samoévning i Vallentuna

En stor samovning kring en fiktiv krock mellan tag och buss pa Roslagsbanan
genomfordes i maj i Vallentuna. I 6vningen deltog ett flertal grupper, bland annat
Vallentuna kommuns POSOM-grupp, SSBF, Arriva (buss- och tagoperator) och
FRG Vallentuna.

Aktiva orienteringar i publika lokaler och komplexa objekt

Ett satt att forbereda sig infor insats ar att besoka och systematiskt ga igenom
tiankbara objekt, platser, miljoer dar en olycka kan intraffa. 483 aktiva
orienteringar i hoga-/och eller komplexa byggnader, undermarksanlaggningar
och stora publika lokaler har genomforts under aret.

Utifran utbyggnaden av infrastrukturen, hoga hus och byggnader i komplexa
miljoer i och runt Stockholm, har det genomforts en mangd olika orienteringar,
t.ex. Slussen, Dramaten, Kaknastornet, Norra lanken, stora publika lokaler, hoga
hus med stigarledningar och undermarksanldggningar.

Det nya kopcentret Mall of Scandinavia ar ett komplext objekt som stiller stora
krav vid eventuell riddningsinsats. Solna brandstation har tillsammans med
brandingenjorer och personal fran kopcentret tagit del av det organisatoriska och
tekniska brandskyddet och direfter genomfort ett flertal orienteringar med fokus
pa genomforande av eventuell riddningsinsats.

Ostermalm och Johannes brandstation har under hosten bland annat orienterat i
norra Europas storsta anlaggning av flis som ar under uppbyggnad. Anldggningen
ar belagen under Viartavagen.

SSBF ska genomfora raddningsinsats

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av personal vid brandstationerna och av
ledningsresurser som &r fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Alarmering
och ledning vid intraffad olycka eller 6verhdangande fara for olycka hanteras av
Storstockholms raddningscentral (SSRC). Riaddningsinsatserna ska vara snabba,
effektiva och sikra for att begrinsa skador pa manniskor, egendom och miljo.

Larmhanteringstid vid SSRC understiger 60 sek vid prioriterade larm
Under aret har enhet SSRC f6ljt upp larmhanteringstider varje manad pa
enhetsniva. Mediantiden for larmhantering for prioriterade larm (brand i
byggnad, drunkningsolycka och trafikolycka) har understigit 60 sek. Andelen
forlarm har uppgatt till 6ver 30 procent, vilket innebar att uppsatta mal for
larmhanteringstid och férlarm uppn4s. Arenden med sirskilt 1ng
larmhanteringstid, over 180 sek, har foljts upp separat.
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Enhet SSRC har ocksa genomfort en sarskild uppfoljning av hanteringen av
trafikolyckor med malsattning att forbattra larmhanteringstiderna och
anvandandet av forlarm.

Antal larm 2013-2015
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Antalet larm omfattar &ven handelser utanfor SSBFs geografiska omrade diar SSBF:s personal
deltagit i raddningsinsats.

Det totala antalet larm under 2015 uppgar till 10 458, vilket ar néastan 300 farre
an 2014.

Jamforelse med de senaste aren visar att antalet larm 6kar under
sommarmanaderna. Andelen onodiga automatlarm, som ar den vanligaste
orsaken till larm utgor ca 33 procent av larmen. Totalt har SSBF larmats till 3 489
automatlarm under 2015, vilket ar nagot fler 4n 2014 (3 477). De vanligaste
typerna av larm utover automatlarm ar “brand, ej i byggnad”, "formodad brand”,
“hjartstopp”, "brand i byggnad” och "trafikolycka”.

Larmbehandlingstid i rapporten Oppna jimforelser—Trygghet och séikerhet 2015
Uppgifter om larmbehandlingstid kommer fran SOS Alarm. Med larmbehandlings-
tid avses tiden fran det att larmcentralen far larmet till dess att riddningstjansten
larmas ut. Endast insatser med syfte att ridda liv, egendom och miljo6 ingéar.
Mitperioden avser juni 2014— juni 2015. Indikatorn ar ett medianvirde i minuter.
Den genomsnittliga larmbehandlingstiden for SSBF dr 2,2 minuter (median).

Samverkan vid intrdffad hdandelse

Ledningsoperatorerna och den operativa ledningspersonalen ska, utifran
intraffad handelse, pa ett professionellt satt kunna verka i sin roll och samverka
med 6vriga aktorer. Under aret har vi bl.a. deltagit pa ”Storstadsmote”
tillsammans med SOS Alarm och 6vriga storstadsraddningscentraler och i
“Verkstillande forum” f6r ledningscentraler inom Samverkan
Stockholmsregionen.
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Ny brandstation pa Djurd

Djur6 raddningsvarn har fatt en ny brandstation som ligger intill
Kustbevakningens omrade. Inflyttning skedde under hosten. Vi hoppas att den
forbattrade arbetsmiljon skapar ett 6kat intresse for att blir medlem i
raddningsvarnet.

Nya automatlarmsobjekt i Taby och Vallentuna

Forsakringsbolagen kraver att kommunens lokaler ar utrustade med
automatlarm. Alla skift pa brandstationerna gor besok pa anlidggningarna, gar
igenom rutiner och upprittar insatskort. I Taby har ca 150 nya automatlarm
tillkommit och i Vallentuna 20 stycken.

Responstid for rdddningstjinst—Oppna jamforelser
Ett av matten som redovisas i rapporten Oppna jamforelser—Trygghet och
sdkerhet ar responstiden for raddningstjansten.

Uppgifter om responstider kommer fran SOS Alarm. Med responstid avses tiden
fran det att larmcentralen (SOS) far larmet till dess att riddningstjansten
anlander till skadeplatsen. Endast insatser med syfte att ridda liv, egendom och
miljo mats. Mitperioden avser juni 2014 till juni 2015. Indikatorn ar ett
medianvirde i minuter.

Responstid, mediantid minuter
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Kiilla: Oppna jimforelser och Kommun och landstingsdatabasen

Spridningen inom SSBF ligger mellan en mediantid pa 8,7 min. i
Stockholm/Solna och 15,5 min. i skiargardskommunen Vaxholm.

SSBF ska enligt avtal bitrada andra kommunala
raddningstjanster i Stockholmsregionen

SSBF genomfor larm och ledning enligt avtal med fem rdaddningstjanster

SSBF genomfor larm och ledning av raddningstjanst, enligt avtal med Raddnings-
tjansten Enkoping — Habo, Riddningstjansten Gotland, Riddningstjansten
Norrtalje och Uppsala brandforsvar. Efter vannen upphandling har SSBF under
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tredje tertialet startat upp och bedrivit projekt for att fran den 2015-12-15 ansluta
Brandkaren Attunda till SSRC.

Storstockholms raddningscentral (SSRC) larmar och leder totalt 77 stationer/
varn, varav 26 heltidsstationer, 34 deltidsstationer och 17 raiddningsvarn. Fran 15
december har ytterligare stationer tillkommit i och med avtalet med Brandkéren
Attunda.

Samverkan och uppfolining av efterlevnad av avtal

Under éret har inkomna avvikelser och erfarenheter fran utredningar fran
respektive samverkanspartners/kund foljts upp och atgardats. Ett exempel pa en
héandelse som foljts upp ar en drunkning/vattenskoterolycka i Kungshamn.
Larmhanteringstiderna foljs upp varje manad for respektive samverkanspartner/
kund.

Kvalitetsuppfoljningsmoten med respektive samverkanspartner/kund
genomfordes i mars och oktober. Kvalitetsutvecklingsmote med alla
samverkanspartners tillsammans har genomforts i maj och november.

Omfattande utbildningsinsats infor anslutning av Brandkdren Attunda

En omfattande utbildningsinsats har genomforts for alla medarbetare pa SSRC i
samband med anslutning av Brandkaren Attunda. Motsvarande projekt har
startats upp under det andra tertialet for att ansluta Raddningstjansten Sala-
Heby till SSRC frén den 8/3 2016.

Avtal med andra rdaddningstjdnster kring raddningsdykning och keminsatser
Vi har daven avtal med andra raddningstjanster kring insatser som
raddningsdykning och keminsatser. Under &ret har vi utifran avtal genomfort
fyra raddningsdykningsinsatser och 29 keminsatser.
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7 Samverkan med andra myndigheter och
organisationer

SSBF ska bitrada samverkansparter enligt avtal

SSBF samverkar med ett stort antal andra myndigheter och organisationer.
Samverkan sker i flera fall utifrdn upprattade avtal dar vi bitrader med kunskap,
utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna och
frekventa insatser sisom avtalet med Stockholms Lins Landsting kring
hjartstoppslarm. Andra avtal innebar {3 operativa insatser men kraver daremot
utbildning, 6vning, teknisk utrustning m.m. for att ha beredskap infor en
eventuell insats.

Vi uppratthaller operativ kompetens och beredskap for att uppfylla avtal med:

e Statliga riddningstjanstaktorer, enligt avtal med Myndigheten for
samhaillsskydd och beredskap, Sjofartsverket och Kustbevakningen. Vi har
genomfort fyra “avancerad indikering” vilket innebar en snabbidentifiering
av vilka &mnen som &r inblandade vid en olycka eller avsiktligt utslapp av
kemikalier.

e Oljebolagen avseende brandslackning, via avtal med Slackmedelscentralen
(SMC). Vi har genomfort fyra insatser under aret.

o Forsidkringsbranschens Restviardesraddning i Sverige AB avseende
restviardes- och saneringsuppdrag. Vi har utfort 136 restvardes- och
saneringsuppdrag utifran avtal under 2015.

SSBF har tva avtal med Stockholms ldns landsting avseende hjartstoppslarm och

barhjalp.
Hjartstoppslarm
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Under 2015 har antalet hjartstoppslarm okat med 122 stycken jamfort med 2014.

Avtal med MSB avseende service och underhdll av utomhusvarningssystemet
Mos (VMA4—Viktigt Meddelande till Allmdanheten)

Under aret har vi genomfort 6vervakning, service och underhall av anldggningar
som finns inom SSBF:s medlemskommuner, enligt 6verenskommelse ingaende i
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grunduppdraget. Det har utforts 227 arséversyner inklusive 50 reparationer, 16
uppdateringar for elektroniska aggregat och 9 nyinstallationer.

Under sista tertialet 2015 skulle arbetet inriktats till att ersidtta det nuvarande
analoga systemet med Rakel. MSB har dock skjutit upp del av detta arbete, vilket
innebar att enbart 45 Rakel-installationer har genomf6rts under aret.

Utifran avtal ska vi bitrada Lansstyrelsen med utalarmering vid hantering av
utslapp av radioaktiva amnen. Under aret har inga utslapp av radioaktiva &mnen
intraffat.

Exempel pa aktivitet kopplad till uppdraget

Farsta har tillsammans med personal fran Katarina, Johannes och batpersonal
fran Akersberga deltagit i en MIRG (Maritime Incident Response Group) -insats
dar syftet var att 6va och samverka med Kustbevakning, polis, Sjoraddning och
sjukvard kring raddningsinsats till sjoss. Denna samverkansovning var mycket
efterfragad och samtliga deltagare var mycket n6jda med 6vningen.

Bitrada polis och andra myndigheter vid utredning av olyckor
och tillbud, t.ex. sakkunnigutldtande, brandplatsundersékning

Under 2015 har vi skrivit 66 sakkunnigutldtanden till polisen

SSBF bistar andra myndigheter utifran vart kompetensomrade, bl.a. i form av
sakkunnigutlatanden till polisen. Vid misstanke om brott i samband med brand,
inleds forundersokning efter beslut av polis eller aklagare. SSBF:s
sakkunnigutldtanden ar en viktig del i forundersokningarna.

Under 2015 har 73 begidran om sakkunnigutlatanden inkommit och vi har skrivit

66 sakkunnigutlatande. Anledningen till att det ar fler forfragningar an utfardade
utlatanden ar pga. att det efter diskussion med polis inte lingre funnits anledning
att utfiarda utlatande. Orsaken till detta ar vanligtvis att dklagare ldgger ner maélet.

Svara pa remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s
uppdragsomrade

SSBF samverkar inom ramen for forvaltningslagens krav i flera olika former.
Remisser kommer fran bade kommunala och statliga myndigheter som
efterfrdgar SSBF:s syn pa drendena utifran perspektivet skydd mot olyckor. Ett
stort antal remisser har besvarats i ar, som bl.a. avser serveringstillstind och fran
polisen avseende ordningslagen. Malet ar att remisserna ska besvaras inom tre
veckor.
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Antal inkomna remisser/myndighet (kommun)

Andel inkomna remisser som
besvarats inom tre veckor

260 remisser avseende alkoholservering

300 remisser avseende evenemang

100 %

100 %

Under éret har vi hanterat 376 inkomna remisser kring plan- och byggarenden.

Nastan hilften av dessa kommer fran vara medlemskommuner. Remisser

angaende detaljplaner ar den vanligaste kategorin darefter kommer bygglov.

Ovriga remisser ror exempelvis infrastruktur, miljéfarlig verksamhet och

planprogram. Inkomna remisser kring plan- och byggarenden har besvarats inom

i remissen angiven tid.

Internt har ett arbete paborjats for att effektivisera remisshanteringen samt 6ka

kvaliteten genom enhetliga bedomningar. Vagledningar ar framtagna och
uppdaterade. En analys ar paborjad for att undersoka vidare behov av

vagledningar.
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8 Utvecklingsuppdrag 2015

- utifran handlingsprogram 2012-2015

Utveckla och forbattra formagan att leda, styra och folja upp
verksamheten

Ett raddningstjdnstkoncept som fortydligar grunderna for raddningstjdnst-
verksamheten och anger utvecklingsinriktningar

Under 2015 har ett arbete, Riddningstjanstkoncept 2015, genomforts med stor
delaktighet i organisationen. Raddningstjanstkonceptet syftar till att fortydliga
grunderna for raddningstjanstverksamheten, tydliggora motiv till den nuvarande
verksamhetens utformning, samt sitta utvecklingsinriktningar for framtiden.
Arbetet har mynnat ut i tvd dokument, ett som beskriver grunderna for
verksamheten och de vagval som gors, och ett dokument som redogor for dagens
utformning av viktiga delar av verksamheten och utvecklingsinriktningar. Delar
av de utvecklingspaket som lyfts fram i Radddningstjanstkonceptet har tagits med i
verksamhetsplanen for 2016.

En ny organisation for bdttre balans mellan formageskapande och
formagenyttjande verksamhet

En utvirdering av den organisation som tradde i kraft 2014-01-01 genomférdes
under borjan av aret. Utifran utvarderingen har ledningsgruppens tagit fram ett
forslag pa inriktning for en ny organisation 2015. Forslaget bygger pa en battre
balans mellan formégeskapande och formagenyttjande verksamhet. Det
slutgiltiga forslaget pa organisation MBL-forhandlades i november och tradde i
kraft 2015-12-03.

SSBF':s vdg mot att bli en e-forvaltning
Med en vision om att inom fem ar vara en e-forvaltning, har ett arbete inletts mot
att infora digitala system for informationshantering under 2015. Med
informationshantering avses har dokument-, arende- och arkivhantering. Mélet
ar att starka en vil fungerande offentlig verksamhet som ocksa kannetecknas av
oppenhet, effektivitet och rattssiakerhet. Under verksamhetsaret har arbetet i
huvudsak kretsat kring att:

e formulera en IT strategi

e definiera IT processer

e klargora forvaltningsorganisation och roller

e grupper och former

e centrala dokument

En overgripande sdkerhetspolicy for SSBF

I syfte att sakerstélla SSBF:s forméga att genomfora raiddningsinsatser har en
risk- och sarbarhetsanalys genomforts i tre steg med bland annat en inventering
av risker mot var verksamhet, bedémning av var forméga samt forslag till
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atgarder. Arbete pagar med delar av atgardsforslagen. En 6vergripande
siakerhetspolicy for SSBF som innefattar intern sakerhet, sikerhetsskydd, IT-
sakerhet och forsakringsskydd ar paborjad och ska fardigstallas under 2016 som
en grund for sikerhetsarbetet. Aven SSBF:s krishanteringsplan som ska utgora
stod for viktiga delar av var verksamhet vid olika typer av storningar ska
uppdateras under 2016.

Utveckla SSBF:s overgripande strategiska arbete

Ett nytt handlingsprogram for 2016-2019 har faststdllts av Direktionen
Arbetet med forslag till SSBF:s nasta handlingsprogram (HP 2016-2019)
startades upp 2014 och merparten av de underlag som behovs till
handlingsprogrammet arbetades fram. Varen 2015 dgnades till stor del &t
forankrings- och avstamningsprocesser med Direktionen, ledningsgruppen,
samverkande organisationer, medarbetare inom SSBF och
arbetstagarorganisationer.

Under sommaren genomfordes en lagstadgad extern remiss av forslaget till
handlingsprogram. Nytt handlingsprogram fér 2016-2019 beslutades av SSBF:s
direktion i november. Det nya handlingsprogrammet géller fran och med 1
januari 2016.

Kontakter med Forsvarshogskolan kring en modell for omvdrldsbevakning

En modell for omvarldsbevakning med utgangspunkt fran SSBF:s 6vergripande
styrdokument ska tas fram. Kontakter har bl.a. tagits med Institutet for hogre
totalforsvarsutbildning vid Forsvarshogskolan, att vid lampligt tillfalle genomfora
en anpassad utbildning for berord personal vid SSBF. Uppbyggnad av lamplig
modell for omviarldsbevakning, utbildning, faststéllande av rutiner m.m. kommer
att hanteras i SSBF:s nya organisation 2016.

Utveckla formagan att genomfora insatser i komplexa miljoer

Inom SSBF:s omrade finns en omfattande undermarkbebyggelse sdsom
tunnelbana, jairnvagstunnlar, vigtunnlar, tunnlar med teknisk infrastruktur (el,
tele, IT), kopcentrum, fordonsdepaer m.m. En eventuell brand i en
undermarksanliaggning kan ge omfattande skador pa manniskor och egendom.
Ett annat exempel ar hoga byggnader vilka blir allt fler i Stockholmsregionen.

Vi deltar i forskningsprojekt om taktik och metodik for rdddningsinsats i
undermarksanlaggning

For att 6ka kunskapen om organisationens forméga samt mojliga arbetssatt vid
insatser i undermarksanliaggningar medverkar SSBF i ett forskningsprojekt om
teknik och metodik for raddningsinsatser i undermarksanlaggningar (TMU).
Projektet leds av Malardalens hogskola.
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Erfarenheter och kunskaper fran TMU-projektet och andra forskningsprojekt
anvands lopande i dialog med de pagaende infrastrukturprojekten i regionen.
Erfarenheterna tas ocksa tillvara i storre samverkansévningar som t.ex.
tunnelbaneovningen i Kungstradgéarden i november. Internt har de nya
kunskaperna lett till ett forslag pa nytt taktiskt tinkande vid insatser i
undermarksanlaggningar, vilket presenterats pa en befalsdag under hosten.
Arbetet fortsétter under 2016.

Insatser i tunnel/undermarksanlaggning
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Antalet insatser SSBF larmats till i tunnel och undermarksanldggning

Vi utvecklar ett insats- och samverkanskoncept for samhdllsviktiga
forsorjningstunnlar under Stockholm stad

Under aret har insatskonceptet for forsorjningstunnlar tagits fram och utbildning
kommer genomforas under 2016. Dialog och samrad har genomf6rts med
Fortum, som nyttjar stora delar av forsorjningstunnlarna under Stockholm.
Samradet har lett till att Fortum byggt ut RAKEL-nitet i sina tunnlar, for att
trygga mojligheten till bra kommunikation och pa det sittet 6ka majligheterna till
en effektivare raiddningsinsats. Fortum kommer aven att fortsatta forbattra
brandskyddet i tunnlar samt utveckla kompetens och utrustning hos de
entreprendrer som genomfor arbete nere i tunnlarna.

Vi utvecklar och upprdttar planer for raddningsinsatsverksamheter som
omfattas av kraven i Sevesolagen och/eller farlig verksamhet enligt lagen om
skydd mot olyckor

Arbetet med att ta fram ett koncept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering m.m.) for
verksamheter som ar klassade enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO, som
sdkerstiller en likvardig hantering inom forbundet, har paborjats. Arbetet
samordnas med kravstallningar kopplade till Sevesolagen.

Utveckla ett insatskoncept for hoga byggnader (>10 vdn), med hdansyn till de
nya regler som Boverket infort.

Ett insatskoncept for hoga byggnader har paborjats och kommer slutféras under
varen 2016 och med efterfoljande utbildning.
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Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet
bostadsbrander minskar

Brand i bostad ar en relativt vanlig insats, under 2015 larmades SSBF till 520
bostadsbrander. Merparten av intraffade dodsbrander sker i bostadsmiljo och det
ar framforallt manniskor med begriansad formaga att sjdlva hantera sin risk som
ar overrepresenterade i statistiken. Under aret har 13 personer omkommit vilket
ar en minskning med en person jamfort med 2014.

Antal brander i bostader
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Avser brander i bostad dar SSBF:s personal deltagit i riddningsinsats.

Merparten av branderna har skett i flerbostadshus, 394 stycken. I 6vrigt fordelas
insatserna pa 79 villabrander, 22 radhusbrander och 19 fritidshus.

Flest insatser gors i Stockholms stad med drygt 350 bostadsbriander, 6vriga
medlemskommuner har haft mellan 3 (Danderyd) till 42 (Taby) brander.
Kommunvis statistik redovisas under eget kapitel.

Antalet brédnder i bostad dit SSBF larmats har minskat med 20 procent sedan
2012

Antalet brander i bostad dit SSBF larmats har minskat med 100 stycken sedan
2012 vilket motsvarar ca 20 procent. Detta dr en positiv utveckling, men totalt
sett handlar det om for fa brander for att kunna dra négra siakra slutsatser som
pekar i riktning mot att brandskyddsmedvetandet har 6kat. Det kan dven bero pa
stora inslag av tillfalligheter. Det som talar for en 6kad medvetenhet och battre
riskhantering ar att det ar fjarde aret i f6ljd som antalet bostadsbriander sjunker.

Minskningen av brander i flerbostadshus beror dels pa att antalet anlagda
brander minskat markant jamfort med for fyra ar sedan (35 jamfort med 53).
Dessutom har brander orsakade av savil levande ljus som av heta arbeten,
glomda spisar och dylikt minskat fran 277 till 215. Forklaringen till minskningen
skulle kunna finnas i en 0kad forsiktighet (medvetenhet om risker) med spisar,
teknisk utrustning och levande ljus. Anmarkningsvart ar att antal brander i
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fritidshus fordubblats under 2015 i forhallande till tidigare ar (10 stycken/ar
under perioden 2012—2014) och forklaringen finns sannolikt i att antalet anlagda
brander i fritidshus 6kat med 9 stycken.

Vi deltar i tre forskningsprojekt for att minska antalet omkomna och skadade i
brdnder

I dagsliget pagar tre parallella forskningsprojekt inom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps vision att minska antalet omkomna och skadade i
brander. Storstockholms brandforsvar deltar i den 6vergripande referensgruppen
for dessa tre forskningsprojekt samt dr med i arbetsgruppen for "Bostadsbrander
i storstadsomraden".

1. Bostadsbrander i storstadsomraden

Projektet "Bostadsbrander i storstadsomraden” ska ge svar pa varfor forekomsten
av brander ser olika ut i Sveriges tre storstadsomraden, varfor det finns skillnader
mellan bostadsomraden samt hur individuella forutsittningar och sociala/fysiska
miljoer paverkar brandsdkerheten. Forskningsprojektet kommer att paga till och
med ar 2017.

2. Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander
Projektet "Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander” ska ta fram
strategier for farre dodade och skadade i bostadsbrénder.

3. Analys av brandsékerhetens fysiska bestimningsfaktorer och tekniska
atgarder som stod till nollvisionen.

Projektet ska kartlagga vilka tekniska atgarder som kan vara verkningsfulla och
studera andra landers framgangsfaktorer i arbetet med att reducera antalet
omkomna och lindra konsekvenserna av brander i bostéder.

100 personer har skadats i bostadsbrander i SSBF:s medlemskommuner under
2015 och 12 har omkommit. 2014 skadades 115 personer och sju omkom.

Ny uppstart i projektet "Ldrande frdan bostadsbrdander”

En ny uppstart ar inledd for insamling av extra uppgifter fran bostadsbréander i
det aterkommande projektet "Larande fran bostadsbrander”. Projektet drivs av
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap tillsammans med Brandskydds-
foreningen. Foreslagen insamlingsstart dr under ar 2016 och projektet kommer
att paga under tva ar. Tanken ar att s ménga som mojligt av Sveriges
raddningstjanster ska delta i insamlingen. Det insamlade materialet ska utgora
underlag i de tre forskningsprojekten.

Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet
skolbrander och anlagda brander minskar

Skolbrander och anlagda brander ar ett samhillsproblem med stor negativ
inverkan pa bade trygghet och samhallsekonomi. Med 6kad kunskap och
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samverkan ska SSBF bidra i arbetet med att minska antalet skolbrander och
anlagda brander.

Antalet skolbrander har 6kat under 2015 jamfort med 2014 och narmar sig 2012
och 2013 ars niva. Aven antalet anlagda brander har 6kat jamfort med 2014, fran

25 till 33.
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Avser briander i skola, férskola och fritidsgard dar SSBF:s personal deltagit i riddningsinsats.

Jamfort med foregaende ar ar det framforallt insatser vid brander i forskola som
okat, fran 9 till 16 stycken. De anlagda branderna i forskola har okat fran 2
stycken 2014 till 8 stycken 2015. Flest insatser har gjorts i Stockholm stad dar
SSBF larmats till 39 briander i skola, forskola och fritidsgard. I 6vriga
medlemskommuner ligger antalet mellan 0-3 insatser. Kommunvis statistik
redovisas under eget kapitel.

Erfarenheter fran dessa brander kommuniceras med skolorna, stadsbyggnads-
kontor samt fastighetsidgare/byggherrar av forskolor och skolor. Exempelvis
gjorde styrkan vid Taby brandstation aterbesok till Vallatorpsskolan dar de
informerade 200 elever i ar 6-9 om konsekvenserna av att starta en brand.
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Forebyggande arbete

En méangd aktiviteter har utforts som syftar till att forebygga samt att 6ka
kunskap och forméaga att skydda sig mot intraffade brander och olyckor. Som
exempel kan ndmnas kontinuerligt deltagande i kommuners och
stadsdelsforvaltningars siakerhetsgrupper och deltagande i "skolgrupper” som
jobbar med att starka brandskyddet i skolor.

For medlemskommunernas 6-aringar har ett stort antal informationstillfallen
genomforts.

Antal 6 -aringar som fatt brandskyddsinformation
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I syfte att forebygga brander i skolor arbetar SSBF med information och
radgivning om branders uppkomst och spridning samt hur man kan forebygga
brander i sin vardag, bl.a. genom att inte lata brannbart material ligga framme pa
skolomradet. SSBF har ocksa uppsokande verksamhet i skolor, pa fritidsgardar
och i foreningar, allt for att 6ka medvetandegraden rorande skolbrander.
Styrkorna pa stationerna har under aret genomfort 588 besok pa skolorna i vara

medlemskommuner och informerat om brandskydd och konsekvenserna av en
brand.

Under aret har beslut fattats om forhéjda larmplaner for skolor under skollov.
Forhojd larmplan innebar att man larmar ut ett yttre befal samt enheter fran tva
brandstationer istillet for som annars, enheter fran en brandstation. Detta har
intraffat vid ett flertal tillfallen under aret.

SSBF underrittar medlemskommunerna om forandringar och trender som kan
leda till anlagd brand. Operativ chef har under aret skickat dagliga rapporter till
kommunerna gillande intraffade handelser samt trender och tendenser. Vid
drenden om misstankt dterkommande anlagda brander meddelas beroérd
kommun for information och diskussion om lampliga atgarder.

I den dagliga kommunikationen med media, medborgare och medlems-

kommuner sprids de budskap SSBF faststaillt, i syfte att 6ka medvetandegraden
rorande skolbrander.
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Bidra till att minimera samhallsstorning vid oonskade handelser

Vi har vid 220 tillfdllen under dret underrdttat vara medlemskommuner om
hdndelse som kan leda till samhdllsstorning

SSBF utvecklar stodet till medlemskommunerna genom att aktivt underratta om
forandringar och trender som kan leda till samhallsstorningar. Storstockholms
raddningscentral (SSRC) har vid 220 registrerade tillfallen, utifran
omvarldsbevakning och intraffade handelser, akut underrattat kommunerna om
héndelser, forandringar eller trender som kan leda till samhéllsstérningar eller
som ar att betrakta som en kommunal angeldgenhet.

En kartldggning av SSRC:s kontakt med sckerhetschefer och TIB:ar har
genomforts

Under éret har en kartlaggning av SSRC:s kontakter med kommunens
siakerhetschefer och TIB:ar (tjainsteman i beredskap) genomforts. Kartlaggningen
har omfattat varfor och hur SSRC informerar samt hur informationen inkommer
till SSRC. Inom ramen for detta arbete har vi haft en intern dialog och kartlagt
samarbetet med Ovriga avdelningar avseende kontaktytor och dialog med
kommunerna. Kartlaggningen innehéller vilka behov av informationsspridning
som finns internt mellan avdelningarna.

Vi har besokt tva medlemskommuners siakerhetschefer for att utvardera
kommunernas syn pa nuvarande och framtida samverkan med SSRC. En
helhetsplan géllande samverkan internt och externt skall vara framtagen under
forsta kvartalet 2016.

Vi deltar i planerade och akuta samverkanskonferenser, t.ex. kring terrorhot
och flyktingsituationen

Vid olyckor och oonskade handelser paverkas ofta samhallet i sin helhet. Det ar
inte ovanligt att storningen/péaverkan pa det som ar utanfor den uppenbara
héandelsen har storre samhillspaverkan och ekonomisk paverkan an sjilva
héandelsen. SSBF arbetar med att minska konsekvenserna genom samverkan,
genom att lara om andra aktorers behov samt genom att satta handelsen i ett
samhallsperspektiv. Detta sker genom att vi genom Storstockholms
raddningscentral (SSRC) deltar i Lansstyrelsen Stockholms och Lansstyrelsen
Uppsalas veckovisa samverkansmoten som behandlar den aktuella 14gesbilden.

Vi deltar dven i akut uppkomna samverkanskonferenser, initierade av
Lansstyrelsen i Stockholm respektive Uppsala lan. Under aret har SSRC deltagit i
akuta konferenser vid cirka 25 tillfallen, exempelvis rorande terrorhot och
flyktingsituationen.

Vi bidrar till att forebygga samhdllsstorningar i planerings-, bygg-och
tillstandsprocesser

En viktig del av arbetet med att forebygga samhallsstorningar sker i planerings-,
bygg- och tillstindsprocesserna dar grunden for bade forutsattningar for insats
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och skadeavhjilpande system laggs. SSBF medverkar aktivt i dessa processer for
att perspektivet skydd mot olyckor beaktas av berorda aktorer. Detta arbete
beskrivs under uppdraget “samverkan med medlemskommunerna”.

Bidra till utveckling av samverkan i regionen

SSBF deltar i flera olika samverkansomraden tillsammans med andra aktorer i
syfte att samordna sambhallets resurser for att forebygga och minimera oonskade
effekter av kanda eller plotsligt intraffade handelser, olyckor och kriser. Under
aret har vi deltagit i foljande samverkansomraden:

Gemensam funktion for alarmering och ledning i Stockholmsregionen
Cheferna for lanets raddningstjanster har enats om en gemensam malbild dar
lanets raiddningstjanster ska utoka det granslosa samarbetet for alarmering och
ledning vid kommunal raddningstjanst.

Cheferna for lanets raddningstjanster enades under aret om en gemensam
malbild vilket resulterat i att lanets raddningstjanster i januari 2016 kommer att
ha en gemensam funktion som hanterar system- och insatsledning vid kommunal
raddningstjanst. Den lansgemensamma arbetsgruppen (GUUS) har lagts ner och
arbetet mot en gemensam funktion for alarmering och ledning kommer att
aterupptas i arbetsgrupper med avgriansade uppdrag som rapporteras direkt till
chefsgruppen.

Gemensamt nyttjande av regionens utbildningsanldggningar

Det finns en gemensam ambition inom regionen att minska kostnadsutvecklingen
genom samordning av olika funktioner och att nyttja resurserna effektivare och
granslost. Exempelvis kan ett gemensamt nyttjande av regionens utbildnings- och
ovningsanlaggningar gynna samverkan och utveckla den operativa formagan.

Samarbetet pa utbildningsanldggningarna med Sédertorns brandforsvar,
Brandkéren Attunda och Riddningstjansten Norrtilje ses som mycket positivt
och utvecklande d& den gemensamma kunskapen bidrar till ett effektivare arbete
pa skadeplats. Under aret har det genomforts bade vikarieutbildning och
utbildning av egen personal.

Vi har fordjupat vart samarbete med Raddningstjansten Syd, Rdddningstjansten
Storgoteborg och Sodertorns brandforsvarsférbund dar vi utbyter erfarenhet
kring 6vning och utbildningsmaterial.

Samverkan i Stockholmregionen

”Samverkan Stockholmsregionen” ar ett samarbete mellan ett antal aktorer for att
utveckla formagan att samordna samhillets resurser mer effektivt for att
forebygga och minimera oonskade effekter av kdnda eller plotsligt intraffade
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héndelser, olyckor och kriser. SSBF tillsammans med 6vriga kommunala
raddningstjanster i lanet deltar i samarbetet under ledning av Lansstyrelsen.

Under aret har operativ chef eller raddningschef i beredskap deltagit i veckovisa
samverkanskonferensen via telefon eller fysiska méten for att fa en delad
lagesbild. Motena har genomforts under ledning av lansstyrelsen i Stockholm
respektive Uppsala. For Gotlands l4n har operativ chef varje vecka delgivits
protokoll fran dessa samverkansmoten.

Projekt "Samlokalisering samverkanscentralen Park 1”

Stockholms stad har beslutat att projektet "Samlokalisering samverkanscentralen
Park 1” laggs ner. Inom SSBF har arbetet paborjats med att hantera de nya
forutsattningarna dar fokus ligger pa att utveckla Johannes under- och
ovanjordsdelar tillsammans med andra aktorer. Det forsta steget omfattar en
uppgradering av de tekniska utrymmena som ska fordelas mellan hyresgasterna.
SSRC i Taby beriknas flytta tillbaka till Johannes i borjan av 2018 vilket kommer
att samordnas med 6vriga samverkansaktorer och fastighetsagaren Stockholms
stad. Ett arbete har inletts for att definiera SSBF:s behov av lokaler i ett
lokalprogram.

Beslut har fattats om fortsatt projektering av en dyk- och materieldepa pa Lidingo
brandstation.

Samverkan med frivilligorganisationer

SSBF har under senare ar utvecklat ett samarbete med frivilliga organisationer
som t ex Sjoraddningssillskapet avseende transport till sjoss bade sommar- och
vintertid. Arbete med att utveckla samarbetet med frivilliga organisationer
fortsitter och vi har under varen fatt en forfragan om att delta i ett projekt
tillsammans med Forsvarets materielverk, FMV och Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskap (MSB) och Lansstyrelsen Stockholms lan, i syfte att
utarbeta rutiner for samverkan med frivilligorganisationer.

Ett internt dokument har upprattats, “Sambruk”, som reglerar mojligheten att
nyttja samhillet totala resurser i savil vardag som kris.

Samverkan inom riskhanteringsomrdadet

SSBF samverkar dven inom riskhanteringsomradet. Huvuddelen av samverkan ar
geografiskt begransad till Stockholms lan dar vi deltar i flera riskhanteringsforum
dir Lansstyrelsen 4r sammankallande. Tva exempel pa detta r omradena
riskhantering inom fysisk planering och riskhantering avseende Seveso-/farlig
verksambhet.

Lanssamverkan med riaddningstjansterna sker dven inom tillstdndshantering
LBE, tillsyn av sjukhusen samt riskhantering och tillsyn av Storstockholms

lokaltrafik. Syftet med detta arbete ar att verka for enhetlig tolkning av regler,
effektivisering och utbyte av erfarenheter. Det finns dven nationell samverkan
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inom specifika sakomraden sdsom oljehamnar och hoga byggnader, dar
erfarenheter fran andra regioner behovs.

Utveckla formagan att arbeta med kunskapsaterforing fran
olyckor

Lagen om skydd mot olyckor foreskriver att “nar en raddningsinsats ar avslutad
skall kommunen (SSBF) se till att olyckan undersoks for att i skilig omfattning
klarlagga orsakerna till olyckan, olycksforloppet och hur insatsen har
genomforts”. Samtliga moment for kunskapsaterforing ska tydliggoras,
dokumenteras och kvalitetssiakras. Allt fran forberedelser infor insats tills att
insatsen har avslutats.

I syfte att sakerstilla att dokumentationen fran insatser kvalitetssiakras
tydliggjordes ansvarsfordelningen under varen. Det var ett forsta steg i att 6ka
formégan till systematisk kunskapsaterforing fran olyckor som SSBF blir larmade
till. Under aret har en anvisning tagits fram avseende kvalitetsuppfoljning av
insatsrapporter, instruktionen "Dokumentation vid insats” och
vigledningsdokumentet "En hjélp for att skriva insatsrapport” har reviderats.
Enhetscheferna har fatt information/ utbildning avseende uppfoljning och
kvalitetssiakring av dokumentation vid insats.

Under hosten har forberedelserna for inforandet av en ny handelserapport
paborjats. Detta innebar utbildning av all operativ personal bade avseende
ifyllandet av rapporten samt kvalitetssikring av dess innehall.

I systemet for kunskapsaterforing ingar bl.a. utvarderingar efter utbildningar och
ovningar, avvikelse, tillbuds- och arbetsskaderapporter, insatsrapporter och
olycksforloppsundersokningar.

Under éret har alla sotningsrelaterade brander sammanstallts och undersokts. I
ett fall ndgot mer omfattande 4n i de 6vriga. Darutéver har en olycka i samband
med 6vning pa Agesta utbildningsanliggning utretts liksom en dédsbrand i
Akersberga.
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9 Tillaggstjanster 2015

Bitrada SSBF:s medlemskommuner avseende funktionen 113 13

SSBF bitrader medlemskommunerna avseende det nationella
informationsnumret 113 13. Numret ar ett stod for kommuner och andra
ansvariga aktorer och formedlar information till allmanheten vid allvarliga
olyckor och kriser i samhaéllet. Allmanheten ska ocksa via tjansten kunna lamna
information om allvarliga olyckor och kriser.

Under 2015 har ett fatal drenden och inga avvikelser hanterats av SSRC. Beslut
har under aret fattats att avveckla 113 13 som tillaggstjanst. Vi kommer dock
fortsatt anvanda oss av systemet for informationsspridning och som st6d till vara
medlemskommuner.

Genomfoéra utbildning, framst brandskydd

Utifran framtagen kurskatalog har medlemskommunerna bestillt grundliaggande
brandskyddsutbildningar, utbildning i systematiskt brandskyddsarbete (SBA) och
utbildning for brandskyddskontrollant, vilka genomfors i huvudsak pa
Stockholms stads forskolor.

Utbildningsforvaltningen i Stockholm stad har bestillt kursen “brandfarlig vara
mindre omfattning” som riktar sig till larare som i sitt arbete handhar brandfarlig
gas och vatska. I 6vrigt har kursen brandskyddsutbildning genomforts i
medlemskommunerna enligt de bestéllningar som gjorts.

Antal genomforda utbildningstillfallen Andel genomf6rda utbildningstillfallen
utifrén avtal utifrén avtal (bestéllningar)

218 100 %

Genom enkéter bland ett sSlumpmassigt urval av deltagarna far SSBF ett hogt
betyg och en kvittens pa att utbildningen uppfattas som bade vardefull och vl
genomford. Skalan ar 1-4 och det genomsnittliga resultatet ar 3,8.
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Nojdhet brandskyddsutbildning
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Resultatet ligger pa samma niva som 2014 ars resultat.

Deltagarna har dven ombetts svara pa fragan "Hur stor nytta kommer du ha av
kursen i ditt jobb?” med en tiogradig skala. Resultatet ligger pa 8,7.

Enkiter har genomforts aven vid SBA-utbildning och brandskyddskontrollant-
utbildning. Aven dessa far ett hogt omdome av deltagarna. Vid kontrollantutbild-
ningen varderas “nyttan av kursen pa ditt jobb” till 8,7 och pa SBA-utbildningen
varderas nyttan till 8,2 pa en tiogradig skala.

Bistd SSBF:s medlemskommuner med stod inom omradet
samhalilsbyggnad enligt avtal

Tillaggsuppdraget, stod inom samhallsbyggnad, ar en anpassning till gillande
forbundsordning och kan anvindas av medlemskommunernas stadsbyggnads-
kontor eller motsvarande. Tjansten innebér stod i tolkning av redovisade
riskanalyser, riskvarderingar samt bedomning av foreslagna riskreducerande
atgarder.

Vi erbjuder samordning av riskfragorna i storre projekt och planprogram, vilket
tydliggor och underlattar hanteringen i de kommande detaljplanerna samt stod i
eventuell bestéllning/upphandling av konsulttjanster inom omradet brandskydd
och riskhantering. Taby och Lidingo bestéllde denna tjanst och i mitten pa april
kom ocksa Stockholm med bestillning av tjansten. I Taby och Liding6 har
tjansten inte nyttjats. I Stockholm finns ett behov av tjansten och ett pilotprojekt
har genomforts tillsammans med planavdelningen i Stockholm.

Avtal med bygglovsavdelningen i Stockholm stad 16per som tidigare med
regelbundna méten.
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10 Miljoarbete

Storstockholms brandférsvars stravan ar att tillgodose och viarna en langsiktig
och uthallig anvindning av naturresurserna. Forbundets miljoarbete ska bidra till
en mer hallbar utveckling. I det forebyggande arbetet och vid insatser i samband
med olyckor dr uppdraget att forhindra och begrinsa skador pa miljon. SSBF:s
betydande miljoaspekter i den dagliga verksamheten finns inom omradena: inkop
av materiel, energiforbrukning, transporter och avfall.

Nya riktlinjer for skumanvdndning har tagits fram

Under aret har tva nya riktlinjer for anvandning av skum tagits fram och
faststillts. En riktlinje for anvindning av skum som metodval vid insats och en
riktlinje for 6vning med skum. Anvandning av skum medfor vid vissa tillfallen en
mindre miljopaverkan an att t ex. farliga amnen foljer med slackvatten. Skum ar i
vissa fall n6dvandigt for att kunna hantera en insats t.ex. brand i vitska. Enligt
den framtagna riktlinjen ska skum som slickmedel anviandas restriktivt, men
anvandning kan ibland vara befogat om det bedoms avsevart kunna forbattra
resultatet av insatsen.

Miljoberdttelse har faststdllts efter genomford miljorevision
Miljorevisioner enligt Svensk Miljobas genomfordes under varen. Syftet med
revisionen ar att sakerstilla att:

¢ miljodokumentationen uppfyller kraven i Svensk Miljobas

e det praktiska miljoarbetet ar forankrat i verksamheterna

¢ verksamheterna genomfor konkreta miljoforbattrande atgarder
Revisionen visade att SSBF uppfyller kravkriterierna och godkandes darfor for
fornyande av miljodiplomet. Diplomet ar giltigt till och med 2016-03-24.

I maj faststillde forbundsdirektoren SSBF:s arliga miljoberattelse (Miljo-
berittelse 2015, dnr 115-716/2015, underbilaga till tertialrapport 2) som bl.a.
beskriver var organisation for miljoarbete, miljopaverkan, miljomaél och
genomforda miljoforbattringar.

Nagra exempel fran enheterna

Taby brandstation har rensat ut miljofarligt avfall i den gamla verkstadsdelen pa
stationen. Avfallet har skickats till destruktion. Akersberga station har
tillsammans med Osterakers kommun tagit fram en beskrivning av hur mycket
och var brandslickningsskum har anvints. I samarbete med Osterakers kommun
pagar arbetet med att beskriva atgarder och konsekvenser for en miljoolycka.
Kista brandstation har kopt in en eldriven miljobil till brandinstruktorernas
verksambhet. I syfte att minska eldning med gasol vid brandskyddsinformatio-
nerna har stationen leasat en simulator for de praktiska momenten. Inom
avdelningen ledning och samverkan har en plan/checklista for energieffektivise-
ringar tagits fram och fastslagits.
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11 "I allmanhetens tjanst”

Medborgarnas nojdhet med rdaddningstjansten

I SCB:s medborgarundersokning har medborgarna fatt virdera raddningstjansten
pé en skala 1-10. Kommunerna ar bestillare av undersokningen. For tta av
forbundets medlemmar finns resultat for "NMI Raddningstjanst 2015”. Vissa
medlemskommuner deltar varje ar i SCB:s enkit medan andra kommuner deltar
mer sillan. I SSBF:s stapel for 2015 ingar, forutom Danderyd, Solna, Taby,
Vaxholm och Varmdo som dven deltog 2014, Lidingd, Vallentuna och Osteréker.

No6jd medborgarindex 2015
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Medborgarnas nojdhet har 6kat med tva enheter och genomsnittet for SSBF:s
kommuner, 74, ligger p4 samma niva som genomsnittet i riket, 74.

Aktivitetsplan for externa evenemang

Storstockholms brandforsvar har tagit fram en gemensam aktivitetsplan for
forbundets externa evenemang. Denna inkluderar massor, seminarier, externa
arrangemang och dven centrala kampanjer. Den beror dven oversiktligt de
stationsaktiviteter och kommundagar som dger rum i vart omrade. Detta sa att vi
pé ett battre sitt ska kunna samordna personella och ekonomiska resurser kring
aktiviteter sa att de kan medverka till att vi nar verksamhetens mal.

Media

Under éret har Storstockholms brandforsvar varit en aktiv och efterfragad rost i
media. Detta giller frimst kring raddningsinsatser och kriser dir personal fran
béde ledning och samverkan och raddningsavdelningen frekvent forekommer i
media, inte minst i lokalpressen. SSBF omnamndes i media i samband med
Stockholms stads beslut att, i enlighet med den lokala ordningsstadgan, forbjuda
fyrverkerier kring Slussen pa nyéarsnatten.

Efter ett par uppmarksammade drunkningsolyckor i landet uppstod en medial
debatt om allmadnhetens agerande i samband med olyckor. I samband med detta
tog SSBF tillféllet i akt att 4ven lyfta fram de manga positiva exempel som vi
moter i var vardag. Ibland kan enskilda gora en forsta insats som gor stor skillnad
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i vart fortsatta arbete. SSBF:s tillforordnade raddningschef medverkade bland
annat i Sveriges Radio samt TV4 for att lyfta fram detta.

Under aret har SSBF producerat en tidning om verksamheten. Tidningen
distribuerades som en bilaga tillsammans med Svenska Dagbladet i samband
med valborg.

SSBF har under aret paborjat arbetet med att ta fram nya trycksaker och
informationsbroschyrer bl.a. om vara brandinstruktorer samt om
Sevesolagstiftningen.

Pride

SSBF har dven 2015 deltagit i Pride i samverkan med MSB. Bade operativ savil
som administrativ personal deltog i informationsspridningen i Pridetéltet.
Prideaktiviteten avslutades traditionsenligt med en parad genom Stockholm dar
vi nadde en stor publik.

Gdrdesloppet

Under maj manad genomférde SSBF en lyckad och uppskattad informationsinsats
gentemot barn och vuxna pa Gardet i samband med Gardesloppet—Prins Bertil
Memorial. Forutom ménga samtal om brandsdkerhet med allmanheten visades
aven SSBF:s veteranbilar upp av kunnig personal.

Event

For forsta gangen deltog Storstockholms brandférsvar vid arets Almedalsvecka i
borjan av juli. Deltagandet genomfordes i samverkan med Raddningstjansten
Region Gotland, Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Syd, Sydostra Skanes
raddningstjanstforbund och Brandskyddsféreningen. Under veckan genomfordes
tva seminarier som belyste raddningstjanstens framtida utmaningar. I samband
med seminarierna informerades allmanheten om férebyggande brandskydd.
Senare under sommaren medverkade SSBF dven i festivalen "We are Sthim” och
127-festivalen med information om personligt brandskydd och praktisk
brandkunskap.

Oppet hus

Traditionen med 6ppet hus en sondag under september ar popular och
genomfordes dven under 2015. Manga besokare och ménga glada barn gjorde
arets upplaga till en mindre folkfest pa vara brandstationer.

Besdk pa vara brandstationer

Under hela aret genomfors en stor mangd studiebesok pa vara brandstationer,
det kan vara allt ifran skolklasser till enskilda intresserade. I mén av tid och
siakerhet sd informerar SSBF om vikten av en god brandsikerhet och visar hur
raddningstjansten arbetar. Syftet ar ocksa att skapa en god dialog med boende
och allmanhet. Pa vissa brandstationer har man aven utvecklat siarskilda koncept
for hur ungdomar tas emot.
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Aktiv mot brand

Aven under 2015 genomfordes en decemberkampanj med inriktning p#
forebyggande brandsakerhet infor advents- och julhelgen. Kampanjen startades
med Brandvarnardagen som infaller den 1 december. Kampanjen skedde
sedvanligt i samarbete med MSB och genom flera olika kanaler, dels personlig
kontakt med allmanheten men ocksa med digitala aktiviteter via sociala medier
och sms.

Studieresa till Sapporo Fire Bureau

Under hosten var tvd medarbetare pa en studieresa till Japan och Sapporo Fire
Bureau, vilket ar en ndgot storre organisation an Storstockholms brandforsvar.
Tre brandbefal fran Sapporo Fire Bureau blev under ett Sverigebesok 2014
forevisade SSBF:s organisation och arbetsrutiner. Besoket var givande for bada
parter och tack vare ett externt resestipendium gavs mojlighet till fortsatt utbyte
i Sapporo. SSBF blev mycket vil mottagna pa Sapporo Fire Bureau och fick bland
annat besoka deras aerial rescue grupp. Besoket har lett till nya erfarenheter,
kunskaper och personliga kontakter.

Offentliga handlingar

Under sista tertialet 2015 har registraturen fatt ta emot 135 forfragningar om
utlaimning av allminna, offentliga handlingar. Oftast ror det sig om enstaka
insatsrapporter och tillsynsprotokoll. Det blir dock allt vanligare med
utlaimnanden som tar lang tid i ansprak.
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12 Kompetensforsorjning

HR avdelningen arbetar med focus pa de 6vergripande processerna avseende
strategisk kompetensforsorjning, ledning och styrning av HR-relaterade
processer som t e x stod till chefer och ledarutveckling, kvalitetssakrad
rekrytering, 16nebildning, f6ljsamhet mot arbetsrittsligt regelverk, arbetsmiljo
och hilsa samt krisstod. Upphandling av l6netjanst har genomforts och avtal har
tecknats med start 2016-01-01. En projektplan upprattades och ett antal
forbattringsatgiarder genomfordes.

MBL

Bland annat med anledning av organisatoriska justeringar, har SSBF intensifierat
informationen till arbetstagarparterna med i snitt tva tillfallen per manad, for
information och dialog. Forbundsovergripande information och MBL-
forhandlingar har genomforts enligt nedan:

Forbundsovergripande information och forhandlingar

MBL 19 § MBL 11 § MBL 14 § MBL 38 §
Antal,
stycken 21 27 1 4
Totalt 53 st.

Ovriga forhandlingar och 6verliiggningar (tvisteférhandlingar,
individirenden, ersiittnings- och arbetstidsfragor)

MBL10 | MBL11 | MBL12 | MBL14 | Overligg-
& 64 §§ § § § ningar
Antal,
stycken 11 1 1 - 11

Totalt 24 st.

En dialogdag, heldag, med arbetstagarorganisationerna om former for MBL-
sammantriaden genomfordes i borjan av aret. Fyra méten i arbetsgrupp for
semesterplanering 2016 genomfordes.

Chef och ledarutveckling

¢ Introduktionsutbildning fér nya brandmaistare har genomforts vid tva
tillfallen. Introduktionsutbildningen fokuserar pa rollen som arbetsgivare
samt ansvar och regelverk.

¢ Avdelnings-och enhetschefer har tillsammans med representanter fran
arbetstagarorganisationerna genomgatt utbildning i hantering av alkohol
och droger i arbetslivet.

e Samtliga ledningsteam (antal) pa Brandstationerna har genomgétt
teamutveckling i syfte att bidra till utvecklingen av en stark ledning dar de
lokala ledningsgrupperna ar en val fungerande ledningsfunktion, som tar
ansvar for savél helhet som den lokala formageutvecklingen.
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e Under hosten 2015 har ett program for chefs- och ledarutveckling riktat
till enhetschefer och brandmastare i organisationen startat.
Utbildningarna kommer fortga under varen 2016.

Loneoversyn 2015

I samband med loneoversyn 2015 har en jamforelse mellan lika- och likvardiga
befattningar genomforts. Jimforelsen visar att SSBF har konkurrenskraftiga
loner jamfort med kommuner, landsting och 6vrig raddningstjanst. Utfallet av
arets 1oneoversyn blev 2,27 %.

Rekrytering och likabehandling

Kompetensutveckling inom omradet rekrytering ar en strategiskt viktig fraga.
SSBF har en rekryteringsgrupp bestaende av representanter fran olika
avdelningar och med olika uppdrag. Gruppen har i uppdrag att utifran ansvarig
chefs bestillning genomfora urvalsprocess, intervjuer och referenstagning enligt
metoden kompetensbaserad rekrytering. Under 2015 har rekryteringsgruppen
arbetat med rekryteringar av sommarvikariat till brandmén samt
ledningsoperatorer. Rekryteringsgruppen har under varen genomgatt en
utbildning i fordjupad intervjuteknik. Ett planeringsarbete har dven paborjats
avseende rekryteringar till yttre befal, brandférmén och brandmastare. Detta
arbete kommer starta upp under januari 2016 och paga under varen 2016.

Ett flertal rekryteringar har 4ven genomforts till icke-operativa tjanster under
aret. Det arbetet har ocksd genomforts enligt metoden kompetensbaserad
rekrytering.

SSBF har ett pdgdende samarbete med larare och elever pA SMO-utbildningarna i
Revinge och Sando i syfte att informera om SSBF verksamhet och forbereda
studenterna pa vara antagningstester.

Likabehandling

Planeringsprocessen har dven fortsatt for den utbildning i likabehandling som
riktar sig till samtliga chefer i SSBF. Utbildningen kommer att genomforas under
2016.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den arliga uppfoljningen
med bland annat ett jimstilldhetsindex (JAMIX). JAMIX visar hur
jamstalldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och min, utan
dven andra viktiga aspekter pa jaimstillhet. SSBF:s JAMIXpoing vid den senaste
matningen var 94 poang vilket ar ndgot under det totala medianviardet. Vardet ar
ocksa nagot lagre dn vid foregaende matning och SSBF kommer till kommande
matning att gora en uppdelning pa operativa medarbetare respektive icke
operativa medarbetare for tydligare resultat.
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Attraktiv arbetsgivare

For en god kvalitet och effektivt nyttjande av medarbetarnas kompetens ska SSBF
utveckla arbetsgivarvarumarket i syfte att sakra den framtida kompetensforsor-
jningen. For att pa ett 6vergripande plan kunna mata SSBF:s attraktivitet och
utveckling tillampas index Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de
faktiska arbetsvillkoren utifran ett medarbetarperspektiv. AVI bestér av nio olika
nyckeltal som speglar anstillningsvillkoren. Poingen summeras till ett index.
SSBF:s index poang vid den senaste matningen uppgick till 117 poang vilket ar
strax over det totala medianvardet. Vardet ar dock nagot lagre an vid foregaende
maétning och SSBF kommer till kommande métning att gora en uppdelning pa
operativa medarbetare respektive icke operativa medarbetare for tydligare
spegling av villkoren.

Strategiskt hilso- och arbetsmiljoarbete

Att medarbetarna trivs och méar bra &r en viktig forutsattning for en framgangsrik
verksamhet. Genom att arbeta strategiskt med dessa fragor bidrar vi till en 6kad
kvalitet i SSBF:s uppdrag, en god arbetsmiljo och en 6kad attraktivitet som
arbetsgivare.

¢ Under aret har skyddskommittén genomgatt utbildning i sin roll och sitt
arbete for att fa igang ett effektivare mote- och arbetssitt.

e Brandmaistarna har fatt utbildning i riskhantering.

¢ Nyabrandmaistare och enhetschefer har utbildats i arbetsmilj6 och
administration.

e Samtliga enhets- och avdelningschefer samt fackliga representanter har
fatt information om missbruk och rehabiliteringsatgarder.

e Arbetet med att diskutera resultatet av medarbetarenkaten samt att ta
fram handlingsplaner har skett under hosten. Enheterna har bland annat
diskuterat krinkande sarbehandling, virdegrund samt medarbetarsamtal
och kompetensutveckling.

e En fys-testledare per arbetsgrupp har genomgatt vidareutbildning i
traningslira, 16pteknik, kost och vitska. Grundutbildning av testledare
med inriktning mot rullband har genomforts i syfte att komplettera de
grupper som saknat denna kategori.

e Ett samarbetsprojekt med tema ryggskola har genomforts med
Karolinska Institutets fysioterapeututbildning pa Villingby brandstation.

o Icke-operativ personal har erbjudits ett friskvardsprogram med olika
halsoframjande aktiviteter och vartannat ar erbjuds en hilsoundersokning
med konditionstest pa foretagshilsovarden.

e SSBF har under aret varit referensarbetsplats at studenter pa
Mittuniversitetets program for Halsa och rehabilitering i arbetslivet.

Sjukfranvaro och hilsoindex

SSBF foljer upp medarbetarnas hilsa med hjalp av kontinuerlig statistik kring
sjukfranvaro och hilsa. SSBF foljer ocksa arligen hilsoldget i organisationen med
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hjalp av ett hilsoindex baserat pa olika nyckeltal som pa ett enkelt och
overgripande sitt presenterar hilsolaget.

Sjukfranvaro

8 6,38
6 5,6

3,7
4
2 l I
0

2013 2014 2015

Kommentar till sjukfranvaron.

Totala sjukdagar har fran foregdende ar okat fran 5,57 % till 6,78 % varav
korttidssjukskrivna 3,58 % och langtidssjukskrivna 3,20 %. En minskning har
dock skett i aldersgruppen 29 &r och yngre fran 4,78 % till 1,62 %. Okningen har
framforallt skett i dldersgruppen 50 ar och dldre bade for kvinnor och mén, fran
9,34 % till 13,88 %. For kvinnor i denna grupp finns ingen signifikant orsak utan
sjukskrivningsorsaken &r av varierande art. For man har frimsta orsaken bestétt
av inplanerade medicinska insatser av ortopedmedicinsk karaktar som hoft- och
kniledsoperationer p.g.a. langvarigt stegrande besvar. Rehabiliteringstiden for
dessa operativa atgéarder ar relativt 1ang.

Arbetsgivaren har ett nara samarbete med foretagshilsovarden och ett
organiserat niatverk av rehabiliteringsinstanser som hjalper till med adekvat
kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjdnst sa fort som mojligt. Alla
sjukskrivna har dterkommit i tjanst eller kommer att gora detta i nartid.

Hdlsoindex

SSBF skiljer sig nagot mot 6vrig kommunal verksamhet da det géller sjukfranvaro.
I 6vrig kommunal verksamhet visar trenden pa att antalet langtidssjukskrivna
minskat medan korttidssjukfranvaron har 6kat. SSBF:s halsoindex ligger dock pa
samma niva som aret innan dvs. 104 poing, vilket ligger 6ver medianvardet for
kommuner
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Arbetsskador
Aktivi- | Insats- | Insats, | Ovrigt | Fard- Ovning | Fys- Arbets | Totalt
tet rokdyk | ovrigt station | olycka traning | sjuk-
ning domar
Antal 0 5() 3 4 2(1) | 7(3) 3 24

Antal anmailda arbetsskador, inom parentes anges det antal som genererat sjukskrivning

Skador under insats har orsakats av 6verbelastning, fall, brannskada samt hogt
ljud. P4 brandstation handlar skadorna om fall, skada av fallande foremal,
felaktigt hanterad materiel. Skador vi fystraning handlar om stukningar,
muskelbristning, slag av klubba. Volleyboll och innebandy ar den vanligaste
traningsformen vid skada.

Medicinska drenden

Alla till HR inkomna medicinska drenden har statistikforts och i vissa fall formed-
lats vidare till SSBF:s nétverk av rehabiliteringsinstanser. De mest frekventa
skadedrendena har berort rygg (36), kna (25) och axlar (9)—en minskning med

16 % jamfort med 2014. I de centrala fysledarutbildningarna har program tagits
fram i syfte att forebygga och minska dessa skador.

Ett informationsmote har hallits for fackliga representanter och huvudskyddsombud
om tjanstbarhetsbedomning. Tva ldkare fran Aleris flyg- och dykmedicin har gatt
igenom de medicinska grunderna f6r bedomning av tjanstbarhet som rok- och
kemdykare, vattendykare samt for ovrigt fysiskt tungt operativt arbete.
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13 Ekonomisk redovisning 2015

Agarforhdllande och verksamhet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter
som ar obligatoriska for en kommun att utfora enligt foljande lagar:

e lag om skydd mot olyckor

e lag om brandfarliga och explosiva varor

e lag om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om och forbundet erhéller full
kostnadstackning.

Medlemsavgiften for 2015 ar 414 kr per invanare och 17 000 kr per
kvadratkilometer fast mark. Fordelning mellan medlemskommunerna redovisas i
nedanstéende tabell.

Aterbet.

(tkr) 2015 2015 2014

Danderyd 13790 -745 13681
Liding6 19 220 -1038 18912
Solna 30 445 -1645 29 846
Stockholm 374 832 -20249 368015
Sundbyberg 17 797 -962 17038
Taby 28 472 -1538 28088
Vallentuna 19 203 -1037 19037
Vaxholm 5 604 -303 5578
Varmdo 23 925 -1293 23761
Osteraker 22 034 -1190 21941
Summa medlemsavgifter 555322 -30 000 545 897

Invanarantalet har 6kat med 20 392 invanare jamfort med 2014.

Maluppfyllelse

Forbundet bedomer att mélen kopplade till uppdragen i verksamhetsplan 2015 i
huvudsak har uppnatts. Vissa omprioriteringar har skett under hosten till f6ljd av
flyktingsituationen.
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En god ekonomisk hushallning kraver att verksamheten bedrivs inom beslutade
budgeterade ramar, d.v.s. att budgeten ar i balans. Den nya organisationen och

rekrytering av enhetschefer vilket implementerades under 2014, har tillsammans

med ett nytt ekonomi- och prognossystem bidragit till en battre ekonomisk

kontroll och hogre ekonomisk medvetenhet i organisationen.

Forbundet redovisar ett positivt resultat efter finansnetto om 13,7 mnkr, vilket
innebar att mélet om budget i balans ar uppfyllt. Det positiva resultatet ger en

soliditet pa 15,1 % (10,8 %).

God ekonomisk hushallning har uppnatts da arets resultat efter balanskravs-
justeringar ar 12,3 mnkr och forbundet har dirmed uppnatt balanskravet.

M3l och maluppfyllelse

De olika resultaten presenteras och kommenteras under de uppdrag dar de hor

hemma i dokumentet.
Samverkan med medlemskommunerna

dess invdnare foretagare och besékare

Mal 2015 Genomfért 2015
Malgrupps- och behovsanpassad
information, genomfort av stationerna,
antal tillfallen 2812 1756
2015 Mal 2015
Genomfor tillstandsprovning i enlighet
med LBE (lag om brandfarliga och
explosiva varor). 324 Enligt efterfragan
Genomfort 2015 Mal 2015
Antal tillsynsbesok enligt plan 970 1000
Antal tillsynsbesdk som féranlett atgard 200 Utifran tillsyn
Antal handelsestyrda tillsynsbesok 50 Utifran behov
Antal handelsestyrda tillsynsbesék som
foranlett atgérd 20 Utifran tillsyn
Genomfort 2015 Mal 2015
Antal sotningar 48 700 55 000
Antal brandskyddskontroller 19 600 24 000
NKI -resultat SSBF Genomsnitt i landet
Foretagarnas néjdhet med brandtillsyn
(Oppna jamférelse-6 medlemskommuner
deltar) 74 76
Medborgarnas ndjdhet (SCB — 8
medlemskommuner deltar ) 74 74
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pa brandstationerna

ovningar for operativ personal | avtalsstyrda utbildningar och | 6v

ovningar har genomforts

2015 Mal 2015
Samtliga lagstadgade
Antal utbildningar och Samtliga lagstadgade och och planerade

ningar utifran avtal
ska genomféras

Samverkan med andra myndigheter och organisationer

Antal 2015

Mal 2015

Genomfor service och underhall av
utomhusvarningssystemet M95 at

227 stycken arsbversyner,
inkl. 50 reparationer
16 uppdateringar for
elektroniska aggregat

Enligt efterfragan

utldtanden

medlemskommunerna 9 stycken nyinstallationer och behov

Genomfor larm- och ledning av raddnings-

tjanst, enligt avtal med raddningstjansterna

i Norrtalje, Gotland och Uppsala Genomfort 2015 Mal 2015

Larmtid for prioriterade larm, median 60 sekunder 60 sekunder
Antal sakkunnig Mal 2015

utredning av olyckor och tillbud

Bitrada polis och andra myndigheter vid

66

Enligt efterfragan

Antal remisser samt
andel besvarade
inom 3 veckor

Mal 2015

Remisser avseende alkoholserverin
evenemang

560 stycken
g och 100 % besvarade
inom 3 veckor

Remisser besvaras
normalt inom 3
veckor

Antal remisser och
andel som besvarats
inom utsatt tid

Mal 2015

376 stycken Plan och bygg
Remisser avseende plan-och 100% besvarats inom | remisser besvaras
byggarenden utsatt tid inom angiven tid
Utvecklingsuppdrag 2015

Genomfort 2015 Mal 2015
Utveckla formagan att genomfora
insatser i komplexa miljoer, antal
ovningar 483 a77
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Antal
bostadsbrander
Antal bostadsbrander SSBF | SSBF larmats till
larmats till 2015 2014
Bidra till att antalet bostadsbrander
minskar 514 615

Antal skolbrénder SSBF
larmats till 2015

Antal skolbriander
SSBF larmats till
2014

Bidra till att antalet skolbrander
minskar

50

44

Antal anlagda
skolbrander SSBF
larmats till 2015

Antal anlagda skolbrander
SSBF larmats till 2014

Bidra till att antalet anlagda
skolbrander minskar

24

21

Tillaggstjanst

Genomfort 2015

Mal 2015

Ge medlemskommunerna stéd med

Tjansten levererad

Leverera tjansten

information av 113 13 enligt avtal utifran avtal enligt avtal
Genomfort 2015 Mal 2015
Tjansten levererad
Bitrdda medlemskommuner i plan-, | utifran efterfragan Leverera tjansten
bygg- och tillstands-processer /avtal enligt avtal
2015 Mmal
Antal genomférda
brandskyddsutbildningar for
medlemskommunernas personal 218 Enligt avtal(bestallningar)
Néjdhet hos deltagarna 3,8av4 Okad kunskap hos
kursdeltagarna i syfte att 6ka
forstaelsen for att férebygga
Forvantad nytta av utbildningen brand och agera pa korrekt
bland deltagarna 8,7av 10 satt om brand uppstar
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Arbetsgivare-medarbetare

2015 Jamforelse
Sjukfranvaro 6,2% 5,6 % (2014)
116 poang snitt for
Arbetsgivarindex 177 poang deltagande kommuner
96 poang snitt for
Halsoindex 104 poang deltagande kommuner

96 poang snitt for

Jamstalldhetsindex 94 poang deltagande kommuner
Alla chefer har
deltagit i Chefer och ledare ska
ledarskapsutvecklin | fortldpande utveckla sitt
Ledarskapsutveckling g ledarskap.
Milj6é
Miljo Resultat Mal 2015

Godkand revision och certifiering enligt kraven i
den nationella miljéledningsstandarden ”Svensk
Miljocertifiering erhallen Miljobas”

Balanskravsavstamning

(mnkr) 2015 2014 2013
Arets resultat enligt resultatrikningen 13,7 36,8 24,3
— Avgar: samtliga realisationsvinster -1,4 0,0 -1,6
Synnerliga skal

— Tillagg: forandring diskonteringsranta pensioner 0,0 0,0 27,6
Arets balanskravsresultat 12,3 36,8 50,3

Arets investeringar uppgér till 23,8 mnkr vilket medfér en sjilvfinansieringsgrad
pa 226 % vilket uppfyller det finansiella méalet om sjalvfinansiering (baserat pa
budgetaret och tva tidigare ar).

Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar ett preliminért positivt resultat for 2015 pa 43,7 mnkr.
Direktionen beslutade per capsulam 2016-01-22 att aterbetala totalt 30,0 mnkr
till medlemskommunerna vilket ger forbundet ett positivt resultat pa 13,7 mnkr.
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Orsaken till det stora positiva resultatet ar flera. Ungefar halften av det positiva
resultatet beror pa forandringar som inte var kidnda vid budgettillfallet. Dessutom
har vissa intdkter, for bl.a. automatlarm, okat.

Till viss del ar avvikelserna kopplade till beslut att gora nedprioriteringar av
framfor allt ledningsstabens verksamhet och den administrativa verksamheten, i
avvaktan pa den nya organisationen.

Det kvarstar dock ett stort underutnyttjande framforallt kopplat till ett lagre utfall
for 1onemedel dn forvantat. Detta dr anméarkningsvart da all operativ verksamhet

har genomforts fullt ut enligt plan och aterrekrytering har skett istéallet for
personal som slutat. Hittills har 26 medarbetare rekryterats for att ersatta de 277

medarbetare som har slutat.

Ledningen inom forbundet gor just nu en analys av den ekonomiska planeringen
savil som av utfallet, for att forstarka och forbattra var formaga vad géller
ekonomiska prognoser. Detta ar viktigt infor 2016 ars uppfoljning och

budgetering 2017.

Omstruktureringsarbetet har under aret inte inneburit stora externa kostnader
och personalkostnader har varit lagre p.g.a. vakanser och lagre overtids-

kostnader.

Arets resultat och tidigare &rs resultat redovisas i nedan tabell.

Resultatoversikt
(mnkr) Utfall Budget Budget
2015 2015 2015*%) 2014 2013 2012 2011

Verksamhetens intakter 85,5 91,4 70,4* 86,9 67 66 65,8
Jamforelsestorande intakt 0 0 0 0 0 3 0
Summa 85,5 91,4 70,4 86,9 67 69 65,8
Verksamhetens kostnader -588,9 -642,1 -621,1* -592,9 -557,4 -576,9 -576,6
Jamforelsestorande kostnad 0 0 0 0 0 -23,2 0
Summa -588,9 -642,1 -621,5 -592,9 -557,4 -600,1 -576,6
Verksamhetens nettokostnad -503,4 -550,7 -530,2 -506 -490,4 -531,1 -510,8
Medlemsavgifter 525,3 555,3 555,3 5459 544,3 536,8 528,1
Finansiella intdkter/kostnader -8,2 -4,6 -4,6 -3,1 -2 -2,8 -1,9
Jamforelsestérande finansiell kostnad 0 0 0 0 -27,6 0 -18,9

13,7 0 0 36,8 24,3 2,9 -3,5

Arets resultat

*) Budget justerad utifran omklassificering av intdkter och kostnader om 21 mnkr i forhéllande till
lagd budget avseende forsdljning av anldggningstillgdngar.
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Intdkter

Budgeten har justerats utifran omklassificering av intakter om 21 mnkr i
forhéllande till lagd budget avseende forséljning av anlaggningstillgdngar.
Verksamhetens intdkter ar 85,5 mnkr (86,9 mnkr) vilket ar 5,9 mnkr ldgre dn
budgeterat. Avvikelsen bestar av 6kade intdkter avseende automatlarm inkl.
abonnemang 5,1 mnkr, bortfall av finansiella intakter 2,7 mnkr samt 6kade 6vriga
intakter 9,8 mnkr.

Kostnader

Personalkostnader inklusive avsittning till pensioner star for ca 70 % av totala
verksamhetskostnader. Arets personalkostnader inkl. pensionskostnader ar
428,2 mnkr (421,3 mnkr) vilket ar 18,0 mnkr lagre an budget. Avvikelse mot
budget forklaras av att verksamheten uppvisat oplanerade vakanser. Vakanser
har delvis hanterats genom att personal hyrts in istédllet och schemabyten gjorts
med foljd att 6vertid inte utnyttjats i tidigare forvantad omfattning. Riddnings-
avdelningen har inte haft mojligheten att fullt ut rekrytera sommarvikarier i ar,
10 st farre an planerat, detta har dock inte paverkat verksamheten da ordinarie
personal arbetat extrapass under sommaren. Arets Iénerdrelse gav en
genomsnittlig 16neokning om 2,27 % genom noggrann styrning och uppféljning
av arets individuella lonesattning.

Enbart pensionskostnader (exkl. ranta) for aret uppgar till 56,4 mnkr

(54,7 mnkr). Personal i utryckande tjanst har mgjlighet att ga i pension frén 58 ar
och darfor forekommer det variationer i pensionsavgangarna. Snittaldern for
pensionsavgangar for personal i utryckande tjanst for 2015 ar 60 ar och 2
manader (60 ar och 1 manad).

Lokalhyra star for ca 5 % av totala verksamhetskostnader. Arets kostnader pa
33,6 mnkr (31,1 mnkr) ar 1,7 mnkr lagre dn budgeterat.

Ovriga verksamhetskostnader uppgar till 108,1 mnkr (114,8 mnkr) vilket 4r
11,1 mnkr lagre an budget vilket forklaras framst av lagre kostnader for
foretagshalsovard och reserverade medel for tvister, totalt 3,4 mnkr samt
outnyttjade medel for Parki, 3,2 mnkr.

Kapital-/Avskrivningskostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid forsiljning av
anldggningstillgangar.

P& helaret redovisas ett utfall pa 17,7 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar pa
19,1 mnkr samt utifran forsiljning av fordon och byggnader, en korrigering av
anskaffningsvirde och aterforing av tidigare avskrivningar till ett nettobelopp pa
1,4 mnkKkr.
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Utover dessa kapitalkostnader finns ett utfall pd 20,7 mnkr som utgor en
korrigering av anskaffningsvarde och aterforing av tidigare avskrivningar for
overlatelse av brandstationerna i Taby, Vallentuna och Osterdkers kommun.

Under perioden har forsiljning av fordon skett till ett belopp av 1,5 mnkr.
Forsaljningsomkostnaderna har uppgatt till 0,1 mnkr.

Investeringar

Utfall Budget
(mnkr) 2015 2015
Kapitalkostnader 17,7 20,5

Finansiella intakter/kostnader
Finansiella intakter ar 0,1 mnkr (1,9 mnkr) vilket ar 2,9 mnkr lagre an budgeterat.
Finansiella kostnader ar 8,3 mnkr (5,0 mnkr) vilket ar 0,7 mnkr mer dn budgeterat.

Investeringar

Investeringsramen for 2015 uppgar till 30,0 mnkr. Utfallet for arets investeringar
har blivit 23,8 mnkr (22,2 mnkr), en avvikelse mot budget pa 6,2 mnkr.

Arets investeringar avseende fordon utgors av ett riaddningsfordon for 4,4 mnkr,
pabyggnad pa tre stegbilar (chassin anskaffades under 2014) for 14,5 mnkr, en
raddningsdykarbil for 1,5 mnkr, tva transportfordon for 0,8 mnkr och ett chassi
till en stegbil for 1,3 mnkr. Inom materiel anskaffades traningsutrustning for

0,8 mnkr. Inom byggnader och anldaggningar anskaffades transportabel
luftfyllningskompressor for 0,3 mnkr samt inkom slutfakturan for slangtvatten pa
Vallentuna pa 0,3 mnkr.

Avvikelsen mot budget beror bland annat pa att leveransen av ledningsfordonet
(3,0 mnkr) ar forsenad samt att planerad anskaffning av hjalmar (0,7 mnkr)
skjuts framat i tiden, bl.a. i avvaktan pa en kommande EU-standard for
raddningshjalmar.

Utifran malet "God ekonomisk hushéllning” ska SSBF:s investeringar vara
sjalvfinansierade. Inneborden av detta ar att de arliga investeringarna kan uppga
till ca 30,0 mnkr. Fér aren 2009—2015 har investeringarna i snitt uppgétt till
26,3 mnkr, d.v.s. strax under riktvardet.

58/81



2016-01-27
106-59/2016

Storstockholms
brandférsvar

Investeringar
(mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Fordon och materiel 23,2 18,5 28,4 19,4 22,7
Byggnader och 0,6 0,9 1,6 1,9 0,0
anlaggningar
IT 0 2,8 1,7 0,0 1,1
summa 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8

investeringar

Anskaffningar 2015

Infor 2015 hade organisationen redovisat uppskattat behov av upphandlingar
under aret. Dessa var 20 till antalet och omfattade bade investeringar och drift
och underhall. Vissa av upphandlingar under 2015 avsag leveranser under 2016.
Vissa upphandlingar avsag storre avrop fran ramavtal.

Planerade anskaffningar infor 2015

Utfall

Raddningsbilar

Pagaende vid arets slut, leverans
2016

Ledningsfordon Genomford
Traningsutrustning Genomford
Raddningstjanstmateriel Genomford
Personlig skyddsutrustning Genomford

Ramavtal luftpaket

Arendehanteringssystem

Vid arets slut i forberedande skede
Ej genomford, avvaktar vidare
instruktioner fran organisationen
Ej genomford p.g.a. nedlagda

Park 1, Konsulttjanster for tillaggsavtal till hyresavtalet projekt

Ej genomford p.g.a. nedlagda
Park 1, Gemensam HG-stdd projektledning projekt

Ej genomford p.g.a. nedlagda
Park 1, Planering SSBF HK projekt

Ej genomford p.g.a. nedlagda
Park 1, IT/Teknik/Sakerhet projekt
Motorfordon-, bat- och reseférsakring Genomford
Lonetjanst Genomford

Service och underhall av batar
Fastighetsunderhall

Stadredskap/rengoringsmedel/hygienpapper

Ej genomford, avvaktar vidare
instruktioner fran organisationen
Pagaende vid arets slut, leverans
2016

Pagaende vid arets slut, leverans
2016
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Planerade anskaffningar infor 2015

Utfall

Skrivare och kopiatorer

Service och underhall av kompressorer

Telefonitjanst, operatorstjanst fast och mobil telefoni

Outsourcing IT-drift

Vid arets slut i forberedande skede

Flyttad for att inga som ett separat
omrade i en annan upphandling

Vid arets slut i forberedande skede
Genomford

Tillkommande anskaffningar under
2015

Utfall

Vintervaghallning

Kallsortering

Gasol till Okvista o Agesta
Rakelteknik

Konsultstod HR
Simuleringsverktyg SSBF:s formaga
Flytt Dyk- och mtrldepa.

Service av fallskyddsutr. Inkl. arlig kontroll av FSU
Optisk brandslackningsévningsutr.
Arbetsplatsklienter
Postformedlingstjanster
Diskmaskiner skyddsutrustning
Defibrilatorer

Inkallningstjanst SMS

Serviceavtal skarmvaggen
Ovningsdockor HLR Vuxna
Ovningsdockor HLR Barn
Vintervaghallning Lidingd
Vintervaghallning Brannkyrka

Vasentliga personalforhdllanden

Genomford

Vid arets slut i forberedande skede
Genomford

Vid arets slut i forberedande skede
Ej genomford p.g.a. uteblivet behov
Vid arets slut i forberedande skede
Vid arets slut i forberedande skede
Pagaende vid arets slut
Genomford

Genomford

Genomford

Genomford

Pagaende vid arets slut

Pagaende vid arets slut

Vid arets slut i férberedande skede
Genomford

Genomford

Genomford

Pagaende vid arets slut

Antal anstéllda ar 729 vilket ar 3 farre an foregdende ar. Minskningen kan
forklaras av naturliga avgangar som dnnu inte aterbesatts. Personalforandringen
har inte paverkat den operativa numeriren. SSBF genomférde 2015 en

organisationsoversyn.

Arbetsgivaren har ett nara samarbete med Foretagshilsovarden och ett
organiserat nitverk av rehabiliteringsinsatser som hjalper till med adekvat
kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som mojligt. Alla
sjukskrivna har dterkommit i tjanst eller kommer att gora detta i nartid.
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Nyckeltal
Nedan redovisas nyckeltal for 2015 med perioden 2011-2014.
Personal 2015 2014 2013 2012 2011
Antal anstéllda ¥ 729 732 748 743 776
man 692 700 709 700 731
kvinnor 37 32 39 42 45
Sjukfrdnvaro % 2 6,8 5,6 3,7 4,0 3,7
29 ar eller yngre 1,6 4,8 1,2 1,1 1,8
30-49ar 3,8 3,7 3,4 3,3 3,5
50 ar eller &ldre 13,9 9,3 4,5 5,3 4,4
Resultatrakning (mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Nettokostnad 503,4 506,0 4904 531,0 510,8
Medlemsavgifter 525,3 5459 544,3 536,8 528,1
Arets resultat 13,7 36,8 24,3 2,9 -3,5
Balansrikning (mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Likvida medel 653,8 578,8 488,3 447,6 346,1
Investeringsvolym 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8
Balansomslutning 871,0 8129 718,0 673,5 581,8
Pensionsforpliktelse inkl
I6neskatt 494,2 480,0 4658 418,5 354,0
Ekonomisk analys % 2015 2014 2013 2012 2011
Soliditet 15,1 10,8 7,1 4,0 4,1
Kassalikviditet 4 286 256 263 216 192
Sjalvfinansieringsgrad ® 138 281 253 136 209

1) Antal irsarbetare

2) Vi har valt att inte sdrredovisa sjukfrénvarotalet uppdelat pd kon p.g.a. for fa personer inom vissa

aldersgrupper.

3) Eget kapital i forhallande till totalt kapital
4) (Kortfristiga fordringar+kortfristiga placeringar+kassa och bank)/kortfristiga skulder

5) Justerat resultat (minus avskrivningar & jamforelsestérande poster) i forhéllandet till

investeringsvolym
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14 Resultatrakning
Not 2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetens intikter

Automatlarm inkl. abonnemang 40,4 37,6

Tillaggstjanster 5,4 12,1

Ovrigt 1 39,7 37,2
Summa verksamhetens intikter 85,5 86,9
Verksamhetens kostnader

Personal -371,8 -366,6

Pension -56,4 -54,7

Lokalhyra -33,4 -31,1

Ovrigt 2 -108,2 -114,8
Avskrivningar -19,1 -25,7
Summa verksamhetens kostnader -588,9 -592,9
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -503,4 -506,0
Medlemsavgifter 3 525,3 545,9
Finansiella intakter 4 0,1 1,9
Finansiella kostnader 4 -8,3 -5,0
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0,0 0,0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA
POSTER 13,7 36,8
PERIODENS RESULTAT 13,7 36,8
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15 Balansrakning

Not
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Byggnader och mark
Maskiner och inventarier
Summa anléiggningstillgangar 6
Omsittningstillgangar
Kundfordringar
Forrad mm
Ovriga kortfristiga fordringar 7
Forutbetalda kostn. och upplupna intakter 8
Likvida medel
Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 5
Balanserat eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital
Avsiittningar
Pensionsskuld

0-11

Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Semesterlone- och overtidsskuld

Ovriga kortfristiga skulder 12
Upplupna kostnader och forutbet. intakter 13

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT. OCH
SKULDER

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Panter

Ansvarsforbindelser:
Pensionsskuld intjanad fore 1998
(avser IPR, PA-KL, inkl 16neskatt,

upparbetade i gamla SRB)

Ovriga forpliktelser

Leasingatagande 14
Avtal lokalhyror 15

2015-12-31

42,9
125,8
168,7

12,6
1,5
16,0
18,4
653,8

702,3
871,0

87,9

13,7
131,6

494,2
494,2

39,6
46,0
12,1
177,5
245,2

871,0

2015-12-31
Inga

54,4

0,0
142,6

2016-01-27
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2014-12-31

68,0
116,9
184,9

15,9
1’5
17,1
14,7
578,8
628,0
812,9

51,1
36,8
87,9

480,0
480,0

44,2

44,4
12,2

144,2
245,0

812,9

2014-12-31
Inga

50,7

0,0
161,4
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16 Kassaflodesanalys

Belopp i mnkr 2015 2014
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 13,7 36,8
Justering for ovriga ej likviditetspaverkande poster * 33,3 39,9
Medel fran verks. fore foridndr. av rorelsekapital 77,0 76,7
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 0,7 -10,0
Okning (-) minskning (+) forrad, varulager -0,0 1,4
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 30,2 43,9
Kassaflode fran den lopande verksamheten 77,9 112,0

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -23,7 -22,3
Forsadljning av materiella anlaggningstillgangar 20,8 0,8
Kassafloden fran investeringsverksamheten -2,9 -21,5
PERIODENS KASSAFLODE 75,0 90,5
Likvida medel vid arets borjan 578,8 488,3
Likvida medel vid periodens slut 653,8 578,8
Foriandring likvida medel 75,0 90,5
(*) Specifikation av ej likviditetspGverkande poster 33,3 39,9
Justering for avskrivningar 19,1 25,7
Justering for utrangeringar 0,0 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 14,2 14,2
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17 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(1997:614). Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommenda-
tionerna fran Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer
redovisas de under respektive punkt.

Intékter och kostnader

Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed.
Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Jiamforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett
vasentligt belopp samt vara av ett sidant slag att den inte forvintas intraffa ofta
eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsattningar till resultatutjamningsreserv enligt den av
direktionen beslutade Riktlinje for god ekonomisk hushéllning och hantering av
resultatutjaimningsreserv.

Materiella anlaggningstillgadngar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett virde pa
minst 100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i
balansrakningen upptagits till anskaffningsviardet med tillagg for vardehojande
investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella
nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsviarde och
beraknad nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt 6verensstimmer med de i
tabellen angivna avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt
investeringen tas i bruk. Forbundet tillampar komponentavskrivning pa maskiner
och inventarier.

Avskrivningstider Ar
Fastigheter 25—-30
Fordon 3—20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, 3—18
utrustning

IT-inventarier 3—-10
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Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osikra
fordringar som ar forfallna mer an 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjainade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Férbundet redovisar all pension for
utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrakningen, som en avséttning.
Bakgrunden till tillampad redovisningsprincip ar att vid overlételsen av personal
fran Stockholms stad*) erholl forbundet ersiattning for hela det pensionsatagande
som oOvertogs. Stockholms stad betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp,
som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som
ansvarsforbindelse hos Stockholms stad. Da forbundet erhéllit ersattning for det
pensionsatagande som ar hanforligt till den personal som Gvertagits fran
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetas i fore detta S6dra Roslagens
brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterdker, administreras av forbundet.
Pensionsutbetalningar fran ansvarsférbindelsen faktureras dessa kommuner.
Upplysningar om pensionsforpliktelse 1amnas i not i balansrakningen. Inga
medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten
(del av likviditeten).

Poster inom linjen

Poster inom linjen ir ett redovisningsbegrepp som innebar att stillda sikerheter
och ansvarsforbindelser inte ska ingd som skuld eller avsattning i balansrakningen
utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Mojliga ataganden dar osdkerhet rdder om beloppets storlek och/eller

infriandedagen, redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser
aterfinns pensionsataganden som &r dldre dn 1998.

*) Personal som vid forbundsbildningen var stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och
Lidingo.
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Not1

Not 2

Not 3

Not 4

Notforteckning

Belopp i mnkr
Verksamhetens intikter
Lokalhyror och arrenden
Konsulttjanster

Extern utbildning

Ovriga intikter

Summa

Verksamhetens kostnader
Reparationer och underhall*)
Entreprenad, kop av verksamhet
Bransle, el, vatten
Konsulttjanster

Ovriga kostnader

Summa

2015

5,8
13,3
8,6
12,0
39,7

13,8
9,6
7,0
5,0

72,8

108,2

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Medlemsavgifter

Danderyd
Lidingo
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker
Summa

Finansiella intiikter och kostnader
Finansiella intdkter

Rénteintikter Nordea

Summa

2015
13,8
19,2
30,5

374,8
17,8
28,5
19,2

5,6
23,9
22,0

555,3

Aterbet.
2015

-20,3

-0,3
-1,3
-1,2

-30,0

2015

0,1
0,1

2016-01-27
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2014

4,3
15,2
8,5
9,2
37,2

13,6
11,9
6,8
5,8
76,7
114,8

2014
13,7
18,9
29,8

368,0
17,0
28,1
19,0

5,6
23,8
21,9

545,9

2014

1,9
1,9
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Not 5

Not 6

Finansiella kostnader
Rianta, KPA

Ovriga kostnader
Summa

Eget kapital

Eget kapital*
Arets resultat
Ovrigt eget kapital

8,3
0,0
8,3

101,6
13,7
87,9

4,9
0,1

5,0

87,9
36,8
51,1

*ingen avsattning till resultatutjimningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut

Anlédggningstillgangar
Byggnader/anliaggningar
IB anskaffningsvdrde

Arets investeringar
Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvdrde

IB ackumulerade avskrivningar
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa byggnader/anliggningar

Fordon/material
IB anskaffningsvdrde

Arets investeringar

Korrigering anskaffningsvirde, enligt
anlaggningsregistret

Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvdrde

IB ackumulerade avskrivningar

Korrigering ackumulerad
vdrdeminskning, enligt
anldggningsregistret

Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa fordon/material

2015
111,0
0,0
-34,0
77,0

-43,0
13,4
-4,5

-34,1

42,9

2015
307,4
23,5

0,0
_8’5
322,4

-196,2

0,0
8,4
-11,9

-199,7
122,7

2014
111,0
0,0
0,0
111,0

-40,4
0,0
-2.6
43,0
68,0

2014

304,6
19,6

=755
-9,3
307,4

-194,4

1,1
8,5

-11,4
-196,2
111,2
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Not 7

Not 8

Notog

IT

IB anskaffningsvdrde
Arets investeringar

UB anskaffningsvdrde

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa IT

Summa anliggningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar anstillda

Konto Skatteverket

Andra kortfrist. fordringar

Ingdende mervardesskatt
Summa

Forutbetalda kostn. och upplupna intikter
Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader

Upplupna intidkter

Upplupna inkomstrantor

Ovr forutbet kostn/upplup int

Summa

Pensionsskuld och avsiattning
Avsittning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse
Avsatt 16neskatt

Summa avsittning

Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *)
Ansvarsforbindelse 1oneskatt

Summa ansvarsforbindelser

Summa avsatt och ansvarsforb.

*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB

2016-01-27
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2015 2014
53,1 50,4
0,1 2,7
53,2 53,1
47,4 42,1
-2,7 -5,3
-50,1 47,4
3,1 5,7
168.,7 184,9
2015 2014
0,1 0,0
1,9 2,9
8,3 7,6
5,7 6,6
16,0 17,1
2015 2014
17,7 14,3
0,0 0,0
0,7 0,2
0,0 0,2
0,0 0,0
18,4 14,7
2015 2014
340,7 318,3
57,0 68,0
96,5 93,7
494,2 480,0
43,8 44,4
10,6 10,8
54,4 55,2
548,6 535,2
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Not 10

Not 11

Belopp inkl. 16neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets forindring, inklusive l6neskatt
Summa avsattningar
Summa ansvarsforbindelse

Forandring avsiattningar och
ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser

Analys pensionsskuldens fordndring jan-dec 2015

Avsittning pensioner, IB
Réanteupprikning
Basbeloppsupprikning
Utbetalning fran avsittning
Intjanad SAP-R

Ovrig forandring (berikning f.d.
ansvarsforbindelse)
Avsittning pensioner, UB

Summa férandring under aret

Ansvarsforbindelse for pensioner,
IB

Utbetalning fran ansvarsférbindelse
Ovrig forandring (berikning f.d.
ansvarsforbindelse)
Ansvarsforbindelse, UB
Summa fordandring under aret

Summa

Arets premie dr 3 818 tkr.
Auktualiseringsgrad 98,0 %, Overskottsfond o

Belopp
386,3
5,6

1,0
-24,6
351

-5,7
397,7

11,4

Belopp
44,4
-1,9

1,3
43,8
-0,6

441,5

9,9
19,8
9,0
34
12,3

54,4

14,2
-0,8

13,4

Lone-
skatt

93,7
1,4
0,2
-6,0
8,5

Lone-
skatt

10,8

-0,5

0,3
10,6
-0,1

107,1
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10,1
20,1
9,1

3,4
12,5

55,2

14,2
-1,5

12,7

Belopp inkl
loneskatt

480,0
7,0
1,2

-30,6
43,6

=751
494,2
14,2

Belopp inkl
loneskatt

55,2
-2,4

1,6
54,4

-0,7

548,6

70/81



&

Storstockholms
brandférsvar

Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld

Falsklarm (medlemskommuner)
Utgdende mervardesskatt
Avdragen skatt personal
Fackforeningsavg och idrottsklubb
Summa

Upplupna kostnader och forutbet. intéikter
Upplupen l6neskatt pensioner

Forutbetalda hyresintidkter

Forutbetalda intéakter

Forutbetalda intdkter medlemskommuner
Avgiftsbestdmd &lderspension

Forutbetalda medlemsavgifter

Ovr uppl kostn/forutbet int

Summa

Leasingsataganden

2015
1,0
0,3
4,3
6,5
0,0

12,1

2015
13,7
11,0

0,0
93,9
14,4
30,0
14,5

177,5

2015

Ej uppsiagningsbara operationella leasingavtal 6verstigande 3 ar

Minimileasingavgifter

Med forfall inom 1 ar

Med forfall senare an 1 ar men inom 5
ar

Med forfall senare an 5 ar

Summa

0,0

0,0
0,0
0,0
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2014
1,4
0,0
4,9
5,8
0,1
12,2

2014
12,6
6,5
0,0
92,6
14,4
0,0
18,1
144,2

2014

0,0

0,0
0,0
0,0

Avtal med ett varde understigande 100 tkr har klassificeras som operationella

dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Fastigheter
(avser lokaler, indexuppraknade)

Med forfall inom 1 ar

Med forfall senare an 1 ar men inom 5
ar

Med forfall senare an 5 ar

Summa

2015

34,7

49,8
58,1
142,6

2014

34,5

70,4
56,5
161,4
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19 Insatsstatistik

Nedan redovisas totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre dren samt
nagra av de vanligaste insatstyperna.

Insatsstatistik 2015 2014 2013
Antal larm 10 458 10743 10759
Antal bostadsbrander 514 615 565
Onodiga automatiska brandlarm 3489 3477 3296
Antal trafikolyckor 795 748 756
Hjartstoppslarm 995 873 978
Suicid-larm 131 141 179
Anlagda brander 868 1000 882
varav Brand i byggnad 138 133 176
varav Brand Ej i byggnad 730 867 706
Skolbriander (Skola, Forskola, Fritidsgard) 50 44 53
varav anlagda 33 25 36
Skolbrénder ovan specificerade 50 44 53
Skola 33 32 31
varav anlagda 24 21 22
Forskola 16 9 18
varav anlagda 8 2 12
Fritidsgard 3 4
varav anlagda 2 2

Omkomna i brand 13 14 11
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Nedan redovisas motsvarande statistik per medlemskommun

2016-01-27
106-59/2016

DANDERYD 2015 2014 2013 |LIDINGO 2015 2014 2013
Antal larm 240 247 254 | Antal larm 223 189 231
Antal bostadsbrander 3 6 9 | Antal bostadsbrander 12 7 11
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 131 119 124 | brandlarm 40 41 56
Antal trafikolyckor 19 16 19 | Antal trafikolyckor 17 14 16
Hjartstoppslarm 19 27 17 | Hjartstoppslarm 33 18 22
Suicid-larm 3 3 0 | Suicid-larm 1 0 4
Anlagda brander 3 10 | Anlagda brander 9

varav Brand i byggnad 1 5|varav Brand i byggnad 3 1
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 2 4 5 byggnad 6 0 7
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 0 0 0 | Forskola, Fritidsgard) 1 0 0
varav anlagda 0 0 0 | varav anlagda 0 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 0 0 0| specificerade 1 0 0
Skola 0 0 0| Skola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 1 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 1 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomnai brand 1 1 0
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SOLNA 2015 2014 2013 |STOCKHOLM 2014 2014 2013
Antal larm 693 728 660 Antal larm 7349 7583 7481
Antal bostadsbrander 22 31 19 Antal bostadsbrander 354 373 376
Onoddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 198 294 349 brandlarm 2535 2531 2387
Antal trafikolyckor 55 54 66 Antal trafikolyckor 490 422 426
Hjartstoppslarm 41 48 50 Hjartstoppslarm 731 635 717
Suicid-larm 7 5 6 Suicid-larm 99 115 148
Anlagda brander 33 37 34 Anlagda brander 683 786 667
varav Brand i byggnad 9 5 11| wvarav Brandibyggnad 112 109 127
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 24 32 23 byggnad 571 677 540
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 4 Forskola, Fritidsgard) 7 36 39
varav anlagda 3 varav anlagda 7 22 28
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 3 1 4 specificerade 7 36 39
Skola 2 0 3 Skola 5 27 20
varav anlagda 2 0 2 varav anlagda 5 20 15
Forskola 1 0 1 Forskola 2 8 16
varav anlagda 1 0 1 varav anlagda 2 1 11
Fritidsgard 0 1 0 Fritidsgard 0 1 3
varav anlagda 0 1 0 varav anlagda 0 1 2
Omkomna i brand 1 0 1 Omkomna i brand 8 9 6

74/81




Storstockholms
brandférsvar

2016-01-27
106-59/2016

SUNDBYBERG 2015 2014 2013 |TABY 2015 2014 2013
Antal larm 335 339 322 | Antal larm 449 416 409
Antal bostadsbrander 24 13 27 | Antal bostadsbrander 18 17 16
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 104 104 132 | brandlarm 180 170 141
Antal trafikolyckor 11 11 13 | Antal trafikolyckor 40 40 27
Hjartstoppslarm 31 27 24 | Hjartstoppslarm 49 34 37
Suicid-larm 4 3 0| Suicid-larm 7 2 2
Anlagda brander 40 55 39 | Anlagda brander 26 23 18
varav Brand i byggnad 3 5 12 |varav Brand i byggnad 1 5 5
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 37 50 27 | byggnad 25 18 13
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 4 | Forskola, Fritidsgard) 1 1

varav anlagda 4| varav anlagda 1

Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 2 1 4 | specificerade 1 1 1
Skola 2 0 4| Skola 1 1 1
varav anlagda 1 0 4| varav anlagda 1 0 1
Forskola 0 1 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 1 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 3| Omkomna i brand 1 0 1
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VALLENTUNA 2015 2014 2013 | VAXHOLM 2015 2014 2013
Antal larm 212 208 241 | Antal larm 97 93 80
Antal bostadsbrander 8 10 9 | Antal bostadsbrander 1 7 5
Onoddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 37 62 48 | brandlarm 38 35 16
Antal trafikolyckor 38 34 29 | Antal trafikolyckor 2 9 5
Hjartstoppslarm 22 13 16 | Hjartstoppslarm 6 7 9
Suicid-larm 0 2 6 | Suicid-larm 1 1 0
Anlagda bréander 18 12 28 | Anlagda brander 3
varav Brand i byggnad 4 1 2 | varav Brand i byggnad 2
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 14 11 26 | byggnad 6 0 1
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 2 1 | Forskola, Fritidsgard) 0 0
varav anlagda 1 0| varav anlagda 0 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 2 1 1 | specificerade 0 0 0
Skola 1 1 1| Skola 0 0 0
varav anlagda 1 1 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 0 0| Omkomnai brand 0 0 0
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VARMDO 2015 2014 2013 | OSTERAKER 2015 2014 2013
Antal larm 311 299 295 | Antal larm 286 304 368
Antal bostadsbrander 14 18 16 | Antal bostadsbrander 19 19 15
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 57 46 28 | brandlarm 54 50 87
Antal trafikolyckor 35 39 35 | Antal trafikolyckor 40 42 40
Hjartstoppslarm 36 21 32 | Hjartstoppslarm 22 29 43
Suicid-larm 4 3 5| Suicid-larm 3 2 3
Anlagda brander 25 38 18 | Anlagda bréander 16 32 46
varav Brand i byggnad 2 2 4 |varav Brand i byggnad 2 2 6
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 23 36 14 | byggnad 14 30 40
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 1 1 0| Forskola, Fritidsgard) 0 1 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 1 1 0 | specificerade 0 1 0
Skola 1 0 0| Skola 0 1 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 1 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomnai brand 1 0 0
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Bilaga

Anskaffningar inom investeringsbudget

2016-01-27

106-59/2016

Enligt delegationsordning for SSBF ska inom omradet "Inkép och upphandling”
bestallningar/avrop overstigande 300 000 SEK anmialas till forbundsdirektionen.

Under perioden 2015-01-01—2015-12-31 har nedanstaende anskaffning inom
investeringsbudget gjorts.

Investeringens

Typ av . . Bestallnings-
P . Leverantor Leverans-tid 9 totala budget,
anskaffning belopp, SEK
SEK
4 800 000 varav
Autokaross e fordon
Slack-/ Rescue 4135 000
. . . Oktob 135 000 B
raddningsbil 1410 Systems i Floby ober 4135 e ofOrutsett
AB 665 000
Tranings-
utrustning 2015
e Lopband
e Crosstrainer 1. Motions-
e Motionscyklar kompaniet 1. 654501
e  Styrketrining, AB
16s utrustning  ,  Thorax 2. 65400
e Styrketrining, Trainer December 2015 800 000
benmaskiner ApS
° Pectoral Fly . 3. 78 110
e Exentrisk 3. Exxentric
tranings-modul
e Stak-/
dragmaskin
¢ Roddmaskin
Réaddningsdykarf
ACCNNESAYRATION  go1a Brand November 1500 000 1500 000
don 1760
T tfordon 2
Stranspor orcon Din Bil Sverige | Februari 892 812 800 000
Stegbil Sala Brand Februari 2016 6123 900 6 500 000
Ledningsfi
edningsfordon 2 SAAB AB Mars 2016 4 693 000 5800 000

st.
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