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Stadsledningskontoret har remitterat ut ett forslag till nytt program for
upphandling och inkdp, som &r tidnkt att ersitta den befintliga
upphandlingspolicyn. Forslaget haller ett ndgot annat tonldge &n den retorik
som majoriteten brukar begagna vid diskussioner om upphandlingar.
Upphandlingskriterier och —modeller som majoritetspartierna vid olika
tillfallen har foreslagit i savdl opposition som majoritet saknas, exempelvis
strikt ansvar for underleverantorer, att deltagande foretag ska folja stadens
personalpolicy, och den sé kallade vita jobb-modellen.

Fragan uppstdr diarfor om dessa forslag &r forenliga med det nya
programmet. Ett exempel: Alvsjd stadsdelsnimnd beslutade vid sitt senaste
sammantridde om upphandling av ramavtal for parkinvesteringar och andra
anldggningsarbeten. Namndmajoriteten beslutade: “Forfragningsunderlaget
ska innehalla foljande ska-krav: Anbudsgivande foretag forbinder sig att ha
kollektivavtal eller ldmna en forsdkran att de anstéllda arbetar under
kollektivavtalsliknande villkor enligt “’vita-jobb-modellen”.”

Det specificeras inte ndrmare vad vita jobb-modellen innebdr. Det blir
diarmed omojligt for intresserade foretag att delta i upphandlingen i forvissning
om att man formar uppfylla ska-kraven. Detta &r inte ett seridst agerande av
staden.

Majoritetens agerande i Alvsjo vicker ocksé frigan igen om vad vita jobb-
modellen egentligen innebdr. Innebdr den exempelvis att fackliga
representanter ska ha ritt att agera kontrollanter pa stadens mandat?

Jag vill vara tydlig med att Liberalerna sjdlvklart vill ha seridsa
arbetsgivare, rimliga arbetsforhdllanden och respekt for svensk lag och
ménskliga rattigheter i upphandlingar. Eftersom Liberalerna vérnar den
svenska modellen med likstédllda parter vill vi dock inte ge fackféreningarna
befogenhet att agera kontrollanter pa stadens mandat. De svar vi hittills har fatt



frdn majoriteten pa denna specifika punkt har varit beklimmande vaga och
raljanta. Vi maste dirfor stélla fragan igen i hopp om ett béttre svar.

Med anledning av det ovan anforda vill jag fraga finansborgarrddet Karin
Wanngard (S):

L.

Ar upphandlingar med (a) strikt entreprendrsansvar, (b) krav pa att
deltagande foretag ska folja stadens personalpolicy och/eller (c) vita
jobb-modellen med fackliga kontrollanter forenliga med forslaget till
nytt program for upphandling och ink&p?

Om majoriteten framhérdar i att anvidnda vita jobb-modellen, kommer
uppfoljningen av kraven som fOljer av denna modell att skdtas av
fackforeningarna eller av en oberoende part?

Anser finansborgarradet att otydliga och summariskt formulerade
upphandlingskriterier antagna utan foregdende analys dr forenliga med
forslaget till nytt program f{6r upphandling och inkop? Stirker
upphandlingar genomfoérda pd detta sitt bilden av staden som en
attraktiv kund?
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