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Socialnamnden

Oversyn av delegering av hilso- och
sjukvardsuppgifter i ordindrt boende

Forslag till beslut

1. Oversynen godkinns.

2. Frin och med 2017-01-01 kommer Tyres6 kommuns hemtjinst
inklusive externa utforare begira ersittning frin Stockholms lins
landsting for utférandet av delegerade hilso- och sjukvirdsuppgifter.

3. Om ersittning inte utgir kommer hemtjinsten inte lingre utféra

delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter frin och med 2017-01-01.
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Sammanfattning

I samband med att kommunen tog 6ver ansvaret for viss hilso- och sjukvird i
LSS-verksamheter 2015-10-01 genomforde medicinskt ansvarig sjukskoterska
en oversyn av delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter i ordinirt boende som
utfirdas frin hilso- och sjukvirdspersonal inom Stockholms lins landsting

(SLL) och dess privata utférare till personal inom hemtjinstutférarna i Tyreso

kommun.

Oversynen giller insatser som hilso- och sjukvardspersonal inom Stockholms
lins landsting (och dess privata utforare) delegerar till personal hos
hemtjinstutforare i Tyres6 kommun. Pa drsbasis ir kostnaderna for

delegeringsuppgifterna ca 3,5 mnkr.

Socialnimnden f6reslis besluta att hemtjinstutforarna i kommunen frin och
med 2017-01-01 ska begira ersittning for att utféra delegerade hilso- och
sjukvirdsuppgifter pa uppdrag frin verksamheter som drivs av eller pi uppdrag
av Stockholms lins landsting (SLL). Forvaltningen inleder i si fall omgiende
forhandlingar med ber6rd part inom Stockholms lins landsting.

Om SLL inte tillmétesgar 6nskemilet om ersittning foreslar socialforvaltningen
att alle utforande av delegerade hilso-och sjukvirdsuppgifter pi uppdrag av SLL
och dess utforare upphor senast 2017-01-01.

Delegering av héalso- och sjukvardsuppgifter inom ordinért
boende

Riittsliga grunder

De rittsliga grunderna f6r delegering av hilso- och sjukvirdsuppgifter finns i
halso- och sjukvirdslagen, patientsikerhetslagen och socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rid (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom

hilso- och sjukvard och tandvird.

Enligt 2 a § i hilso- och sjukvirdslagen (1982:763 HSL) har varje vardgivare
inom savil den offentliga som den enskilda hilso- och sjukvirden att svara for
att den egna virdverksamheten bedrivs s att den uppfyller kraven pa en god
vird. Detta innebir bla. att virden ska vara siker och av god kvalitet samt

tillgodose patienternas behov av trygghet i virden och behandlingen.
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5 kapitlet i Patientsikerhetslagen (2010: 659 PSL) anger begrinsningar i ritten

for andra dn hilso- och sjukvirdspersonal att vidta vissa halso- och

sjukvirdande dtgirder:

5 kap 1 § ”Andra in hilso- och sjukvirdspersonal fir inte yrkesmissigt

undersoka nagon annans hilsotillstind eller behandla nigon annan for sjukdom

eller dirmed jimforligt tillstaind genom att vidta eller foreskriva nigon av

foljande atgirder i forebyggande, botande eller lindrande syfte:

1. behandla sidana smittsamma sjukdomar som enligt smittskyddslagen
(2004:168) ar anmilningspliktiga sjukdomar,

2. behandla cancer och andra elakartade svulster, diabetes, epilepsi eller sjukliga
tillstind i samband med havandeskap eller forlossning,

3. undersoka eller behandla nagon annan under allmin bed6vning eller under
lokal bed6vning genom injektion av bedévningsmedel eller under hypnos,

4. behandla nigon annan med radiologiska metoder,

5. utan personlig undersckning av den som sokt honom eller henne, limna
skriftliga rad eller anvisningar for behandling,

6. undersoka eller behandla barn under itta ar, eller

7. prova ut kontaktlinser.”

I Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rid Delegering av arbetsuppgifter
inom hilso- och sjukvird och tandvird (SOSFS 1997:14) iterges foljande;
Virdgivaren har att bestimma hur den egna verksamheten ska vara organiserad
och att definiera vilka uppgifter varje verksamhet inom den egna organisationen
ska ha. Den som bedriver hilso- och sjukvird eller tandvérd vare sig det ir friga
om staten, landsting, kommun eller enskild virdgivare ir skyldig att anpassa
bemanningen av varje verksamhetsomride sa att kraven pa en vird av god
kvalitet och sikerhet for patenterna kan uppritthillas. Det ir av central
betydelse for all hilso- och sjukvird. Virdgivaren maiste se till att det finns
personal med savil formell som reell kompetens som kan fullgéra de uppgifter
som ankommer pi verksamheten.

Delegeringar av arbetsuppgifter kan ske oberoende av om den som delegerar
och den som mottar arbetsuppgiften tillhér samma organisatoriska verksamhet
eller ej. Forutsattningen for en sidan delegering ir emellertid att mottagaren av
uppgiften har sin arbetslednings tillitelse att utfora arbetsuppgiften. Det innebir
att den som avser att delegera 6ver en verksamhets- eller virdgivargrins forst

maste samriada med mottagarens arbetsledning.
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Enligt patientsikerhetslagen far inte delegeringar av medicinska arbetsuppgifter
goras slentrianmissigt. Med hinsyn till kraven pa vird av god kvalitet och hog
sikerhet for patienterna stiller varje delegeringsbeslut mycket stora ansprak pa
gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos sivil den som delegerar
som den som genom delegering mottar en medicinsk arbetsuppgift.

Ytterst ansvarig for att delegeringar sker pa ett korrekt sitt inom ett
verksamhetsomride ir verksamhetschef eller motsvarande. Den som har det
yttersta ansvaret for att delegeringar tillgodoser patientsikerheten kan meddela
restriktioner i friga om delegeringar inom verksamhetsomridet. Aven
Socialstyrelsen kan i foreskrift meddela inskriankningar i friga om méjligheterna
att delegera olika arbetsuppgifter.

Ett beslut om delegering ar personligt. Ett delegeringsbeslut fir endast avse en
person som dr namngiven och inte en viss arbetsgrupp och att den som genom
ett delegeringsbeslut tilldelats viss arbetsuppgift i sin tur inte fir delegera
uppgiften till nigon annan person. Den som delegerar ska sikerstilla att
personen som mottar en delegering har tillrickliga kunskaper for att klara av

uppdraget samt att delegeringar ska foljas upp arligen.”

Omfattning

Hosten 2015 genomfordes en 6versyn av volymen av delegeringar i Tyreso hos
samtliga hemtjinstutfrare. Forfrigan gick tll samtliga hemtjinstutférare. Det
framkom att delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter utférdes hos ca 160

hemtjinstkunder.

Ansvarig enhetschef pa socialforvaltningen tillsammans med medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) bedomer att snittiden per utférd delegerad hilso-
och sjukvirdsuppgift dr cirka 5 minuter. Omfattningen ir cirka 2 stycken 5-
minuters insatser per dag och hemtjinstkund.

Delegering gentemot hemtjinstpersonal kan utgi frin olika verksamheter inom

landstinget och dess privata utforare, t.ex. primirvird, ASIH och andra enheter.

Kostnader

Hemtjinstutforare har i nuliget ca 160 kunder som medarbetare har
delegeringar pa att utféra hilso- och sjukvardsuppgifter for.

En genomsnittlig tid for utford insats 4r ca 5 minuter och i snitt har hemtjinst-

kunderna 2 sidana insatser/dag.
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Om man da riknar detta foljande:

160 kunder x 10 min x 7 dagar = 11 200 min/vecka = ca 187 tim/vecka

Da ir inte den s.k. kringtiden fér upprittande och uppfoljningar av delegeringar,
information, utbildning och annat inriknad.

Pa drsbasis blir detta 187 tim/vecka x 52 veckor = 9707 tim 4 362 kr, viket ger

en kostnad pa ca 3,5 mnkr per ir.

Delegerade hilso- och sjukvirdsuppgifter

I samverkansoverenskommelser beskrivs inte tydligt om och vilka delegerade
hilso- och sjukvirdsinsatser skulle utf6ras av hemtjinstpersonal for landstinget
nir landstinget tog ansvaret att utfora halso- och sjukvirden i ordinirt boende
for kommunen.

Hilso- och sjukvirden har blivit mer avancerat som utfors i ordinirt boende.
Den allmint férekommande delegerade hilso- och sjukvirdsuppgiften att
6verlimna likemedel i firdigdelad dosett till brukaren har utokats med ett brett

spektrum av delegerade hilso- och sjukvirdsuppgifter.

Vid 6versynen framkom att nedanstiende delegerade hilso- och
sjukvardsuppgifter som utfors av hemtjinstpersonal.
V" Overlimning av likemedel frin firdigdoserad APO-dos
v" Overlimning av likemedel fran firdigdelad dosett
v Overlimning av likemedel frin firdigdelad APO-dos och firdigdelad
dosett

%

Tordningsstillande av flytande medicin

<

”Vid-behovs-medicinering” — iordningsstilla och 6verlimna likemedel
enligt lokal instruktion

Medicinska salvor (smorjning)
Applicering av 6gondroppar

Applicering av 6gonsalva

Orondroppar

Nisspray

Inhalationspulver — hjilp med inhalationer
Koppla loss matningsslangen i PEG
Tvitta runt PEG

Ge vitska i PEG

Stolpiller

RSASKSUESK KK
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Klysma

”Droppar vid behov” — t.ex. for laxering

Byte av stomipise

Byte av stomiplatta

Medicinska stodstrumpor (ta p och/eller ta av)

NSNS S

Byte av kateterpise

Det har kommit till MAS kinnedom att hemtjinstpersonal aven byter
lakemedelsplister. Denna uppgift dr inte limplig att delegeras till
hemtjinstpersonal. Uppgiften delegeras inte ens till omvirdnadspersonal pa

vird- och omsorgsboenden for ildre.

Intyg om egenvard

Diskussioner mellan hemtjianstpersonal och distriktskoterskor forekommer
frekvent angiende vilka hilso- och sjukvirdsuppgifter som hemtjinsten ska
utfora. MAS deltar i dessa diskussioner nir det giller de mer avancerade
arbetsuppgifter om de 4r limpliga att delegera till hemtjinstpersonal utifrin
kompetensnivan.

Nir hemtjanstpersonalen anfor att delegering saknas blir svaret frin
distriktskoterskor ofta att det dr egenvird som foreligger. Dock saknas den
ifyllda egenvirdsblanketten dir hemtjanstutforaren har beviljats tid for brukaren
att utfora egenvirdsinsatser med praktisk hjalp.

Erfarenheter fran andra kommuner

Diskussion kring delegering av hilso- och sjukvirdsuppgifter tll
hemtjinstpersonal har forts under aren. Det ir en del kommuner som har
avsagt sig alla delegeringsuppgifter. Andra har kunnat fa ersittning frin SLL for
utforda insatser.

Medicinskt ansvariga sjukskoterskan har inhamtat underlag frin olika
kommuner angiende erfarenheter di man dir avsade sig delegeringar.
Nynishamns och Haninge kommuner har forsoke fi ersittning frin SLL utan
resultat. I Nynashamn valde man da att helt upphora med att utfora delegerade
uppgifter inom ordinirtboende och vid drsskiftet 2015-2016 upphérde Haninge
med detta. Botkyrka kommun f6ljer efter och har avsagt delegerade hilso- och
sjukvirdsuppgifter fr.o.m. april 2016.
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