Meddelandeblad

Mottagare: Namnder och verksamheter i kommuner Nr 3/2016
med ansvar for aldreomsorg, forvaltningschefer och April 2016
enskilda verksamheter som bedriver dldreomsorg i

sarskilda boenden.

Ny regel om bemanning i
socialtjanstférordningen

Regeringen beslutade i februari 2016 att inféra en ny bestammelse om be-
manning i socialtjanstférordningen (2001:937), SoF. Bestammelsen galler
sérskilda boenden for &ldre personer enligt 5 kap. 5 § socialtjanstlagen
(2001:453), SoL, och avser enbart sadan personal som genomfor service och
omvardnad enligt SoL. Bestammelsen trader ikraft den 15 april 2016.

2 kap. 3 8 SoF

| en sadan sarskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § socialtjanstlagen
(2001:453) ska det, utifran den enskildes aktuella behov, finnas tillgang till
personal dygnet runt som utan drojsmal kan uppméarksamma om en boende
behover stod och hjalp. Den boende ska ges det stdd och den hjélp som be-
hovs till skydd for liv, personlig sékerhet och hélsa.

I motiven till forordningséndringen anges foljande:

"Syftet med lydelsen utifran den enskildes aktuella behov” &r att tydliggora
att utgangspunkten for det foreslagna tillagget ar den enskildes medicinska
och sociala behov. Detta innebar endast ett fortydligande av kommunernas
nuvarande ansvar. Kravet pa tillgang till personal villkoras med andra ord
utifran den enskildes forutsattningar samt behov av stod och hjalp. Social-
ndmnden kan t.ex. fortsatt placera aldre i s.k. serviceldgenheter med trygg-
hetslarm. Vidare fortydligas att de &ldre som placeras i exempelvis s.k.
demensboenden och behdver dygnet runt vard ska tillforsékras detta. Finns
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behov av pa boendet narvarande personal ska sadan finnas. Socialndmnden
kan fortsatt anpassa tillgangen till personal i forhallande till de aldres olika
behov i ett boende, dar en enskild person kan vara i behov av mer stdéd och
hjélp an en annan. Genom att utga fran den enskildes behov, undviks en
reglering som innebdr att alla de sarskilda boendena pa ett generellt och
preciserat vis ska ha tillgang till personal dygnet runt med en viss personal-
styrka. Tilldgget av begreppet "aktuella” ger socialn&mnden ett incitament att
gora en kontinuerlig anpassning av stod och hjalp utifran den enskildes
behov. Av detta foljer att personalen ska uppmarksamma den &aldres behov av
stod och hjalp samt vid behov forandra tillgangen till personal. Forordningen
reglerar inte pa vilket sétt personal kan uppmarksamma att en boende har
behov av hjélp och darfor kan den som bedriver ett sarskilt boende sjalv be-
doma pa vilket satt tekniskt stod kan vara lampligt. Det &r viktigt att tekniskt
stod anvands pa ett sddant satt att det inte &r till nackdel for den enskilde.”*

FOreskrifter avseende handlaggning och
dokumentation

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) om doku-
mentation i verksamhet som bedrivs med stdd av SoL, LVU, LVM och LSS
ska tillampas i fraga om arenden avseende sarskilt boende for aldre. Forfatt-
ningen reglerar dokumentation av handlaggning, genomférande och uppfolj-
ning av drenden.

Foreskrifterna om dokumentation anger bland annat vad som ska framga
av dokumentationen ifrdga om den enskildes behov, vilka eventuella bedém-
ningsmetoder som anvants och vilken beddmning ndmnden har gjort av den
enskildes behov. Vidare regleras vad ett beslut ska innehalla och hur social-
ndmndens uppdrag till utféraren ska dokumenteras. Foreskrifterna reglerar
aven hur uppfoljning av beslutade insatser ska dokumenteras och hur utfora-
ren ska dokumentera uppdrag, insatser och uppféljning.

Las mer

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (2014:5) om dokumentation i
verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM och LSS
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2014/2014-5-19

Handl&ggning och dokumentation inom socialtjansten
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-1-10

! Férordningsmotiv 2016:1
www.regeringen.se/rattsdokument/forordningsmotiv/2016/02/forordningsmotiv-for-
forordning-om-andring-i-socialtjanstforordningen-2001937

Denna information (art nr 2016-4-24) kan laddas ner och bestiillas fran Socialstyrelsens
webbplats: www.socialstyrelsen.se/publikationer. Den kan édven bestillas fran Socialstyrelsens
publikationsservice, e-post publikationsservice(@socialstyrelsen.se eller fax 035-19 75 29.
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