Véansterpartiet

Ersiittaryttrande till Kommunstyrelsen 15 juni 2010

§ 105 Tyreso kommuns jimstilldhetsplan 2010-2012

Miljépartiet och Vinsterpartiet delar uppfattningen om vikten av att ha en ambitios
jamstilldhetsplan. Vi skulle gérna sett att Tyresé kommun hade tagit ett stérre grepp och tagit
fram en gemensam jdmstélldhets- och mangfaldsplan. Planen skulle beskriva Tyresd
kommuns interna mél och dtgérder for att frimja allas lika réttigheter och mdjligheter i
arbetslivet.

1 januari 2009 inférdes en ny diskrimineringslag i Sverige. Lagen skyddar individer mot
diskriminering p& grund av kon, konsoverskridande identitet, eller uttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
Arbetsgivaren har dven en skyldighet att utreda och vidta dtgérder nér en arbetstagare anser
sig ha utsatts for trakasserier.

I Tyrest kommuns medarbetarenkét 2008 uppger 93 procent att de inte utsatts for krénkande
behandling/trakasserier/diskriminering av brukare eller allménheten. 92 procent uppger att
inte utsatts for krinkande behandling/trakasserier/diskriminering av arbetskamrater eller chef.
Detta betyder att 7-8 procent av kommunens anstéllda upplever att de utsatts for ndgon form
av kridnkande behandling/trakasserier/diskriminering. Vad gor Tyresé kommun for att ta hand
om detta?

P4 fragan om de anstillda tycker att kommunen arbetar aktivt for jamstélldhet mellan kvinnor
och min, anser 68 procent det, 62 procent anser att det gér bra att férena arbetsliv och
fordldraskap. Hur forhéller sig kommunen till de 32-38 procent anstillda som inte dr ndjda?
Vilka insatser gors? Finns atgérderna i nagon handlingsplan?

Kommentarer till jimstilldhetsplanen
Till att borja med menar vi att det krévs utbildning och information om jamstélldhet och
mangfald till alla anstéllda!

Aktiva atgérder vad géller arbetsférhallanden:
- Synpunkt: Mal och medel blandas ihop =
o Vi anser att alla forvaltningar ska ta fram mal som dr mét- och
uppféljningsbara!
- Synpunkt: Atgirder saknas — dtgirderna handlar om att kartligga och utreda >
o Utifrdn en analys av kartldggningen och utredningen ska en handlingsplan med
konkreta dtgérder tas fram!

Aktiva atgérder vad géller fordldraskap:
Vilka insatser gors for att nd de 38 procent som anser att det &r svért att forena arbetsliv och
fordldraskap? Finns det attityder inom kommunen som paverkar?
- Synpunkter:
o Mal och medel blandas ihop!




o Handlingsplan saknas!

o Arbetsgivaren maste ge tydligt budskap om att det 4r positivt med
foraldraledighet!

o Médten och aktiviteter ska i mojligaste man forldggas pé tid och plats som
underlittar kombination av arbete och fordldraskap

Miljspartiet vickte 16 oktober 2008 en motion om “Hallbar jamstilldhet” som Vinsterpartiet
ocksa stillde sig bakom. Motionen besvarades 12 september 2009, men svaret var 1 praktiken
ett avslag. Motionen hade varit mycket relevant i jamstélldhetsplanen. Nedan finner ni att-
satserna.

- att besluta om att anta jamstilldhet som ett kommungemensamt mal.

- att initiera ett systematiskt arbete {6r implementering av jamstalldhetsintegrering, t ex
genom att underteckna CEMR-deklarationen (lénk pd http://www.skl.se/ jamstalldhet)
cller genom att faststilla en policy for jamstdlld medborgar/brukarservice.

- att besluta om att avsitta tid och utse ndgon ansvarig som tar del av utbildningsinsatser
och utvecklingsfragor i kommunen vad betriffar jamstélldhet, och som ser till att
kommunens jamstélldhetsgrupp blir aktiv igen.

- att besluta om att avsitta ekonomiska resurser och anstika om medel 1 SKL:s "Program fér
Hallbar Jamstdlldhet™.

- att se till att utvecklingsarbetet for jamstédlldhetsintegrering har tydliga och métbara mal
och beskriver de effekter som ska uppnas for medborgaren eller brukaren.

- att besluta om att politiker, ledning och medarbetare far utbildning i jimstélldhet, genus
och fordndringsarbete och att hela personalgruppen deltar i fordndringsarbetet.

- att besluta om att utbilda 1 jamstéllt foréldraskap — dér fordldraskap och jamstélldhet
belyses i relation till arbetsmarknad, foraldraritt, ekonomi, bostadspolitik, infrastruktur,
familjepolitik och familjeform. Malgrupper bér vara barnomsorgs-, forskole-, skol- och
fritidspersonal, samt personal inom socialférvaltningen.

- att besluta om att jamstédlldhetsarbetet implementeras 1 verksamheter, styrdokument,
system och/eller verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling sa att jamstélldhets-
perspektivet beaktas och f6ljs upp, vilket dr sérskilt viktigt inom skolan och forskolan.

- att besluta om att kartldgga att resurser inom hemtjinst férdelas pa ett jamstélit sétt och att
ritta till eventuella ojdmstéllda forhéllanden.

- att besluta om att kartldgga att investeringar och kommunens féreningsbidrag fordelas pa
ett jimstadllt sétt, samt att ritta till eventuella ojdmstéllda forhéllanden.

- att besluta om att titta pa jamstilldhetsprojekt sdsom “"Normal eller?” (Ume#), dér
tonérskillar diskuterar maskulinitet, sexism och homofobi, samt projekt som riktas mot
ticjer som kan anvindas.

- att besluta om att titta pa om ett stéd for inrdttandet av en tjejjour i Tyreso, kan anvéndas
inom ramen for program for hallbar jimstilldhet.
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