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§ 1

Méotets 6ppnande

Ordforanden férklarade métet Sppnat.

§2

Val av protokolljusterare

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Jonas Nilsson.

§ 3

Godkannande av dagordning

Den utsinda dagordningen godkindes.

§4

Foregaende protokoll

Protokoll nr 2 frin motet den 9 mars 2016 anmaldes.

Denna anmalan lamnades utan erinran.

§5

Remiss av forslag till nya foreskrifter om farleds- och lotsavgifter

I drendet foreldg skrivelse till styrelsen den 14 april 2016.

Johan Castwall limnade muntlig redovisning i drendet.

Styrelsen beslot
att godkinna upprittat remissyttrande.
att att omedelbart justera drendet.

Anders Djerf lit till protokollet anteckna f&ljande

”De otillrdckligt utredda konsekvenserna av de foreslagna férindringarna av
farleds- och lotsavgifterna och den komplicerade bilden av hur den féreslagna
modellen f6r miljorabatterna kommer att sld bl.a. genom anvindning av CSI

belyses vil i Hamnens ingdende svar.

De otillrickligt utredda férslagen fran Sj6fartsverket ger bilden av ett hastverk.
Vad kommer varje enskilt fartyg 1 verkligheten att fa betala?

Hur mycket kommer miljérabatten vara tvungen att sinkas om ménga fler fartyg



in idag klassas med ritt till miljérabatter? Fler ska dé dela pa samma kaka.
Det ir ocksa oklart vilken CSI-klassning respektive fartyget far..

Det verkar dessutom som Sjéfartsverket helt bortsett frin strukturen pa
kryssningsfartygstrafiken, och nir det giller miljéinvesteringar som ocksa
kriver stora I6pande underhalls- och driftkostnader endast tar med
grundinvesteringen nir det giller miljérabatters vara eller inte vara.

Miljérabatten bér ju vara en morot, helst 6ver tiden.”

§ 6

Remiss av forslag till personalpolicy fér Stockholms stad

I drendet foreldg skrivelse till styrelsen den 14 april 2016.
Johan Castwall limnade muntlig redovisning i drendet.

Styrelsen beslot

att som svar pa remissen dberopa och dverlimna upprittat tjdnsteutlatande

Jonas Nilsson, Lars Jilmstad, Ann-Katrin Aslund och Christina Linderholm samt e
tjanstgdrande suppleanten Goran Oljekvist lit till protokollet anteckna féljande

»Stadens medarbetare arbetar pd uppdrag av stockholmarna. Ett arbete som finansieras
av skattemedel stéller hga krav pa en tillforlitlig service som priglas av hog kvalité och
tillodnglighet. Det dr den enskilda som ska sta i centrum f6r allt arbete i staden.
Stockholm ska fortsitta att utvecklas till en internationell storstad dar kvalité, valfrihet
och mangfald idr i fokus. Kvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga
servicen blir bdst nir olika aktorer tilldts utveckla egna sitt att mota stockholmarnas

onskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i virldsklass och tillf6rsikras den setvice som
ligger grunden f6r en attraktiv stad som utmdrks av trygghet, mangfald och
konkurrenskraft, krivs kompetenta medarbetare, ett effektivt ledarskap och en god
arbetsmiljé f6r stadens anstillda. Darfor dr det beklagligt att Stockholm stads
personalpolicy, som ska ange vilka krav och férvintningar staden som arbetsgivare har pa

medarbetare och chefer, inte nar en tillrickligt h6g ambitionsniva.

Vikten av ett gott ledarskap dr omistligt fOr att tillgodose medborgarna en god service,
méta de behov som finns och utveckla staden framat. I majoritetens forslag till ny
personalpolicy finns dock en avsaknad pa ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll.
Bristande ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfrinvaro, medan ett gott
ledarskap skapar en kreativ miljé och en effektiv organisation som stirker medarbetarnas

drivkrafter och kompetens. Med den nuvarande sjukfrinvaro som Okar bland stadens



medarbetare och den hoga personalomsittning inom forvaltningar ricker det inte med ett
andefattigt dokument som inte dryftar manga ord om betydelsen av ett effektivt ledarskap
och som dven till viss del saknar konkretion kring medarbetarnas roll och forutsdttningar.
For att virna om stadens anstillda och deras arbete for stockholmarnas basta, 4r en aktiv

personalpolitik avgdrande. Den aktiva personalpolitiken maste ha tydliga gemensamma

mal men dven féljas upp av ett tydligt ledarskap pa lokal niva. ”

§7

Val av suppleant till styrelsen i Kapellskars Hamn AB

I drendet foéreldg skrivelse till styrelsen den 13 april 2016.
Johan Castwall limnade muntlig redovisning i drendet.

Styrelsen beslot

att till suppleant i Kapellskdrs Hamn AB vilja Ulla Richter £6r tiden fran den 20
april 2016 till tiden vid slutet av den bolagsstimma som foljer efter ndsta val till

kommunfullmiktige.

§8

Ovriga fragor

a) Nista méte
Nista méte blir mandagen den 23 maj 2016 klockan 09:00.

§9

Motets avslutande

Ordforanden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet

Gun Rudeberg



