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Kommunfullmiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv
Stockholms Stads miljoprogram 2016-2019

Utvirdering av feriejobb for unga

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar foljande.

1. Anmilan av kommunfullméktiges beslut gillande Stockholms stads Miljoprogram
2016-2019 godkénns.

2. Miljoprogrammet 2012-2015 (dnr 303-1207/2010), utgar som styrdokument i och
med antagandet av Stockholms stads miljoprogram 2016-2019.

3. Aktualitetsforklaringen av Riktlinjer for fornybar energi i stadens egna fastigheter
(dnr 310-1382/2013) som utgor riktlinje till miljoprogrammet 2016-2019 godkéinns.

4. Stockholms stads Miljoprogram 2016-2019 antas.

Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta

Stockholms stads Miljoprogram 2016-2019

6. Anmélan av kommunfullméktiges beslut gidllande Arbetsmarknadsndmndens rapport
om sommarjobb for unga och dess forslag godkéanns.
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Ingela Lindh
VD

Arendet

Kommunfullméktige (KF) har behandlat drenden dir man fattat beslut som é&r att
betrakta som kompletterande dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms
Stadshus AB. Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drendena fran
kommunfullméktige, som bolagen inom koncernen direkt eller indirekt kan berdras av.
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Stockholms Stads miljoprogram 2016-2019
KF beslutade 2016-04-04, § 17, om édrendet Stockholms stads miljoprogram 2016-2019
(Utl. 2016:38).

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett nytt miljoprogram for
perioden 2016-2019. Programmet har tagits fram i samarbete med forvaltningar och
bolag. Tidigare miljoprogrammet 2012-2015 utgar som styrdokument.

Stadens langsiktiga vision om ett Stockholm for alla utgdr utgangspunkt och
overgripande inriktning for miljoprogrammet. I en vixande stad dr det en utmaning att
tillgodose alla intressen och behov. Darfor ar det 1 varje omrade och i varje projekt
nodvéndigt att gora avvigningar. Miljoprogrammet syftar till att bidra till och underlitta
nodvindiga prioriteringar. I programmet har ambitionerna for miljoarbetet hojts
ytterligare.

Stockholms stads miljoprogram ir ett av de grundldggande styrdokumenten 1 arbetet
med att uppna en hallbar stadsutveckling och programmet syftar till att bryta ned stadens
miljomal till uppfoljningsbara delmél. Miljoprogrammet innehiller sex inriktningsmal
30 delmal. Miljomalen utgor en lokal precisering av de 16 nationella miljokvalitetsmélen
som dr mest relevanta for Stockholm:

1. Hallbar energianvdndning

2. Miljoanpassade transporter

3. Héllbar mark- och vattenanvindning
4. Resurseffektiva kretslopp

5. Giftfritt Stockholm

6. Sund inomhusmiljo

Miljoprogrammet pekar ut uppfoljnings- och genomforandeansvariga nimnder och
bolag. Uppfoljningsansvar har fordelats utifrdn ndmnders och bolagsstyrelsers radighet
over malen. Samtliga nimnder och styrelser ska i sina verksamhetsplaner redovisa hur
de avser att bidra till att staden nar dessa mal och genom uppfdljning av mél och
indikatorer redovisa hur arbetet gar. Miljoprogrammet 2016-2019 ska integreras i ILS.

Riktlinjer for fornybar energi i stadens egna fastigheter giller fortfarande (Dnr 310-
1382/2013). I budget 2015 anges att den ska revideras, men stadsledningskontoret
bedomer att den fortsatt kan utgéra en riktlinje for delmélet: 1.5 Stadens egen
energiproduktion baserad pa solenergi ska dka.

Miljoprogrammets malsdttning och miljomal inom olika verksamhetsomraden stimmer
vl med bolagskoncernens miljdambitioner. Koncernledningen ser positivt pé att det nya
miljoprogrammet analyserat erfarenheter fran det tidigare programmet dé detta forbattrar
forutséttningarna for genomforande och uppfoljning. Koncernledningen och stadens
bolag avser att styra och utveckla verksamheten utifrdn miljoprogrammets mal (bilaga 1).

Utvirdering av feriejobb for unga
KF beslutade 2016-04-04, § 18, om drendet Utvérdering av feriejobb for unga (UtL.
2016:39).

Feriejobben dr en prioriterad fraga for den politiska ledningen, men samtidigt innebér de
Okade ambitionerna hogre krav pa stadens organisation for att sdkerstilla att de feriejobb
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som erbjuds héller god kvalitet som leder till positiva effekter for savdl ungdomar som
stadens verksamheter. Stockholms stad har satsat stora resurser for att uppné sina mal.

Arbetsmarknadsforvaltningen har i samarbete med Sweco genomfort en utvardering och
presenterat resultatet for arbetsmarknadsnimnden. Rapporten har skickats pa remiss till
berdérda ndmnder och bolag i staden. I rapporten ingick ocksé att analysera styrningen av
arbetet och lamna forslag pd sddana atgirder som kan anses befogade for att utveckla
stadens arbete pa omradet.

Slutsatserna och Swecos rekommendationer i rapporten dr féljande:

* Stockholms stad behdver tydliggora och synliggora mél och syfte med
sommarjobben. Det behover vara klart for alla involverade vad Stockholms stad
vill uppnd med sommarjobben.

» Stockholms stad behdver problematisera kring vilka skillnader som finns mellan
olika gruppers behov och vilken ”typ” av sommarjobb som ar ldmplig for
respektive grupp. Olika mélgrupper kriver olika mycket handledning och stod.
Det gér ocksé att ha olika krav pé olika grupper. Hoga forvantningar pa alla bor
dock vara vigledande.

» Stockholms stad behdver separera olika satsningar frén varandra och tydliggora
respektive satsnings mal och syfte. Att sommarjobb ska ha en positiv effekt pa
social oro, sysselséttning, forbereda ungdomar infor framtida arbeten, inkomst
till utsatta familjer, marknadsforing av staden samt meritskapande infor
framtiden etc. &r inte alltid helt forenliga.

» Stockholms stad behdver styra arbetet med sommarjobb mer mot kvalitet dn
kvantitet. Om det forsta arbetet saknar manga bestdndsdelar som ett jobb ska ha
riskerar ungdomar att {4 en felaktig bild av vad ett arbete innebér. Om alltfor
manga jobb skapas som inte héller hog kvalitet riskerar det att devalvera vérdet
for framtida arbetsgivare av att ha haft ett sommarjobb 1 Stockholms stad.

* En beskrivning av vilka ansvar och roller som finns i olika delar av processen
behover skapas och spridas.

* De ansvariga for sommarjobben behdver skapa gemensamma forum dér
prioriteringsgrunder diskuteras och en gemensam forstielse uppstir kring dessa.

* Sommarjobbshandliggarna behover tydliggora urvalskriterierna for
arbetsplatserna.

Koncernledningen anser att de forslag som presenteras i rapporten kommer att bidra till
en forbattring av feriejobbsarbetet 1 staden. Samtidigt dr det viktigt att stadens bolag och
ndmnder fortsatt &r med och utvecklar feriejobben sa att fler unga stockholmare far
mojligheten till en forsta ingang i arbetslivet (bilaga 2).

KF:s kompletta drenden finns att himta frén insyn.stockholm.se, kommunfullméktiges
sammantridde 2016-04-04.

Elektroniska bilagor som finns att liisa pa insyn.stockholm.se
1. Stockholms stads miljoprogram 2016-2019 (Utl. 2016:38)
(Dnr Stadshus AB 2016/3.1.1/89)
2. Utvirdering av feriejobb for unga (Utl. 2016:39)
(Dnr Stadshus AB 2016/3.1.1/90)



