Svar pa interpellation (2015:67) av Sofia Modigh
(KD) om Stockholms stads satsningar pa

kompetensutveckling av personal i egen regi

Sofia Modigh stéller foljande fragor till mig:

1. Hur tanker &ldreborgarradet se till att stadens satsning av
skattemedel i kompetensutveckling inom dldreomsorgen kommer
samtliga utforare inom Stockholms stad tillgodo?

2. Har éldreborgarradet for avsikt att sdkerstdlla att si har skett
sedan den rdodgronrosa majoriteten tog Over ansvaret for

dldreomsorgen och i sa fall hur.

I Stockholms stad prioriterar var nuvarande majoritet att satsa pa
kompetensutveckling av personalen. Syftet dr att 6ka kvaliteten 1
verksamheterna, sikra kompetensforsorjningen och bidra till att
staden uppfattas som en god arbetsgivare. Ett uttryck {for denna
prioritering ar beslutet i arsredovisningen 2014 om att disponera
200 mnkr av eget kapital for kompetensutveckling.

Jag har svart att se hur det kan ifragasittas att staden som
arbetsgivare satsar pd kompetensutveckling av sin personal. Ett
omsorgsforetag kan ju anvédnda resurser fran annan verksamhet i
foretaget eller koncernen for att kompetensutveckla sin personal.
Det finns inget som séger att bara de pengar som kommer fran
dldreomsorgspengen far anvindas i dldreomsorgsverksamheten.

Allmaént sett ar full konkurrensneutralitet svér att uppna i alla
enskilda delar. Privata utforare kan ha férdelar som kommunala inte
har och vice versa. Det finns krav pa likvirdighet 1 lagen om
valfrihetssystem, LOV, men dessa kan rimligen inte tolkas som att
staden inte ska kunna satsa pd kompetensutveckling av sin personal,
utan att motsvarande satsning kommer de privata till del.
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Likstéllighetsprincipen i kommunallagen géller for
kommunmedlemmar ndr de trider i kontakt med kommunen 1
egenskap av kommunmedlemmar. Det innebdr att principen blir
tillamplig nar kommunen tillhandahéller prestationer eller tar ut
avgifter av kommunmedlemmarna. Satsningen pa
kompetensutveckling géller diremot egen personal och star dérfor
inte 1 strid med likstéllighetsprincipen i kommunallagen.

Jag vill ocksa hénvisa till dldreforvaltningens tjansteutlatande fran
den 28 oktober 2015 som svar pa en skrivelse till dldrendmnden. I
svaret framkommer att staden inte kan ldmna motsvarande
bidrag/stdd till stadens entreprendrer/privata utforare som
kompetenssatsningen pé stadens egen personal, eftersom det skulle
vara otillatet understdd till enskild naringsidkare.

Sammanfattningsvis ar jag inte beredd att ga emot stadens
uppfattning om rattsldget. Ddremot uppmanar jag de privata
aktorerna att f6lja stadens goda exempel och gora satsningar pa
kompetensutveckling av den egna personalen.

Clara Lindblom

Stockholm den 9 december 2015



