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Till:

Kompetens och kvalitet i den
sociala barn- och ungdomsvarden

Akademikerférbundet SSR &r djupt oroat éver de férslag som férs fram fran olika hall
om dispens fran krav pa socionomexamen for arbete med myndighetsutévning inom den
sociala barn- och ungdomsvarden. Vi vill med det hér brevet beritta om vara
erfarenheter och om nagra av vara férslag for att sdkra kvalitén i verksamheten. Som det
forbund som organiserar sa vél 7 av 10 socialsekreterare som flertalet chefer pa alla
nivder inom socialtjansten ar det viktigt for oss att ha en dialog med kommunalt
ansvariga som du.

Svart att rekrytera socionomer?

Akademikerforbundet SSR och Svensk chefsférening har gjort undersékningar som visar
att det, med far undantag, finns generella problem med hég arbetsbelastning, hég
personalomsattning och fa mojligheter till yrkes- och karridrutveckling. Tillsammans med
telsatta I6ner har detta lett till att socionomer flyr socialtjanstens myndighetsutévning.
Rekryteringsproblemen beror alltsa inte pa att det &r brist pa socionomer utan pé att
kommuner, i konkurrens med andra arbetsgivare, inte lyckas attrahera och behélla
socionomer i den sociala barn- och ungdomsvarden.

Behorighetsregleringen

Sedan 1 juli 2014 krédvs socionomexamen eller liknande fér att arbeta med
myndighetsutévning av barn och unga. Fér de som saknar socionomexamen och som
redan var anstéllda nér lagen tradde i kraft ges mojligheten att komplettera sin
utbildning fram till 1 juli 2019. Bakgrunden till ett specifikt krav pa socionomexamen var
regeringens bedomning att socionomutbildningen &r den utbildning som bést motsvarar
kraven och ger den bdsta grunden fér kvalificerat socialt arbete, Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, driver nu aktivt frdgan om dispens fran kravet pa socionomexamen. |
stdllet ska det racka med att kommunerna anstéller personal "med |implig kompetens
och erfarenhet”. Det ser vi allvarligt pa.

Med behdrighetsregleringen togs ett viktigt steg for att hallbart och langsiktigt sikra
kvalité och utveckling i den sociala barn- och ungdomsvarden. Ett tydligt utbildningskrav
motiverades med att arbetet med barn och unga som far illa eller riskerar att farailla &r
ett av socialtjdnstens svaraste uppdrag. Regeringen skrev dirfér i propositionen att det
var sarskilt viktigt att handldggarna som utfér arbetsuppgifter inom den sociala barn-
och ungdomsvarden har hég kompetens och god erfarenhet. De barn och férildrar som
har kontakt med socialtjansten maste kunna kinna sig sikra pa att de personer de moter
har ratt utbildning fér uppdraget. Sankta utbildningskrav skulle innebéra en drastisk
sankning av kvalitet, rattssékerhet i myndighetsutévningen och &r inte heller ndgon
I6sning pa de arbetsmiljdproblem som har lett till, och fortfarande leder till, héga
sjukskrivningstal och personalflykt. Vi vet att manga kommuner, i motsats till SKL, tycker
att behérighetsregleringen &r viktig och i stillet har ambitionen att ta sitt
arbetsgivaransvar for att kunna rekrytera socionomer. Vi kan ocksa se att de kommuner
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som bestammer sig for att leva upp till kompetenskraven har littare bade att [ekrytera
och behalla sin personal.
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For att kunna rekrytera socionomer maste kommunerna erbjuda attraktiva arbetsplatser

Attraktiva arbetsplatser
och som facklig organisation ar vi sjalvfallet beredda att samverka for att hltt} [Gsningar.

Men redan nu kan vi konstatera att det handlar om att socionomerna maste ha tlllrackiigt = ——

manga kollegor, erbjudas en strukturerad introduktion, ha tillrickligt med administrativt
stod, ndrvarande chef samt maojlighet att vidareutvecklas inom sin profession. Till det
kommer att I6nerna maste sittas i paritet med kompetens, ansvar och erfarenhet och
|6nestrukturen maste erbjuda en god léneutveckling.

Cheferna a sin sida behéver ha mandat, resurser och verktyg for att behalla, utveckla och
starka medarbetarna sa att alla delar av verksamheten kan bedrivas pa ett langsiktigt
hallbart sdtt och skapa goda resultat for brukarna. | arbetet med detta krévs bland annat
ett gediget stod fran specialister inom HR.

Specialistsocionom

Kvalitet och verksamhetsutveckling i en sd komplex verksamhet som den sociala barn-
och ungdomsvarden stiller ocksa krav pa arbetsgivaren att premiera erfarenhet och
erbjuda mdjligheter till professionsutveckling. Ett konkret sitt att géra det &r att inritta
tjdnster som specialistsocionom. En specialistsocionom &r tdnkt att vara ett stod for
chefer och handldggare i sarskilt komplicerade drenden. Férbundet har redan inlett ett
utvecklingsarbete med ett 15-tal intresserade kommuner som infért eller &r intresserade
av att inrdtta tjanster som specialistsocionom. Vi férbereder en studie tillsammans med
Ersta Skdndals hdgskola fér att underséka hur specialistsocionomen péverkar
arbetsmiljén i organisationen ach hur tjidnsten bidrar till hégre kvalitet i verksamheten.
Ar den kommun som du arbetar/ar fértroendevald i, intresserad av att delta i
utvecklingsarbetet far ni gdrna héra av er!

Auktoriserad socionom

Som ett sdtt att stdrka socionomerna i deras yrkesroll samt utveckla det sociala arbetet
har Akademikerforbundet SSR: s forbundsstyrelse beslutat att alla socionomer ska
kunna ansoka om socionomauktorisation utan kostnad under 2016. Nimnden fér
socionomauktorisation har sedan 1998 auktoriserat ca 4000 socionomer. Den star som
garant for att en auktoriserad socionom har formell teoretisk kompetens, praktisk
erfarenhet och dr lamplig att arbeta som socionom med klienter. Socionomen férbinder
sig ocksa till att folja forbundets Etik for socialt arbete - en etisk kod fér socialarbetare.
For dig som arbetsgivare innebér auktorisationen att du har ett intyg pa socionomens
erfarenhet och personliga lamplighet. F6r socionomen styrks kompetensen och
yrkesrollen blir tydligare. For medborgarna ger auktorisationen en 6kad trygghet i att
den de moter har utbildning och personlig limplighet fér det jobb hen gér.

Avslutningsvis sa dr det var bestamda uppfattning att det r méjligt att vanda
utvecklingen till att ga i en positiv riktning. Vi hoppas att vi med det hir brevet férmedlat
att det finns valutbildade socionomer att rekrytera om arbetsgivare erbjuder ritt
forutsdttningar. Som det fackforbund som organiserar merparten av Sveriges
socionomer dr vi intresserade av att medverka i det hir féréndringsarbetet.
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