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Forvaltningens forslag till beslut
1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkénner detta remissvar
2. Remissvaret skickas till Kommunstyrelsen RVIII

Susanne Leinskold Britt Karlsson

Stadsdelsdirektor Tf administrativ chef

Sammanfattning

Skérholmens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss géllande ett
nytt forslag till personalpolicy for Stockholms stad. Personalpolicyn
vénder sig till samtliga medarbetare och chefer inom Stockholms
stad. Den ger en beskrivning av vilka forvantningar och krav staden
har som arbetsgivare samt vilka forvintningar medarbetare och
chefer kan ha pa staden som arbetsgivare. Stadsdelsforvaltningen
ser positivt pa det nya forslaget till personalpolicy men dnskar att
bemotandeperspektivet, begreppet aktivt medarbetarskap samt det
hélsofrdmjande arbetet ytterligare synliggors.
Stadsdelsforvaltningen ser det som positivt om personalpolicyn blir
en del av den stadsgemensamma introduktionen for nya
medarbetare.

Bakgrund

Skérholmens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss gillande nytt
forslag till personalpolicy for Stockholms stad.
Stadsdelsforvaltningen har fétt i uppdrag att svara pa remissen. Den
personalpolicy som finns idag inom Stockholms stad antogs av
kommunfullméaktige 2009. I drendet budget 2015 gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy
som syftar till ett jimstéllt och héllbart arbetsliv som ger
medarbetarna goda forutséttningar att upprétthalla en god kvalitet 1
verksamheterna.
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Arendet

Personalpolicyn vénder sig till samtliga medarbetare och chefer
inom Stockholms stad. Den ger en beskrivning av vilka
forvantningar och krav staden har som arbetsgivare samt vilka
forvantningar medarbetare och chefer kan ha pa staden som
arbetsgivare. Personalpolicyn tar sin utgdngspunkt i det
gemensamma uppdraget - ett Stockholm for alla och redogor for
dessa omraden: politik och verksamheter, mél- och resultatstyrning,
utvecklas och ldras nytt, delaktighet och inflytande, hilsa och
arbetsmiljo, likabehandling samt 16n. Stadsdelsndmnden kan vélja
att fordjupa och konkretisera policyn i delar som kinns angeldgna
for forvaltningen.

Arbetet med att ta fram en ny personalpolicy har engagerat ett stort
antal medarbetare inom Stockholms stad. Stadsledningskontoret har
bjudit in forvaltningar, bolag och fackliga representanter i olika
typer av forum.

Stadsledningskontoret kommer att kommunicera den nya
personalpolicyn till forvaltningar och bolag och arbeta fram en mer
tilltalande layout. Stadsledningskontoret kommer dven att utarbeta
stod till medarbetare och chefer for att underlitta implementering av
personalpolicyn 1 verksamheterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts pa administrativa avdelningen i samarbete med
avdelningen forskola och fritid.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ser positivt pa det nya forslaget till
personalpolicy for Stockholms stad. Det nya forslaget 4r mer
konkret, kortfattat och skrivet med ett lattforstaeligt sprak.
Stadsdelsforvaltningen saknar dock generellt begreppet aktivt
medarbetarskap och hur det kopplas till de olika omradena i
personalpolicyn.

Inledningsvis 1 personalpolicyn beskrivs uppdraget och att samtliga
anstillda arbetar for stockholmarna. Stadsdelsforvaltningen saknar
bemdtandeperspektivet i detta stycke och anser att bemdtandet av
invdnarna &r en viktig del 1 upplevd kvalitet for stockholmarna.

Med anledning av de utmaningar som staden stir infér med dkade
sjuktal stills hogre krav pa ett arbetsklimat dir hélsa framjas.
Stadsdelsforvaltningen anser att chefens ansvar for det
hélsofrdmjande arbetet bor lyftas ytterligare i den nya
personalpolicyn. I stycket om hélsa och arbetsmilj6 kan det
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tydliggoras, 1 enlighet med de nya foreskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmiljo, att chefen ansvarar for ett frimjande och
forebyggande hélsoarbete med tidiga insatser och ett vl fungerande
rehabiliteringsarbete.

Stadsdelsforvaltningen vill betona vikten av att samtliga begrepp
kring 16n som anvénds i personalpolicyn dverensstimmer med de
begrepp som anvénds i stadens nuvarande riktlinjer, exempelvis
l6nesamtal, 16nesittande samtal och medarbetarsamtal. Dértill anser
stadsdelsforvaltningen att marknadsloneléget bor vara en faktor som
ska végas in 1 grunderna for 16neséttning, det vill sdga 1 enlighet
med HOK (Huvudéverenskommelsen om 16n och allménna
anstillningsvillkor) dér forutsattningarna for att rekrytera och
behélla personal anges som en princip som paverkar I6ne- och
anstillningsvillkoren.

Stadsdelsforvaltningen anser att det har varit virdefullt att
stadsledningskontoret har bjudit in och tagit emot synpunkter fran
stadsdelsforvaltningen. De olika forumen har méjliggjort en nira
dialog vilket kommer att underlitta implementeringen av
personalpolicyn i stadsdelsforvaltningen. Stadsdelsforvaltningen ser
gérna att stodet, som kommer att utformas, &r flexibelt och
anvindarvénligt. Exempelvis ska chef och medarbetare kunna vilja
ett omrade att fordjupa sig inom.

For att underlétta implementeringen foreslar stadsdelsforvaltningen
att verktyget Fokus framét, en arbetsmetod med dialogkort,
revideras utifran den nya personalpolicyn. Stadsdelsforvaltningen
ser det som ett kreativt sitt att levandegora policyn 1
verksamheterna.

Stadsdelsforvaltningen anser att det vore bra om den nya
personalpolicyn blir en del av den stadsgemensamma
introduktionen for nya medarbetare.

Bilagor
1. Forslag - Stockholms stads personalpolicy



