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Kreativ personalmedverkan inom
forskolan

Svar pa skrivelse fran S, MP och V

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa en skrivelse Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Vinsterpartiet om kreativ personalmedverkan inom forskolan.

Kerstin Sandstrom Birgitta Thulén
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsndmnden har Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Vinsterpartiet foreslagit att forvaltningen ska
tillimpa kreativ personalmedverkan 1 samband med nystart av
forskolor.

Forvaltningen konstaterar att kreativ personalmedverkan 1
samband med nystart dr en regel inom Farstas kommunala
forskoleverksamhet. Vid arsskiftet 2016/2017 kommer
forvaltningen att 6ppna en ny forskola om atta avdelningar 1
korsningen Pepparvigen—Viarmlandsvégen i centrala Farsta.
Personalen som viljer att byta arbetsplats internt och de som
rekryteras till den nya forskolan kommer sjélvklart pa olika sétt
att vara delaktiga i planeringsarbetet infor start.



Stockholms
stad

Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
Dnr 1.6-170/2016
Sida 2 (3)

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid.

Bakgrund och skrivelsens innehall

Vid stadsdelsndmndens sammantrdde den 10 mars 1 ar [dimnade
Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpartiet in en
skrivelse med forslag om kreativ personalmedverkan inom
forskolan.

Néamnden har besokt den nya forskolan Hinden i Tallkrogens
forskolomrade och fatt information om att personalen fick
mojlighet att paverkan forskolans utformning samt vara delaktig
vid beslut om inkdp av material och utrustning. Det ér
bakgrunden till att de tre partierna nu foreslar att erfarenheterna
av denna process tas tillvara, i férsta hand 1 samband med nystart
av forskolan som haller pa att uppforas i korsningen
Pepparvigen—Viarmlandsvégen i centrala Farsta.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Infor start av forskolan Hinden var forskolledningen tydlig med
att de onskade rekrytera & ena sidan medarbetare som hade lang
erfarenhet och & andra sidan yngre med ny utbildning och
kunskap om den senaste forskningen. Ett annat krav var intresse
for utvecklingsarbete. Redan anstédllda medarbetare inom
forskolomrédet gavs mojlighet att lamna 6nskeméal om att fa vara
med och bygga upp den nya forskolan. Tva medarbetare valde att
byta arbetsplats. Nyrekryteringar skedde genom gruppintervjuer
och alla intresserade intervjuades flera ganger for att hitta en
personalgrupp som passar ihop och som kompletterar varandras
kunskaper och erfarenheter.

Forskolledningen svarade for bestillning av mdbler och
utrustning eftersom det kréver lang framforhallning och noggrann
kontroll av de upphandlade leverantérernas produkter.
Huvudmalet var att inreda en kemikaliesmart férskola som
uppfyller kravet pd hallbarhet och stadens miljokriterier och 1
ovrigt svarar mot forskolomradets gemensamma policy om ratt
hojd pa mdbler, val av material och lugna, harmoniserande farger.

En vecka innan de forsta barnen borjade inskolas fick personal-
gruppen mdjlighet att gemensamt moblera forskolan och planera
verksamheten tillsammans med ansvariga chefer. | samband med
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planeringen togs gemensamma beslut om inkop av
kompletterande utrustning och material.

Forvaltningen konstaterar att kreativ personalmedverkan i
samband med nystart dr en regel inom Farstas kommunala
forskoleverksamhet. Vid arsskiftet 2016/2017 kommer
forvaltningen att 6ppna en ny forskola om atta avdelningar i
korsningen Pepparvigen—Viarmlandsvégen i centrala Farsta.
Personalen som viljer att byta arbetsplats internt och de som
rekryteras till den nya forskolan kommer sjélvklart pa olika sétt
att vara delaktiga i1 planeringsarbetet infOr start.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse fran S, MP och V om kreativ personalmedverkan inom
forskolan



