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Fran: Funktion SLK RVHl-remissvar
Skickat: den 22 mars 2016 10:22
Till: Remiss STADSHUSAR - Stockholms Stadshus AB; Remiss AMF Forv-

Arbetsmarknadsnamnden; Remiss FSK -Fastighetsnamnden; Remiss EXPL
Exploateringsnamnden; Remiss IDR Idrottsnamnden; Remiss KULTUR Kulturngmnden;
Remiss KYF Kyrkogardsnamnden; Remiss MHN Miljo- och halsoskyddsnamnden;
Funktion FUNKTION RVK REVISION: Funktion SOF Remiss socialinamnden; Remiss
SRV-Servicenamnden; Remiss SBK Forv-Stadsbyggnadsnamnden; Remiss TK
Trafiknamnden; Remiss UTBF Forv-Utbildningsnamnden; Remiss Forv-Aldrenamnden;
Funktion OFN Remiss Forv-Overférmyndarnamnden; Funktion SD01 REMISS; Funktion
Funktionsbreviada SD03 STADSDEL; Remiss SD04 Hasselby Vallingby, Remiss SDO6
Bromma; Remiss SD08-Kungsholmen; Remiss SDG9 Norrmalm; Remiss SD10
Ostermalm; Remiss SD12-Sédermalm; Remiss SD14 -Enskede-Arsta-Vantor; Funktion
SPh15 REMISS SD15-Skarpnack; Remiss SD18-Farsta; Funktion SD23 Remiss; Funktion
SD24 REMISS_24; Administration SD21 remiss_sd21

Amne: SV: Remiss av forslag till personalpolicy for Stockholms stad
Bifogade filer: 219-1671-2015 Bilaga 1 Forsiag till personalpolicy for Stockholms stad_reviderad.docx
Hejl

Personalstrategiska avdelningen (PAS) inom SLK har kommit med en reviderad bilaga, bifogas. Det &r alltsd den
reviderade bilagan som ingar i remissen, inte den ursprungliga.

Andringarna dr under avsnittet Halsa- och arbetsmiljé samt Likabehandling och har sin grund i den nya AFS
(foreskrifter fran Arbetsmiljdverket) som borjar gélla den 31 mars och som handlar om nya regler for Organisatorisk
och Social Arbetsmiljo {OSA) AFS 2015:4

Mvh Rosa

Rosa Lundmark

Aldre- och personalroteln
Stadshuset

Ragnar Osthergs plan 1
105 35 Stockholm

Telefon: +46 5 508 29 160
Mohil +46 12 29 160
E-post: rosa.Jundmark@stockholm.se

—--Ursprungligt meddelande-----

Frén: Rosa Lundmark

Skickat: den 17 mars 2016 16:09

Till: Remiss STADSHUSAB - Stockholms Stadshus AB; Remiss AMF Forv-Arbetsmarknadsndamnden; Remiss FSK -
Fastighetsnamnden; Remiss EXPL Exploateringsnamnden; Remiss IDR Idrottsnamnden; Remiss KULTUR
Kulturndgmnden; Remiss KYF Kyrkogdrdsnamnden; Remiss MHN Miljo- och hélsoskyddsndmnden; Funktion
FUNKTION RVK REVISION; Funktion SOF Remiss socialndmnden; Remiss SRV-Servicendmnden; Remiss SBK Forv-
Stadsbyggnadsnamnden; Remiss TK Trafiknamnden; Remiss UTBF Forv-Uthildningsnamnden; Remiss Forv-
Aldrenamnden; Funktion OFN Remiss Forv-Overférmyndarnamnden; Funktion SD01 REMISS; Funktion
Funktionsbrevlada SD03 STADSDEL; Remiss SD04 Hisselby Vallingby; Remiss SD06 Bromma; Remiss SDO8-
Kungsholmen; Remiss SD09 Norrmalm; Remiss SD10 Ostermalm; Remiss SD12-Sdermalm; Remiss SD14 -Enskede-
Arsta-Vantér; Funktion SD15 REMISS SD15-Skarpnack; Remiss SD18-Farsta; Funktion SD23 Remiss; Funktion SD24
REMISS_24; Administration SD21 remiss_sd21




Amne: Remiss av férslag till personalpolicy for Stockholms stad
Hejl

Har kommer en remiss av forslag till personalpolicy for Stockholms stad, for yttrande senast 19 maj.
For er som har ndmnd samma dag kan protokollsutdraget skickas pa formiddagen den 20 maj.

Mvh
Rosa

Rosa Lundmark

Aldre- och personalroteln
Borgarradssekreterare
Stadshuset

Ragnar Ostbergs plan 1
105 35 Stockholm

Telefon: +46 5 508 29 160
Mobil +46 12 29 160
E-post: rosa.lundmark@stockhoim.se
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Forslag - Stockholms stads personalpolicy

Vart gemensamma uppdrag — Ett Stockholm for alla

Vi som arbetar 1 Stockholms stad bidrar till att forma ett hallbart
Stockholm dér alla kan vixa. Tillsammans skapar vi en klimatsmart
stad som utmirks av social, ekonomisk och demokratisk hallbarhet.

Om personalpolicyn

Denna personalpolicy vinder sig till alla medarbetare och chefer i
Stockholms stad. Den beskriver stadens férhéllningssétt inom olika
omraden och vilka forvintningar och krav staden som arbetsgivare
har p4 medarbetare och chefer. Hér ser du ocksé vad du kan
férviinta dig av staden som arbetsgivare.

Anstillningsforhéllanden, anstéiliningsvillkor, arbetsmiljé och
jamstilldhetsfragor regleras ocksé i lagar och avtal.

Vi arbetar fér stockholmarna

Som medarbetare i Stockholms stad arbetar vi ytterst p4 uppdrag av
stockholmarna och vért arbete finansieras med skatter och avgifter.

Vi har dérfor skyldighet att utgd frén stockholmarnas behov och att
anvinda de gemensamma resurserna pa ett effektivt sitt.

Stadens verksamheter bidrar till bittre forutséttningar for att leva,
bo och arbeta 1 Stockholm. Vi arbetar f6r stockholmarna inom en
rad olika omréden, till exempel forskolor, bibliotek, skolor,
idldreomsorg, idrottsplatser, bostadsbolag, reningsverk och
forvaltningskontor, Oavsett vilken arbetsplats vi arbetar pé kiinner
vi stolthet och engagemang for det arbete vi gor.
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Politik och verksamheter

Varje verksamhet inom staden bidrar till att uppfylla stadens
uppdrag och mél. Det finns en tydlig koppling mellan de
Gvergripande politiska mélen och de olika verksamheternas
specifika mal och resultat.

Som medarbetare i Stockholms stad
e har du kunskap om den egna verksamhetens mél och
forutsitiningar och hur dina insatser bidrar till hela stadens
utveckling.
e har du forstaelse for innebdrden av politisk styming och
foljer politiskt fattade beslut.

Som chefi Stockholms stad har du dessutom
e ansvar {Or ait sétta in den egna verksamheten 1 stadens
dvergripande perspektiv.
s ansvar for att delegation och ansvarsomraden dr tydliga.

Mal- och resultatstyrning

Cheferna inom Stockholms stad arbetar mal- och resultatorienterat.
Det #r viktigt att cheferna skapar tydlighet och trygghet hos
medarbetarna kring mal och resultatkrav.

Som medarbetare i Stockholms stad
» kiinner du till vilka resultat du frviintas uppnd och hur du
uppnar dessa resultat,
e utvecklar du stindigt ditt arbetssétt for att béttre uppfylla
mal och resultatkrav.

Som chef i Stockholms stad

¢ formulerar och f6rmedlar du tydliga mal och resultatkrav for
verksamheten.

s har du en helhetssyn pa verksamheten och férmedlar den till
medarbetarna.

s férmedlar du genom dialog vilka forvantningar du har pd
medarbetarna och ser till att medarbetarna har rétt
forutsdtiningar att né resultat.

e foljer du upp och analyserar resultat och mal som grund f6r
att utveckla verksamheten.

o beslutar du om nddvindiga fordndringar om resultaten inte
uppnas.
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Utvecklas och ldara nytt

Kompetenta och engagerade medarbetare &r en forutséttning f6r att
staden ska kunna utfora sina uppgifter pa ett effektivt och
professionellt sétt. T takt med att Stockholm viixer och f6réndras,
viixer och foridndras dven vart uppdrag. Detta kriiver att vi stindigt
arbetar for att utveckla verksamheten och vir kompetens. Ansvaret
for kompetensutveckling ligger bade hos chefer och medarbetare.

Stockholms stad &r en av landets stérsta arbetsgivare med manga
olika arbetsplatser och vitt skilda arbetsuppgifter. Det ger
medarbetarna stora méjligheter att utvecklas genom att prova pi
nya arbetsuppgifter.

Som medarbetare i Stockholms stad
e tar du egna initiativ till att utveckla din kompetens utifrin
verksamhetens och stadens behov.
e medverkar du aktivt till att utveckla den egna verksamheten.

Som chef i Stockholms stad har du dessutom ett sérskilt ansvar for
att
e skapa méjligheter och uppmuntra till ldrande, kreativitet,
utveckling och ansvarstagande.
¢ dina medarbetares individuella kompetensutveckling
planeras och genomférs.
e utveckla ditt eget ledarskap lépande.

Delaktighet och inflytande

Kommunfullmiktige beslutar om mélen fér stadens olika
verksamheter. Varje verksamhet ansvarar sedan sjilv for hur arbetet
ska utftras.

Staden har ett samverkanssystem for att skapa delaktighet och ge
medarbetarna inflytande 6ver hur verksamheten ska utvecklas.
Medarbetarna fir diskutera och framfora dsikter om viktiga beslut
som 181 verksamheten. Grunden for samverkan &r arbetsplats-
tréffarna och samtalen mellan medarbetare och chef.

Som medarbetare 1 Stockholms stad
e deltar du aktivt i att utveckla din verksamhet och tar vara pa

mdjligheterna till inflytande.

Som chef'i Stockholms stad
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o arbetar du aktivt f6r delaktighet, inflytande och Sppenhet pa

arbetsplatsen.

e ser du till att alla medarbetare far mojligheten att framfora
sin asikt.

¢ uppmuntrar du medarbetarna att bidra till verksamhetens
utveckling.

e har du eit gott samarbete och en god samverkan med de
fackliga organisationerna.

Halsa och arbetsmiljd

Stadens mél #r en god arbetsmiljé som framjar hélsa och sikerhet.
En god arbetsmiljé bidrar bade till vél fungerande verksamheter och
ett langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna. Bade chefer och
medarbetare har ett ansvar for att stadkomma en god arbetsmiljs.

Staden arbetar for en god arbetsmiljé med f& arbetsskador och liten
arbetsrelaterad ohilsa, Alla arbetsplatser #r alkohol-, drog- och
rokfria, vilket innebir att ingen far vara paverkad av alkohol eller
droger under arbetstid.

Staden frimjar ocksd en god social och organisatorisk arbetsmiljé
med ett Sppet arbetsklimat diir medarbetarna kinner delaktighet,
engagemang och trivsel pa sin arbetsplats.

Som medarbetare 1 Stockholms stad
o ir duen del av dina arbetskamraters arbetsmiljo och
forviintas bidra till en god arbetsmiljo.
e har du ett eget ansvar for din hilsa och, om det péverkar ditt
arbete, gora din chef uppmérksam pa detta.
o forvintas du gdra din chef uppmirksam pa eventuella
arbetsmiljéproblem.

Som chef i Stockholms stad ansvarar du dessutom f6r

e att arbeta for en god arbetsmiljs och ett gott arbetsklimat pé
arbetsplatsen genom tydliga mél och forvintningar pa
medarbetarna.

s aft arbetsmiljolag, forordningar och foreskrifter foljs.

e att systematiskt folja upp hur medarbetare upplever sin
arbetssituation.

e ctt forebyggande hilsoarbete med tidiga insatser och ett viil
fungerande rehabiliteringsarbete.

e att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till kriinkande sidrbehandling
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Likabehandling

Stadens verksamheter kiinnetecknas av respekt for alla minniskors
lika virde. Vara arbetsplatser genomsyras av jamstilldhet, jamlikhet
och frihet fran diskriminering. Var arbetsmiljo &r fri frn krinkande
sdrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Alla medarbetare behandlas likvérdigt 1 friga om
arbetsforhéllanden, anstillningsvillkor och utvecklingsmajligheter.

Som medarbetare i Stockholms stad
o respekterar du alla minniskors lika virde och erfarenheter.
e bemster du brukare, medarbetare och samarbetspartners pa
ett respektfullt sétt.

Som chef i Stockholms stad ser du dessutom till att
e arbeta aktivt for jimstilldhet och méangfald pa din
arbetsplats.
e vid rekryteringar sikerstilla att den enskildes kompetens blir
avgérande och att ingen diskriminering sker.
o alla medarbetares erfarenheter och kunskaper tas tillvara,
oavsett roll i organisationen.

Lon

Stockholms stad har individuell och differentierad 16nesétining. Det
forutsitter att medarbetarna kiinner till vilka krav, forvintningar och
mal som giiller och att cheferna féljer upp och aterkopplar
resultaten.

Grunderna {61 loneséttning vid anstédllning &r arbetets
svarighetsgrad, ansvar och befogenheter samt utbildning och
kompetens. Eventuella 16neskillnader &r sakligt motiverade och inte
diskriminerande.

Som medarbetare 1 Stockholms stad

o vet du vilka krav och férvintningar som géller inom den
verksamhet du arbetar.

e kan du sjilv paverka din léneutveckling genom att, i dialog
med din chef, {orbiitira ditt arbetsresultat, hija din
kompetens, ta stérre ansvar och bidra ytterligare till
verksamhetens utveckling.

Som chef 1 Stockholms stad ansvarar du dessutom for att
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tydligt formedla till medarbetarna vilka [onekriterier som
giller.

genomfdra medarbetar- och I6nesamtal varje ar med dina
medarbetare.

tillsammans med medarbetarna formulera tydliga
forvintningar och krav samt att f6lja upp hur medarbetarna
har uppfyllt forvintningarna.




