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Sammanfattning

Stockholms stads personalpolicy ér en stadsovergripande skriftlig
vigledning som beskriver de grundprinciper och forhallningssétt
som giller for medarbetare och chefer 1 Stockholms stad. Den nu av
kommunstyrelsen foreslagna personalpolicyn dr en revidering av
den tidigare personalpolicyn som beslutades 1 kommunfullméiktige
2009-02-16.

Forslaget till ny personalpolicy innehéller inte 1 sak nigra storre
fordndringar. Den reviderade personalpolicyn innehaller en
tydligare styckesrubricering samt framhaéller vilka krav och
forvantningar som stills pd medarbetare och chefer i en politiskt
styrd organisation och innebdrden av mal- och resultatstyrning.

Forvaltningen ser positivt pd forslaget till reviderad personalpolicy
och foreslar under omradet Lon att hidnsyn dven tas till
marknadsmaissiga faktorer i grunderna for 16neséttning av
framforallt bristyrken.
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Bakgrund

En remiss har inkommit till stadsdelsnimnden fran
kommunstyrelsen gidllande kommunstyrelsens forslag till reviderad
personalpolicy for Stockholms stad. I budget 2015 gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy
som syftar till ett jimstéllt och hallbart arbetsliv som ger
medarbetarna goda forutsittningar att uppratthalla en hog kvalitet 1
verksamheterna. Den foreslagna reviderade personalpolicyn &r
framtagen i dialog med 300 medarbetarrepresentanter och de
fackliga organisationerna.

Arendet

Stockholms stads personalpolicy dr en végledning for chefer och
medarbetare 1 Stockholms stad. I personalpolicyn beskrivs de
grundprinciper och forhallningssitt som ska rada for att
medarbetare och chefer ska bidra till ett hallbart och klimatsmart

Stockholm som utmérks av en social, ekonomisk och demokratisk
hallbarhet.

Personalpolicyn dr en gemensam personalstrategisk grund som
skapar samhorighet i arbetsgivarens verksamheter och policyn ér
gemensam for alla stadens forvaltningar och 1 tilldimpliga delar dven
for bolagen.

Personalpolicyn ska vara konkret och kortfattad.
Anstéllningsforhéllanden, anstéllningsvillkor, arbetsmilj6- och
jamstélldhetsfragor regleras mer i detalj i lagar och avtal. Inom
staden finns program och styrdokument som mer utforligt beskriver
stadens forhallningssétt inom olika omraden, exempelvis riktlinjer
for nimnders och styrelsers jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid administrativa avdelningen i dialog med

forvaltningsledningen och har samverkats i forvaltningsgruppen den
9 maj 2016.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Den reviderade personalpolicyn dr indelad i foljande atta omréden:
Vi arbetar for stockholmarna

Politik och verksamheter

Mal- och resultatstyrning

Utvecklas och ldra nytt

Delaktighet och inflytande

Halsa och arbetsmiljo

Likabehandling

Lon
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Forslaget till ny personalpolicy innehéller inte 1 sak nagra storre
fordndringar. En foreslagen tydligare styckesrubricering underléttar
lasvanligheten. Positivt dr ocksa att den reviderade policyn
framhéller vilka krav och forvantningar som stélls pa medarbetare
och chefer i en politiskt styrd organisation och innebérden av mél-
och resultatstyrning for medarbetare och chefer.

Inom omrédet Utvecklas och lira nytt nimns medarbetares
mojligheter att utvecklas genom att prova pa nya arbetsuppgifter i
staden. Forvaltningen instimmer i att staden erbjuder en bredd av
arbetsuppgifter samtidigt som flertal yrkesbefattningar kréaver
hogskoleutbildning. Forvaltningen ser positivt pa en intern
personalrdrlighet inom medarbetarnas kompetensomréden.

Det dr ocksa bra att det inom omradet Hélsa och arbetsmiljo
framhélls vikten av att arbetsmiljon ska genomsyras av
jamstélldhet, jamlikhet och vara fri frn diskriminering, krinkande
sarbehandling och sexuella trakasserier.

Under omrddet Lon foreslar forvaltningen att hinsyn dven tas till
marknadsmaissiga faktorer i grunderna for l1oneséttning av
yrkesbefattningar med brist pd arbetssokande. Detta med anledning
av stor konkurrens i hela Stockholmsregionen avseende exempelvis
forskollédrare, socionomer och sjukskoterskor.

Forvaltningen ser ocksd vikten av att implementera den reviderade
personalpolicyn och att personalpolicyn hélls levande i stadens
verksamheter.

Forvaltningen har i1 6vrigt inget att erinra mot forslaget.

Bilagor
1. Forslag till personalpolicy for Stockholms stad
2. Stadsledningskontorets forslag till beslut



