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Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner tjénsteutlitande och éverlimnar till kom-
munstyrelsen som sitt svar pa remiss gillande personalpolicy for
Stockholms stad.
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Sammanfattning
Kommunstyrelsen har begirt remissyttrande angaende Stadslednings-
kontorets forslag till reviderad personalpolicy for Stockholms stad.

Stadsledningskontoret har pa uppdrag av kommunfullméktige tagit
fram en reviderad personalpolicy som syftar till ett jamstéllt och
hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda forutséttningar att
upprétthalla en hog kvalitet i verksamheterna.

Aldreforvaltningen ser positivt pa Stadsledningskontorets forslag
reviderad personalpolicy fér Stockholms stad.

Bakgrund

I budget 2015 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra samarbete
med stadens medarbetare och fackliga organisationer ta fram en
revidera personalpolicy for Stockholms stad, som syftar till ett jim-
stéllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda forutsétt-
ningar att upprétthélla en hog kvalitet 1 verksamheterna.

Arendet
Personalpolicyn dr gemensam och dvergripande for alla stadens
forvaltningar och i tillampliga delar dven for bolagen. Policyn be-
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skriver de ramar och forhallningssétt som géller for stadens medar-
betare och chefer, allmint eller i vissa avseenden.

Den reviderade personalpolicyn syftar till att lyfta fram medarbetar-
perspektivet. Den ska vara dvergripande, konkret, kortfattad och
med ett enkelt sprik. Policyn kompletteras med program och styr-
dokument som mer i detalj anger regler eller anvisningar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen utbildning och administrat-
ion. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet i foérvalt-
ningsgruppen den 11 maj 2016.

Aldreférvaltningens synpunkter och forsiag
Aldreforvaltningen ser positivt pa Stadsledningskontorets forslag
till reviderad personalpolicy for Stockholms stad.

Den reviderade personalpolicyn &r gemensam och dvergripande och
ddarmed applicerbar inom stadens forvaltningar och i tillimpliga
delar #ven inom bolagen. Med ett enkelt sprak beskrivs omradena
politik och verksamhet, mal och resultat, kompetens och utveckling,
halsa och arbetsmiljo, delaktighet och inflytande, likabehandling
samt 16n bade utifran ett medarbetar och chefsperspektiv.

Vidare anser forvaltningen att den reviderade personalpolicyn dr
konkret och kortfattad och pa ett tydligt sitt beskriver den ramar
och férhéllningssitt som géller f6r stadens medarbetare och chefer,
allmént eller i vissa avseenden. Den tydliggor vikten av bade med-
arbetares och chefers ansvar och engagemang for att géra Stock-
holms stad till en bra arbetsgivare och en attraktiv arbetsplats med
goda arbetsvillkor.

Aldreforvaltningen foreslar dldrenimnden att godkiinna tjinsteutla-
tande och dverldamna det som sitt svar till kommunstyrelsen.

Bilagor
1. Remiss frAn Kommunstyrelsen Personalpolicy for Stock-
holms stad.




