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Arbetsmarknadsnamnden

Sammantrade nr 4/2016
Tid: tisdagen den 17 maj 2016, kl. 16:30
Plats: OBS! Kristallen, Hantverkargatan 3D

| direkt anslutning till ndmndens sammantrade presenteras:
- Plan for jamstalldhetsintegrering, 30 min
- Finsam, 15 min

Foredragningslista

1. Sammantradets éppnande och godkannande
av foredragningslista

2. Val av protokolljusterare och tid for justering
av protokollet

3. Beslut om narvaroratt for personalforetradare

Remissdrenden

4. Yttrande éver remiss av motion (2015:87) om demokratisakra
stod till féreningar

AMN 2016-0031-01.06
Remiss fran kommunstyrelsen

5. Yttrande 6ver remiss av motion (2016:11) om att inféra svenska
med baby

AMN 2016-0054-01.06.
Remiss fran kommunstyrelsen
Omedelbar justering

6. Yttrande 6ver remiss av Personalpolicy fér Stockholms stad
AMN 2016-0103-01.06
Remiss fran kommunstyrelsen
Omedelbar justering

7. Yttrande 6ver remiss om Stockholms stads EU-policy
AMN 2016-0114-01.06
Remiss frdn kommunstyrelsen
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8. Yttrande 6ver remiss om betankandet Lat fler forma framtiden
(SOU 2016:5)

AMN 2016-0115-01.06
Remiss fran kommunstyrelsen
Omedelbar justering

9. Yitrande 6ver remiss av motion (2016:10) om inrattandet av tva
nya jobbtorg
AMN 2016-0053-01.06
Remiss fran kommunstyrelsen

Beslutsdrenden
10. Tertialrapport 1 2016 for arbetsmarknadsnamnden
AMN 2015-0297-01.02
Omedelbar justering

11. Svar péa skrivelse om validering av utrikesfoddas kompetens
AMN 2016-0099-01-02

Anmalningsédrenden
12. Anmalningar
a) Anmalan av protokollsjustering
b) Anmalan av protokoll fran méte med rad for funktionshinderfragor
¢) Anmalan av beslut fattade av tjansteman enligt delegation
d) Anmalan av inkomna handlingar
e) Anmalan av férvaltningsgruppens protokoll
Ovriga fragor

13. Namndens fragor

14. Forvaltningsinformation



