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Arende 9

Yttrande over remiss av motion (2016:10) av

Johanna Sjo om inrattandet av tva nya jobbtorg
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar
pa remissen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En motion har inkommit till kommunstyrelsen fran Johanna Sj6 (M)
om inréttandet av tvd nya jobbtorg. Motionen har remitterats till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt motionen finns det
behov av att 6ppna ytterligare tvd nya jobbtorg med sarskild fokus
pa utrikes fodda. De tva nya jobbtorgen ska enligt motionen arbeta
med fokus pa utldindska akademiker med uppdrag att underlatta
processerna med validering av kunskap och utlindska
universitetsexamina respektive arbeta med nyanlidnda yrkesarbetare
for att underlitta validering av kunskap.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen och de
forslag som presenteras. Forvaltningen bedomer att det 1 dagsléget
inte finns skél att 6ppna ytterligare jobbtorg eftersom befintliga
verksamheter tillgodoser behovet hos gruppen utrikes fodda. Detta
sker bland annat genom de utbildningar som sfi och
vuxenutbildningen erbjuder samt aktiviteter och insatser pa
jobbtorgen for inskrivna. I 6vrigt dr det Arbetsformedlingens
uppdrag inom ramen for etableringen av nyanlidnda att erbjuda
validering av utlindska universitetsexamina samt validering av
kunskap for yrkesarbetare.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Bakgrund

I budget 2016 — Ett Stockholm for alla, beskrivs stadens
arbetsmarknad som tudelad och att chanserna att fa ett arbete skiljer
sig mellan stadsdelar och socioekonomiska grupper. Arbetslosheten
bland unga, utrikesfodda, for personer med funktionsnedsittning
och personer som har kort eller ingen utbildningsbakgrund &r
fortsatt hog vilket stiller krav pa ett aktivt arbete till stod for arbete,
studier och delaktighet. En tydlig svaghet pd arbetsmarknaden ar att
utrikesfoddas kompetens inte tas till vara i tillrdcklig omfattning.
Arbetslosheten ér néstan tre ganger sa stor hos den utrikesfodda
befolkningen. Integration pé arbetsmarknaden ar enligt budget 2016
en av de viktigaste fragorna for Stockholms utveckling och den
framtida kompetensforsorjningen.

Enligt budget 2016 har staden som arbetsgivare stora
rekryteringsbehov och ska dven vara ett foredome i att skapa vagar
till jobb for utrikes fodda. Ytterst handlar det om att ta tillvara den
inflyttade kompetensen i staden. Arbetsmarknadsnimnden ska, i
samarbete med kommunstyrelsen, utveckla moéjligheterna att i
stadens traineeprogram erbjuda platser till utrikes fodda akademiker
inom ramen for Stockholms Intensivsvenska for Akademiker
(SIFA).

Etableringsreformen

Arbetsformedlingen har sedan december 2010 uppdraget att
tillhandahalla etableringsinsatser for nyanlinda som omfattas av
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda
invandrare. Nyanldndas ritt till ersttning regleras i Forordning
(2010:407) om ersittning till vissa nyanldnda invandrare.

Syftet med lagstiftningen ar att underlétta och paskynda
malgruppens etablering i arbets- och samhallslivet. Enligt lagen ska
insatserna ge de nyanldnda forutsittningar for egenforsorjning och
starka aktivt deltagande i arbets- och samhallsliv. Etableringsplanen
ska omfatta hogst 24 ménader och minst innehélla:

- Utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande
utbildning for den som har rétt att delta i sddan utbildning
enligt skollagen (2010:800),

- Sambhillsorientering (2010:1138)

- Aktiviteter for att underlitta och paskynda den nyanldndes
etablering 1 arbetslivet. (2014:952).
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Den 1 mars 2016 trddde en ny lag i kraft som innebaér ett
gemensamt ansvar for mottagandet av nyanlénda, lagen (2016:38)
om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for boséttning. Enligt
lagen dr en kommun skyldig att efter anvisning ta emot nyanlidnda
som har beviljats uppehallstillstdnd i enlighet med det kommuntal
som framgér av forordningen (2016:40) om fordelning av
anvisningar till kommuner. Kommunen har ansvar for mottagande,
bostadsforsorjning, undervisning i svenska (sf1),
samhéllsorientering och annan vuxenutbildning, skola, barnomsorg
och insatser inom det sociala omradet samt ett informationsansvar i
enlighet med det som géller samtliga kommuninvéanare
(Forvaltningslagen, 1986:223). Lénsstyrelsen har faststéllt
fordelningstal for alla kommuner och Stockholms stad ska under
2016 ta emot 2 810 nyanlédnda pa anvisning utdver de nyanlinda
som sjédlva ordnar ett boende i staden (sé kallade EBO).

Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvaret for:

- Overgripande ansvar for flyktingsamordningen i staden

- arbetsmarknadsinsatser for nyanldnda som inte omfattas av
etableringen och som uppbar forsdrjningsstod eller omfattas
av namndens ansvar for uppsokande verksamhet

- SFI och annan vuxenutbildning

- sambhillsorientering for nyanlénda

- Duo Stockholm, ett samarbete med Individuell
Mainniskohjélp, ddr méten skapas mellan nyanldnda och
etablerade svenskar for att skapa en kontakt med det svenska
samhdllet.

Stockholms stad har genom arbetsmarknadsforvaltningen tecknat en
lokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen avseende arbetet
med nyanlidnda som tillhor etableringen. Den lokala
overenskommelsen har upprittats i samverkan med berérda
forvaltningar i Stockholms stad. Overenskommelsens syfte ir att
sdkerstdlla att deltagare 1 etableringen inte faller mellan stolarna
utan att befintliga resurser hos respektive part anvédnds sé effektivt
som mojligt.

Malen med den lokala 6verenskommelsen ér:
- Nyanlindas etablering skall bli effektivare och de
nyanlédndas resurser och kompetenser ska battre tillvaratas.
- Tydliggora ansvarsomrdden och effektivisera
handldggningen av drenden.
- Utveckla och gemensamt ta ansvar for insatser riktade till
nyanlédnda.
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- Bidra till en gemensam behovsbild och gemensam
maélsittning géllande insatser for att nd uppsatta mal.

- Definiera aktorernas specifika roller och ansvar samt
synliggora behovet av utvecklings- och kvalitetsarbete.

- Mojliggora smidigt samarbete och gemensam planering
mellan handlidggare fran Stockholms stad och
Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen erbjuder personer inskrivna hos formedlingen
mdjlighet till validering av betyg och intyg samt validering av reell
kompetens. Vid validering av betyg och intyg bistér
Arbetsformedlingen med dversittning av dokumenten innan de
skickas till Universitets- och hogskoleradet for validering. For
validering av betyg och intyg for sa kallade reglerade yrken sker
valideringen av ansvarig myndighet.

Utover detta tillhandahdller Arbetsformedlingen validering for
arbetssokande inom nagra yrkesomraden dér det finns en
efterfrigan pa arbetskraft. De som kan komma att bli aktuella for
validering 4r till exempel personer som saknar intyg eller betyg fran
tidigare arbetslivserfarenhet eller utbildning. For nidrvarande kan
Arbetsformedlingen anvisa arbetssokande till validering inom
omradena bygg och anldggning inklusive méileri, vard och omsorg,
industri, detaljhandel, elektriker, yrkesforare, lokalvérd, restaurang,
livsmedel och bageri.

Arendet

En motion har inkommit till kommunstyrelsen fran Johanna Sj6 (M)
om inrittandet av tva nya jobbtorg. Motionen har remitterats till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt motionen finns det
behov av att 6ppna ytterligare tva nya jobbtorg med sérskild fokus
pa utrikes fodda. Detta med bakgrund av dels det 6kande
flyktingmottagandet och dels ett vixande utanforskap som framst
drabbar unga och utrikes fodda. I motionen framfors det att detta
stiller hogre krav pa staden att tillvarata den kompetens som utrikes
fodda besitter.

Att inrétta ytterligare tva nya jobbtorg skulle enligt motionen 6ka
integrationen for utrikes fodda samt korta deras vég till arbete. Ett
av dessa foreslagna jobbtorg skulle fokusera arbetet pa utrikes
fodda akademiker med uppdrag att underlétta processerna med
validering av kunskap och utldndska universitetsexamina. Det andra
foreslagna jobbtorget skulle istédllet arbeta med nyanlédnda
yrkesarbetare for validering av kunskap med syfte att denna process
ska bli snabbare och korta végen till den svenska arbetsmarknaden.
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I motionen foreslds kommunfullméktige besluta att:

- Ett nytt jobbtorg inréttas for att arbeta fokuserat med
utldndska akademiker med uppdrag att underlétta
processerna med validering av kunskap och utlindska
universitetsexamina.

- Ett andra nytt jobbtorg inrédttas for att arbeta med nyanldnda
yrkesarbetare for att underlétta validering av kunskap.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen och de
forslag som presenteras.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder idag sérskilt stdd till utrikes
fodda akademiker genom sfi-verksamheterna Stockholms
intensivsvenska for akademiker (SIFA) och Sfx. Pa Stockholms
Intensivsvenska for Akademiker (SIFA) laser studerande
tillsammans med andra med en akademisk examen. Den studerande
forbereds for arbete inom sitt utbildningsomrade. Den studerande
gér frén nyborjare 1 svenska till grundliggande behdrighet f6r
universitet pd ca 1,5 ar. Utbildningen ar anpassad efter malgruppen
akademiker och studietakten intensiv. Inom ramen for SIFA erbjuds
tre sfx-utbildningar for ingenjorer, pedagoger, jurister, ekonomer &
samhéllsvetare. Utdver detta erbjuder Stockholms stad 1 samverkan
med ldnets 6vriga kommuner mdjlighet att lasa yrkesinriktad sfi, sa
kallad sfx, for bussforare, foretagare, hantverkare, lastbilsforare,
medicinsk personal och programmerare.

Kommunforbundet Stockholms lédns (KSL) uppfoljning av Sfx visar
att dtta av tio tidigare elever befinner sig 1 egenforsorjning ett till tvd
ar efter avslutat Sfx-utbildning. Av de som svarade pa enkédten
(svarsfrekvens 62 procent) arbetar 48 procent inom sitt yrke, 19
procent inom annat omrade och 13 procent studerar vidare pa
hogskola eller inom vuxenutbildningen. Uppf6ljningen omfattade
studerande som avslutade sina studier ar 2011.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder dven yrkesutbildningar for
invandrare (YFI) inom ramen for sfi. YFI finansieras av Stockholms
stad och Europeiska Socialfonden och &r ett samverkansprojekt
mellan vuxenutbildningen, sfi och yrkesgymnasier i Stockholms
stad. Samverkan sker ocksd med en rad branschforetag inom
byggbranschen, restaurangbranschen och inom dldreomsorgen.
Milet &r att ta fram ett arbetssdtt dar andrasprakslirare och
yrkesldrare samarbetar fran forsta dagen i utbildningen.
Yrkesutbildningen, en formell yrkeskompetens och goda
sprakkunskaper ger eleven en bra chans att fa jobb. YFI ger


http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-for-bussforare
http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-for-foretagare
http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-for-hantverkare
http://sfx-ingenjor.se/
http://sfx-ingenjor.se/
http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-for-medicinsk-personal
http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-for-medicinsk-personal
http://sfx-yrke.se/vara-kurser/svenska-foer-programmerare
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eleverna goda kunskaper om arbetslivet i Sverige och sérskilt goda
kunskaper om den bransch eleven har valt som inriktning f6r sina
studier. Praktik, foretagsbesok, besok fran foretag, och APL
(arbetsplatsforlagt larande) under den gymnasiala yrkesutbildningen
ger en néra koppling av utbildningen till arbetslivet. YFI riktar sig
till alla som é&r studerande inom sfi eftersom inget krav stélls pa
tidigare yrkesutbildning eller akademiska meriter.

Arbetsformedlingen har inom ramen for etableringsuppdraget
ansvaret for nyanldndas etableringsplan med tillgorande
arbetsmarknadsinsatser. Nyanldnda erbjuds att studera sfi samt
samhéllsorientering 1 kommunens regi men for dvriga
arbetsmarknadsinsatser ansvarar Arbetsformedlingen. Detta innebér
konkret att Jobbtorg Stockholm och dess verksamheter inte kommer
i kontakt med nyanldnda under den tid de deltar i etableringen hos
Arbetsformedlingen. Nyanlédnda kan vara inskrivna 1 etableringen
upp till 24 ménader. Efter detta erbjuds de som dnnu inte etablerat
sig pa arbetsmarknaden mojligheten att skrivas in i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Majoriteten av de nyanldnda som skrivs in i jobbtorgets
verksamheter kommer via forsorjningsstod och
stadsdelsndmnderna. Detta innebér att dessa personer ofta har en
langre tids arbetsloshet bakom sig och star ofta 14ngt ifran
arbetsmarknaden. Det &r fa utrikesfodda akademiker som éterfinns
bland de inskrivna pa jobbtorgen. Under en kalendermanad &r det i
genomsnitt cirka 50 personer med registrerad eftergymnasial
utbildning av de utrikes fodda fran lander utanfér Norden. Dessa ar
fordelade pa samtliga av ndamndens étta jobbtorg. Av samtliga
inskrivna under ar 2015 som uppgick till totalt 6 303 aspiranter vid
Jobbtorg Stockholm var 771 av dessa utrikes fodda med
eftergymnasial utbildning. Detta motsvarar totalt cirka 12 procent
av samtliga inskrivna under ar 2015.
Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet dr att behoven hos utrikes
fodda med akademisk bakgrund som ar inskrivna hos jobbtorgen
inte skiljer sig fran 6vriga malgrupper. Dessa individer har ofta
samma behov av stdd och insatser som andra inskrivna med ldgre
utbildningsbakgrund. Den starka och kunskapsintensiva
arbetsmarknaden 1 Stockholms stad gor att mdnga med akademisk
bakgrund hittar ett arbete. De flesta gor det under tiden som de fér
etableringsinsatser genom Arbetsformedlingen. De som trots sina
akademiska meriter inte lyckas hitta ett arbete under
etableringstiden eller inom jobb- och utvecklingsgarantin hos
Arbetsformedlingen, och sedan skrivs in hos jobbtorgen, har ofta
behov utdver att validera sina akademiska kunskaper. Utrikes fodda
akademiker erbjuds i likhet med 6vriga aspiranter inskrivna pa
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jobbtorg individanpassade insatser baserat pa sina enskilda behov.
Utdver detta har Jobbtorg Stockholm ett ndtverk med sérskild fokus
pa akademiker 1 syfte att erbjuda anpassade insatser till inskrivna
akademiker samt utbyta erfarenheter. Aven Jobbtorg Matchning har
under flera ar haft en sérskild satsning pa gruppen akademiker.

Enligt Arbetsférmedlingens rapport om arbetsmarknadslaget i
Stockholms ldn (2015) &r personer som hogst har forgymnasial
utbildning den grupp som har svérast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta avser bade utrikes och inrikes fodda. Av
inskrivna utrikes fodda under ar 2015 var det totalt 569 aspiranter
med upp till sex ars grundskola som hogsta utbildningsniva. Det var
509 aspiranter av de inskrivna utrikes fodda som har nio érs
grundskola som hogsta utbildningsnivé och 918 aspiranter med
gymnasialnivd. Baserat pa att arbetsmarknaden 1 Stockholms stad &r
kunskapsintensiv bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att dessa
aspiranter star ldngre ifrdn arbetsmarknaden an utrikes fodda med
akademiska studier som hogsta registrerade utbildningsniva.

Med bakgrund av detta anser forvaltningen det inte motiverat att
ytterligare jobbtorg ska inrdttas med uppdraget att endast arbeta
med utrikes fodda akademiker samt yrkesarbetare med uppgiften att
arbeta med validering. Detta eftersom befintliga verksamheter inom
arbetsmarknadsndmnden tillgodoser utrikes foddas behov genom de
utbildningar som sfi och vuxenutbildningen erbjuder samt
aktiviteter och insatser pa jobbtorgen for dem som é&r inskrivna dér.
I 6vrigt ar det Arbetsformedlingens uppdrag inom ramen for
etableringen av nyanldnda att erbjuda validering av utlindska
universitetsexamina samt validering av kunskap for yrkesarbetare.

Bilaga
1. Motion (2016:10) av Johanna Sj6 om inrdttandet av tva nya
jobbtorg



