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Skrivelse om validering av utrikesféddas kompetens

Stockholm &r och skall dven i framtiden vara en 6ppen och vilkomnande stad dir ménniskor
frdn andra delar av vérlden kan skapa sig ett hem, for en kortare eller ldngre tid. Det berikar
Stockholm att ménniskor flyttar hit.

Nér krig och oroligheter tvingar ménniskor pa flykt ska Stockholm ocksa erbjuda en fristad
undan forfoljelse. For den rodgronrosa majoriteten &r ett solidariskt flyktingmottagande en
sjdlvklarhet. Rétt forvaltat &r det &ven en samhillsekonomisk vinst. Med en é&ldrande
befolkning &r var konkurrenskraft beroende av att méinniskor flyttar hit. D4 maste de
ménniskor som kommit hit frn andra delar av vérlden f4 méjlighet att komma in i samhallet
och etablera sig pa arbetsmarknaden.

I Stockholm finns goda forutsittningar for detta. Hér har exempelvis utrikesfédda mén en
sysselséttningsrad som &r hogre &n inrikesfodda méns sysselséttningsgrad i resten av landet.
Samtidigt visar studier att utrikesfodda i storre utstrickning arbetar i yrken som inte motsvarar
deras kompetens samt att utrikesfddda har en svagare stdllning pé arbetsmarknaden vid
konjunkturnedgéngar. Utmaningen #r alltsi att ge ménniskor chansen att f4 in en fot och sitta
ner den foten pd arbetsmarknaden. Vi maste bli bittre pé att ta tillvara pd utrikesfoddas
kompetens for att skapa en langsiktigt hallbar och trygg arbetsmarknadsetablering for den hér

gruppen.

Validering 4r en nyckel i detta. Genom att identifiera, bedoma och dokumentera tidigare
tillskansad kunskap och kompetens kan matchningen pa arbetsmarknaden forbéttras och fler
utrikesfodda f& mojlighet inte bara till et jobb utan till rdtt jobb. Validering 4r dock ett stort
och komplext omrdde med ménga olika parter inblandade. Kommunens uppdrag stricker sig
formellt till att validera gentemot kursplaner och kursinnehdll inom vuxenutbildningen, men
validering kan dven ske pd andra hall inom kommunen (exempelvis inom ramen for
kommunens arbetsgivaransvar).

Med det 6kade flyktingmottagandet i Stockholms stad aktualiseras fragan om validering.
Dérfor vill vi att forvaltningen utreder och aterkommer med svar pé foljande fragor:

o Pa vilket sitt arbetar kommunen med validering idag? Hur ser samverkan med externa
parter, exempelvis arbetsférmedlingen, ut vad géller validering och bedémning av
utrikesfoddas kompetens?

e Finns det omrdden dér kommunen kan bidra till en effektivare validering av
utrikesfoddas kompetens och pa vilket sétt?




