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Personalpolicy for Stockholm stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hinvisar till tjinsteutlatandet som svar pa
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Gillis Hammar Leif Fransson

Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Personalpolicy for Stockholm stad
till socialndimnden. Den foreslagna policyn ér en revidering av
tidigare beslutad personalpolicy (KF 2009-02-16).

Personalpolicyn beskriver forhdllningssatt och inriktning, det vill
sdga grundprinciper for stadens handlande, allmént eller 1 vissa
avseenden. Den anger de gemensamma ramar som végleder
medarbetare och chefer inom Stockholm stad. Den dr gemensam
och overgripande for alla stadens forvaltningar och i tillimpliga
delar dven for bolagen.

Socialforvaltningen anser att forslaget om ny personalpolicy for
Stockholm stad ar bra. Den innehéller de vésentliga delar som en
personalpolicy bor innehalla och det dr positivt att den utgér frén
den befintliga personalpolicyn dér vissa delar har utvecklats och
gjorts tydligare.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen gavs i drendet budget 2015 i uppdrag att ta fram
en reviderad personalpolicy som syftar till ett jimstallt och hallbart
arbetsliv som ger medarbetarna goda forutsittningar att uppratthélla
en hog kvalitet 1 verksamheterna. I uppdraget har ingatt att ta fram
den nya policyn i ndra samarbete med stadens medarbetare och
fackliga organisationer.

Arendet

Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhorighet och
sammanhéllning i hela staden och utgora en strategisk linje och
gemensamt synsitt for stadens medborgare. Den anger de
gemensamma ramar som végleder medarbetare och chefer inom
Stockholms stad.

Revideringen av personalpolicyn har syftat till att lyfta fram
medarbetarens perspektiv i 4n hogre grad samt att den ska vara
konkret, kortfattad och med ett enkelt sprék. Policyn innehéller inte
detaljerade regler eller anvisningar, det finns reglerat i olika
program och styrdokument, t ex i riktlinjer for ndmnders och
styrelsers jdmstélldhets- och mangfaldsplaner.

Chefer och medarbetare fran stadens olika verksamheter samt
fackliga ledamdter i Cesam har getts mojlighet att delta i
framtagandet av personalpolicyn, bland annat i form av workshop
och 1 motesformen ”Open space”. Detta skapar forutsiattningar till
en tydlig personalpolicy som kan omsittas till handling 1 det dagliga
arbetet.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom administrativa avdelningen.
Arendet 4r behandlat pa forvaltningsgruppen 2016-04-13 och i
funktionshinderradet 2016-05-12.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Socialforvaltningen foreslr att ndmnden godkinner remissvar om
stadsledningskontorets forslag om personalpolicy for Stockholm stad.

Personalpolicyn ger en bra bild av arbetsgivarens synsitt,
véarderingar och ambitioner och den tydliggor forvéntningar och
krav pd bdde chefer och medarbetare. Forslaget om ny
personalpolicy utgdr frdn den befintliga personalpolicyn, vilket
skapar igenkdnning for stadens chefer och medarbetare. Vissa delar
har utvecklats och gjorts tydligare.
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Socialforvaltningen foreslar att det 1 inledningen till
personalpolicyn tydligare framgar varfor staden har en
personalpolicy och varfor det ar viktigt. Darutdver foreslar
forvaltningen ocksé att personalpolicyn i ndgon del bor innehélla
begreppen ledarskap och medarbetarskap, sérskilt da staden betonar
vikten av ett tydligt ledarskap respektive ett aktivt medarbetarskap i
andra sammanhang.

Bilagor
Personalpolicy for Stockholms stad, tjdnsteutlatande fran
stadsledningskontoret, personalstrategiska avdelningen

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.



