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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2016-04-04

Narvarande:

For kulturforvaltningen

Robert Olsson, forvaltningschef

Lars Eklund, t.f. administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare

Fér personalorganisationerna
Gorel Norlén, Vision

Ulrika Bergmark, Vision

Mats Gustafsson, Lararférbundet
Maria Sundstrom, Saco

Magnus Sundin, Kommunal

Sveriges skolledarforbund, Lararnas Riksforbund och Ledarna
har anmélt forhinder.

1. Protokoll/val av justerare
Protokollet lades till handlingarna. Ulrika Bergmark valdes till
justerare.

2. Verksamhetsfriagor
Némndérenden
Aktuella nimndérenden &r publicerade pé Insyn.

Nya kulturskolelokaler i Viillingby

Lararforbundet har limnat synpunkter 1 Kulturskolans
samverkansgrupp och framforde vikten av att skyddsombud &r
delaktiga i den fortsatta processen. De fackliga organisationerna

var eniga med arbetsgivarens forslag till inriktningsbeslut.
Kulturférvaltningen

Administrativa staben
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Férslag budget 2017 med inriktning 2018 och 2019

Saco och Vision har limnat in yrkanden som besvarades under
métet. Lararforbundet saknar skrivningar om Kulturskolans
dagliga reguljira arbete. Lararforbundet dterkommer med fragor
kring ekonomin for Kulturskolan. De fackliga organisationerna
var eniga med arbetsgivarens forslag till budget 2017 med
inriktning f6r 2018 och 2019.

3. Arbetsmiljo och hilsa
Enkit om organisatorisk och social arbetsmiljo skickas idag till
medarbetare och chefer.

4. Ekonomi
Lararforbundet onskar fa ta del av resultatet av
genusbudgeteringen

5. Information till och frian FG

6. Jimstilldhets- och mingfald

7. Miljo

8. Utbildnings- och utvecklingsfrigor

9. Ovriga forvaltningsivergripande fragor

10. Motets avslutande
Mbotet avslutades 2016-04-04.
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SACO:s yrkanden infér budget 2017 med inriktning 2018 och 2019

1. SACO konstaterar att forvaltningen har héga ambitioner for de kommande tre dren och for att
malen ska vara méjliga att na krivs att tillrickliga resurser erhdlls. Svar: Det stammer att
forvaltningens ambitioner dr héga.

2. Heltid, 16neutveckling samt kompetensutveckling anges i budgeten som viktiga
ingredienser for att forvaltningen ska vara en bra arbetsgivare. Det dr ocksé viktigt ur
mangfalds- och jamlikhetsperspektiv att rimliga arbetsscheman kan erbjudas vad giller
kvills- och helgtjénstgéring och i de fall det inte dr mdjligt skall ob-tilldgget hojas rejélt.
Svar: Kulturforvaltningen ska erbjuda goda arbetsvillkor utifran verksamheternas behov.

3. SACO yrkar att all korttidsfranvaro vikarietécks, speciellt pa biblioteken. Det &r ett stort
arbetsmiljéproblem nir inte det gors eller bara pé en del av arbetspasset. Svar: Frdagan bor
Iyfias i respektive avdelnings samverkansgrupp.

4. Vi vilkomnar sikerhetshojande atgirder och foreslar att man satsar pd lite storre enheter
och undviker i stérsta mdjliga mén ensamarbete. Svar: Ensamarbete ska i mojligast mdn
undvikas.

5. SACO yrkar pa att skyddsombuden ska involveras pé ett tidigt stadium vid planering av flytt
av verksamheter till nya lokaler och ombyggnad. Svar.: Skyddsombud ska involveras pa ett
tidigt stadium vid lokalforéndringar.

6. Vi vilkomnar en fordjupad arbetsvérdering/Iénekartliggning av Kulturforvaltningens
olika yrkesgrupper. Svar: Kulturforvaliningen kommer att ta del av stadens
arbetsvirdering for att kunna genomfora lonekartldggning.

7. SACO yrkar pa att kompensation for kostnadsSkningar f5r ingdngna och kommande avtal
ska 6ka och framga av budgeten. Svar: Medel for lonedkningar dr avsatt i budget men
preciseras inte.

8. SACO yrkar pa att forvaltningen vid sin effektivitetsj akt beaktar museisamlingarna som
ett langsiktigt atagande, ett forvaltningsuppdrag for framtidens stockholmare. Det dr
viktigt att inte glomma att stadens museer har skrivit under och lovat félja ICOM:s etiska
regler. http:/icomsweden.se/wp-content/uploads/20 10/12/L#sa-1COMs-etiska-regler.pdf
Svar: Skrivningen avser inte forsimring av forvaltingen av museisamlingarna.
Museiverksamheten cr under sténdig utveckling. De etiska reglerna foljs och Stadsmuseet
med Medeltidsmuseet tittar éver detta kontinuerligt.

Stockholm 2016-04-01

For SACO-féreningen vid Kulturforvaltningen
Maria Sundstrom, ordférande




Visions yrkanden infér budget 2017 med inriktning 2018 och 2019

1. Vision har pa central niva yrkat pa att de némnder som utifran budgetuppdrag eller liknade
ansvarar fr genomforande som berdr flera ndmnder, tar ansvar for att dessa
samverkas/forhandlas och riskbeddms for samtliga involverade ndmnder. Detta skulle kunna
ske genom samma forfarande som finns for gemensamma upphandlingar, dér ansvarig ndmnd
inhdmtar fullmakt fran sévil ndmnd som fackliga organisationer. Hur arbetar forvaltningen
med detta? Svar: Det finns ett gemensamt intresse hos stadens forvaltningar att utveckla
samarbetet.

2. Vision yrkar p4 att skyddsombuden involveras pé ett tidigt stadium vid planering av flytt av
verksamheter till nya lokaler. Svar: Skyddsombud ska involveras pa ett tidigt stadium vid
lokalfordndringar.

3. Vision yrkar pa att rimliga scheman, heltid, 16neutveckling samt kompetensutveckling
anges i budgeten som viktiga ingredienser for att férvaltningen ska vara en bra
arbetsgivare. Svar: Medarbetarnas arbetsvillkor ska vara goda.

4. Vision yrkar p4 att en chef ska ha maximalt 25 stycken direktunderstillda medarbetare.
Detta for att chefer ska ha goda forutséttningar att utdva ett gott ledarskap. Svar. Det dr
inte optimalt med for stora arbetsgrupper. Ledarskapsfiragorna vid kulturforvaltningen
ska ses over.

5. Vision yrkar pa att arbetsgivaren fortydligar kopplingen mellan budgetprocessen och
]6neprocessen i enlighet med nu gillande loneavtal HOK13, dir de centrala parterna &r
dverens om att processerna ska vara sammanlénkade. Svar: Medel for [6nedkningar dr
avsatta i budget.

6. Vision yrkar pa att kompensation for kostnadsdkningar for ingngna och kommande avtal
ska 6ka och framgé av budgeten. Svar: Se ovan.

7. Vision yrkar pa att forvaltningen vid stirkandet av bibliotekens roll som mé&tesplats och
plattform for samverkan med civilsamhillet involverar skyddsombud och per sonal for att
hitta de bésta lokala losningarna. Svar: Medarbetarnas delaktighet dr en viktig komponent
i allt utvecklingsarbete.




